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ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
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  ลากิจ ไปราชการ ลาป่วย 

 
 
 
 
 

/ เริ่มประชุมเวลา… 
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เร่ิมประชุมเวลา 16.10 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1. ขอแสดงความยินดีต้อนรับบุคลากรท่านใหม่ท่ีได้มาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีโรงเรียนบ้านปงสนุก โดยด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 ราย คือ รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ วงศ์ต้ัง และครูบรรจุใหม่ จ านวน 
1 ราย คือ นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร 
 มติที่ประชุม รับทราบ  

1.2. ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกท่านส าหรับการปฏิบัติภารกิจ
งานท่ีได้รับมอบหมายในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้รับความร่วมมือร่วมใจขับเคล่ือนการด าเนินงาน
และกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆได้เป็นอย่างดี 

มติที่ประชุม รับทราบ  
1.3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการเปล่ียนแปลงคณะผู้บริหาร คือ 

   ๑) นายอัมพร  พินะสา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เลขาธิการ กพฐ.) 
   ๒) นายสนิท  แย้มเกสร   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๓) ดร. กวินทร์เกียรติ  นนธ์พละ   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๔) ว่าท่ีร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบาย ดังนี้ 

   1) การพัฒนาครู การขาดแคลนอัตราก าลังครู การลดภาระครูเพื่อให้ครูอยู่กับเด็กมากข้ึน โดย
จะใช้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center หรือ HCEC) และ
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform หรือ DEEP) เข้ามามี
ส่วนช่วยในการพัฒนาครู  
   ๒) ส านักงานเขตพื้นท่ีจะมีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน  
   ๓) ไม่ท้ิงโรงเรียนขนาดเล็กท่ียังคงจ าเป็นต้องมีอยู่ เช่น โรงเรียนบนพื้นท่ีสูง เกาะแก่ง ก็ต้อง
ส่งเสริมให้มีคุณภาพเช่นเดียวกัน  

 ๔) การปรับเปล่ียนหลักสูตรการศึกษาจะเปล่ียนจากเดิมท่ีอิงกับมาตรฐาน มาเป็นอิงกับสมรรถ
นะของเด็ก เพื่อให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เน้นศักยภาพของเด็กมากกว่าด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว 
โดยการสร้างหลักสูตรแล้วน าไปทดลองใช้ จากนั้นท าการขยายผลแล้วจึงประกาศใช้ต่อไป 

นอกจากนี้ นายสุทิน แก้วพนา ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการนี้ 
ขอให้คณะครูศึกษาและท าความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อน ามาสู่การปฏิบัติต่อไป   

มติที่ประชุม รับทราบ 
1.4. เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุกการเปล่ียนแปลงบุคลากรของโรงเรียน ท้ังได้รับบรรจุแต่งต้ัง

ข้าราชการครู พนักงานราชการเพิ่มมากข้ึน ได้รับแต่งต้ังรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และได้รับย้ายข้าราชการครู 
๑๐ ต าแหน่ง ท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส าหรับภารกิจงานต่างๆจะแจกแจงมอบหมายงาน
และรายละเอียดเมื่อมาครบทุกต าแหน่งเป็นล าดับต่อไป โดยภารกิจงานจะครบถ้วนเต็มรูปแบบในภาคเรียนท่ี 2 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ 1.5. ตามท่ี… 



๔ 

 

1.5. ตามท่ีโรงเรียนบ้านปงสนุก มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง มาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๔ คน โดยโรงเรียนบ้านปงสนุกมีหลักการท่ีมุ่งมั่นฝึกครู
รุ่นใหม่เพื่อเข้าสู่วงการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และถือเป็นบทบาทท่ีจะต้องส่งเสริม แนะน า ตักเตือนในส่ิงท่ี
จะต้องปฏิบัติในการเป็นครูมืออาชีพในอนาคต จึงมีการด าเนินกิจกรรมส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๒ กิจกรรม ดังนี้  
   1) การประชุมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมแจ่งหัวริน 
   2) การประชุมสัมมนาทางวิชาการของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมแจ่งหัวริน  

ขอขอบคุณครูพี่เล้ียงท่ีปรึกษา รองผู้อ านวยการอัญชลิกา และครูธวัลย์รัตน์ท่ีได้ให้ความร่วมมือและดูแล
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอย่างดี ท้ังนี้ ขอเชิญทีมผู้บริหาร ครูพี่เล้ียงท่ีปรึกษาเข้าร่วมการประชุม 
และการประชุมสัมมนาวิชาการตามวัน เวลา ดังกล่าว  

 มติที่ประชุม รับทราบ 
1.6. การประชาสัมพันธ์เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญ ท าให้สังคม สาธารณะชนได้รับทราบกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการ ขอความร่วมมือคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูประจ าช้ันในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครอง รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของแต่ละท่าน เช่น กลุ่ม
ศิษย์เก่า อดีตคุณครูปงสนุก เป็นต้น ให้รับทราบอย่างท่ัวถึง ดังนี ้
  1) ช่องทางประชาสัมพันธ์ Website ของโรงเรียน www.pongsanook.ac.th และ Facebook 
ของโรงเรียน www.facebook.com/pongsanook 
  2) งานส่งท้ายปีเก่า ๒๕๖๓ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๔ 
  3) การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 /2563 และเรื่องสืบเนื่อง 
2.1. ประธานเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านปงสนุก ครั้งท่ี 5 /2563 วันอังคารท่ี 15 กันยายน 2563 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5 /2563  
2.2. เรื่องสืบเนื่อง 

 2.2.1. จากข้อประชุมประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๓ ซึ่งได้เสนอเพื่อพิจารณาระดมทุนในการ
ปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนบ้านปงสนุก และท่ีประชุมได้มีมติเห็นชอบ โครงการปรับปรุงสนามกีฬา โดย
ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ในวงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ออกแบบเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563  “…ข้อ ๘ หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ
ภายใต้ หลักเกณฑ์ ดังนี้  

 
/ (๒) หน่วยงานท่ีขอรับ… 



๕ 

 

 (๒) หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนซึง่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ ยกเว้น
กรณีตามข้อ 7 ต้องมีงบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบเพื่อใช้จ่ายในการด าเนินการ โครงการ
ขอรับเงินอุดหนุน ในกรณีเป็นโครงการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมส่ิงก่อสร้างตามจ าแนก 
งบประมาณ ต้องมีงบประมาณสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของค่าใช้จ่ายโครงการ เว้นแต่กรณี เป็น
นโยบายรัฐบาลหรือกระทรวงมหาดไทย ส่วนกรณีอื่น ๆ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา ตาม
สถานะทางการคลัง...” 

โดยร้อยละ ๒๕ ของงบประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เท่ากับ ๕๐๐,๐๐๐ บาท และขอระดมทุน
จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้ปกครองนักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า ตลอดจนผู้มี
จิตศรัทธาทุกท่าน จึงขอเชิญชวนคณะครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกท่านร่วมท าบุญใน
ครั้งนี้ ส าหรับผู้บริจาคสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 

ท้ังนี้ โรงเรียนก าหนดจัดงานส่งท้ายปีเก่า ๒๕๖๓ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๔ ในวันพุธที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ขณะนี้ฝ่ายประชาสัมพันธ์อยู่ระหว่างออกแบบการประชาสัมพันธ์ ตามแผนท่ีวางไว้ได้ประสาน
ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางในไตรมาสท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม-ธันวาคม) หากเป็นไปตามแผนเมื่อได้งบประมาณตามวงเงินท่ีก าหนดไว้ จะได้ด าเนินการกอ่สร้าง
ทันที  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
3.1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา  แสงบุญเรือง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ ดังนี ้
3.1.1. ก าหนดการสอบปลายภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
 - วันท่ี 9 – 10 พฤศจิกายน 2563    สอบภาคภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ MEP  
 - วันท่ี 11 – 13 พฤศจิกายน 2563  สอบภาคภาษาไทย     ห้องเรียนปกติ และ 
          ห้องเรียนพิเศษ MEP  

มติที่ประชุม รับทราบ  
3.1.2. ปฏิทินการเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

    - ปิดภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๓ ระหว่างวนัท่ี 14 - 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๓    
 - เปิดภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๓   วันท่ี 2๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
รวมระยะเวลา 9 วัน ซึ่งตารางปฏิทินของโรงเรียนท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขล่าสุดได้แจกให้หัวหน้า

สายช้ันเรียบร้อย ท้ังนี้ ให้ลงหลักฐานเวลาเรียนตามปฏิทินปกติ ส าหรับเวลาเรียนจ านวน 18 วัน ท่ีได้
เพิ่มจากการชดเชย ด้วยการขยายเวลาเรียนเพิ่มวันละ 1 ช่ัวโมง ให้เพิ่มเติมตรงช่องหมายเหตุในเดือน
มีนาคม ไม่สามารถลงในปฏิทินวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ได้ เพราะจะไม่สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ
อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม กรณีท่ีนักเรียนขาดเรียนบางครั้ง สามารถอนุโลมให้นับเวลาเรียน 
เนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

 มติที่ประชุม รับทราบ 
/ 1.5. ตามท่ี… 



๖ 

 

3.1.3. การประเมินผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
    1) RT   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 8 - 12 มีนาคม ๒๕๖4    

 2) O - NET  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    วันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๖4 
3) NT   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  วันท่ี 24 มีนาคม ๒๕๖4 
4) ข้อสอบกลาง ช้ันประถมศึกษาปี 2, 4, 5 ประกอบด้วยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.1.4. ขอความร่วมมือคณะครูท าวิจัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และส่งแผนการจัดประสบการณ์ให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน และเพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา รอบท่ี 5  

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.1.5. กิจกรรมชุมนุมของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ให้ยึดรายช่ือตามท่ีคุณครูประจ าช้ัน 

แจ้งคุณครูผู้รับผิดชอบโครงการและฝ่ายวิชาการล่าสุดคือในวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.1.6. โรงเรียนบ้านปงสนุกได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน ประกอบด้วยทีมผู้บริหารท้ัง 
๔ ท่าน เพื่อด าเนินการนิเทศภายในทุกห้องเรียนตามปฏิทิน โดยก าหนดให้มีการนิเทศภายใน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ขอความร่วมมือตัวแทนสายช้ันรับแบบนิเทศ และแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานเสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ ดังนี้ 
3.1.7. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 

COVID-19 ท าให้มีผลกระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะในช่วงต้นภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา
๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ก าหนดแนวทางจัดการเรียนการสอนให้อยู่ในดุลยพินิจของคุณครู โดย
พิจารณาเนื้อหาท่ีเป็นหลักสาระส าคัญและจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระยะเวลา รวมถึงให้ครูมี
การส่ือสารกับนักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อประสานและให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนักเรียนเรื่องการเรียน
ร่วมกัน ท้ังนี้ ขอความร่วมมือคณะครูสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองเรื่อง การประเมินผลผู้เรียน ดังนี้ 

1) ไม่มีการสอบกลางภาคเรียน ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 2) การประเมินผลระหว่างภาคเรียน ให้ครูผู้สอนใช้วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายใน

การประเมินผลแต่ละตัวชี้วัด แต่ละหน่วยการเรียนรู้ เช่น การสนทนาซักถาม การสังเกต
พฤติกรรม ใบงาน แฟ้มสะสมงาน 

 3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมรม ชุมนุม ต้องมีการประเมินผล ท่ีประยุกต์เป็นเรื่อง
ระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ โดยให้ผู้ปกครองตรวจสอบ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

/ 3.1.8. โรงเรียน… 



๗ 

 

  3.1.8. โรงเรียนบ้านปงสนุกก าหนดนโยบาย เรื่อง การจัดการเรียนการสอนพิเศษนอกเวลาเรียน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ไม่ให้มีการสอนพิเศษ
นักเรียนภายในสถานศึกษาหลังจากเลิกเรียนโดยการเรียกเก็บเงินจากผู้ปกครอง ยกเว้นครูจะสอนเพิ่มเติม 
หรือสอนเสริมแก่นักเรียนโดยไม่มีการเก็บเงินค่าเรียน 
  ส าหรับการสอนพิเศษนอกเวลาเรียนภายนอกสถานศึกษา เป็นความสมัครใจและยินยอมระหว่าง
ผู้ปกครองนักเรียนกับคุณครูผู้สอนแต่ละคน เนื่องจากผู้ปกครองแต่ละท่านมีเหตุผลและความจ าเป็น
แตกต่างกันไป เช่น ผู้ปกครองไม่สะดวกเรื่องเวลาการรับ - ส่งบุตรหลาน ซึ่งเหล่ือมกันระหว่างเวลา
โรงเรียนเลิกกับเวลาเลิกงานของผู้ปกครอง หรือผู้ปกครองไม่มีเวลาและไม่สามารถให้ค าแนะน าแก่บุตร
หลานในขณะอยู่ท่ีบ้าน เป็นต้น 
  บทบาทของโรงเรียนบ้านปงสนุก คือ ได้เน้นย้ าให้คุณครูทุกท่านยึดถือและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ฝากให้คุณครูทุกท่านได้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกต้อง และช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง ส าหรับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในบางกรณี 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.1.9. โรงเรียนบ้านปงสนุกมกีารตรวจนับสถิติการมาเรียน ขาดเรียนของนักเรียนแต่ละ

ห้องเรียน และระดับสายช้ันเรียนทุกวัน โดยมอบหมายให้ครูวิไลเป็นผู้รวบรวมข้อมูลสถิติและสรุปรวม
เป็นรายห้อง จากนั้นส่งให้ฝ่ายบริหารในแต่ละวัน และมอบหมายให้ครูประจ าช้ันเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจน โดยเฉพาะข้อมูลอาการของนักเรียนกรณีท่ีลาป่วย หากพบว่า
จ านวนนักเรียนท่ีมีอาการป่วยเหมือนกันมากผิดปกติ ต้องรายงานด่วนเป็นพิเศษทันที เพื่อจะได้มีข้อมูล
ประกอบการด าเนินการกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้น 
มติที่ประชุม รับทราบ 

รองผู้อ านวยการ ปารณีย์ บุญประคอง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
โครงการห้องเรียนพิเศษ (Mini English Program) ดังนี ้

3.1.10. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019      
(COVID-19) ท าให้ขาดแคลนครูชาวต่างชาติเจ้าของภาษา ประเทศอเมริกา อังกฤษ แคนาดา และ
ออสเตรเลีย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนโดยครูชาวต่างชาติ ท้ังนี้ อยู่ในระหว่าง
ประสานงานกับบริษัท เพื่อด าเนินการจัดหาครูชาวต่างชาติท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเงื่อนไข ส าหรับ
จัดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 ในเดือนธันวาคม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.1.11. การรับครูอาสาสมัครชาวจีน อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงาน โดยผลท่ีได้ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ของประเทศ ขอความร่วมมือคณะครูประชาสัมพันธ์และท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.1.12. การแข่งขัน Open House Mini English Program มีก าหนดการจัดปลายเดือน
มกราคม 2564 ณ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/ 3.2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป… 
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3.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา  แสงบุญเรือง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ด้านอาคาร
สถานท่ี ดังนี้ 

3.2.1. การกรอกข้อมูลนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เพื่อขอรับทุนเสมอภาค
ทางการศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ในปีการศึกษา 2563 เนื่องด้วย ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
อัพเดตข้อมูลนักเรียนจากระบบ DMC ในวันท่ี 20 สิงหาคม 256 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความต่อการ
กรอกข้อมูลเมื่อระบบเปิดให้บริการ ขอความร่วมมือคุณครูประจ าช้ันตรวจสอบรายช่ือนักเรียน และน า
แบบบันทึกข้อมูลให้ผู้ปกครองกรอกให้ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ์  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.2. ขอขอบคุณคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการร่วมกันดูแลคัดกรองนักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนตามจุดประตูเข้าออกและทุกพื้นท่ีของโรงเรียนตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคัดกรอง
เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท้ังนี้ ขอความร่วมมือคุณครู
คณะกรรมการคัดกรองมาปฏิบัติหน้าท่ีก่อนเวลา 07.00 น. เนื่องด้วย โรงเรียนเริ่มกิจกรรมหน้าเสาธง
ต้ังแต่เวลา 07.45 น. เป็นต้นไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
   3.2.3. ก าหนดการเปิดและปิดประตูของโรงเรียน ประตู 2 ด้านหลังโรงเรียน และประตู 3 

ด้านข้างดับเพลิง จะปิดเวลา 08.00 น. และเปิดอีกครั้งเวลา 15.30 น. โดยเวลานอกเหนือจากนี้ จะ
เปิดให้ใช้สัญจรเข้าออกโรงเรียนได้เฉพาะประตู 1 ด้านหน้าโรงเรียน เท่านั้น 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.2.4. การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ขอความร่วมมือคุณครูผู้รับผิดชอบควบคุมดูแล

ระเบียบนักเรียนของตนเองในการเดินมาโรงอาหาร และการเข้าแถวรับอาหารจนเสร็จเรียบร้อย ดังนี้ 
 ระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 1 - 3  ครูประจ าช้ันรับผิดชอบดูแล 
 ระดับช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี 4 - 6  ครูผู้สอนคาบวิชาท่ี 4 รับผิดชอบดูแล 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.2.5 การใช้บริการรถจัดส่งพัสดุ และรถบริการส่งอาหาร อนุญาตให้ขับรถเข้ามาส่งถึงท่ีหน้า

อาคารครองราษฎร์ 70 ปี เท่านั้น ไม่อนุญาตให้ขับรถเข้ามาส่งท่ีหน้าอาคารเรียน ท้ังนี้เพื่อความปลอดภัย
ของนักเรียนเป็นส าคัญ  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

รองผู้อ านวยการ ปารณีย์  บุญประคอง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ด้านกิจการ
นักเรียน ดังนี้ 

3.2.6. ขอความร่วมมือเน้นย้ าให้นักเรียนเดินแถวเป็นระเบียบในเส้นจราจรสีขาว จากทุกประตู
ทางเข้าโรงเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/ 3.2.7. ขอความร่วมมือ… 
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3.2.7. ขอความร่วมมือเน้นย้ านักเรียนเรื่องการเดินขึ้นลงบันไดให้ถูกต้องตามลูกศร จนเกิดเป็น
นิสัยสู่แนวปฏิบัติท่ีดีและถูกต้อง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  3.2.8. ขอความร่วมมือเน้นย้ าเรื่องทรงผมและการผูกโบว์ของนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของโรงเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.9. ขอความร่วมมือเน้นย้ านักเรียนเรื่องการรบัประทานอาหารอย่างถูกวิธี มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพ และให้นักเรียนแต่ละสายช้ันนั่งรับประทานอาหารตามจุดรับประทาอาหารท่ีก าหนด ดังนี้ 

 - จุดรับประทาอาหารท่ี 1 โต๊ะกลมโต๊ะจีน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
 - จุดรับประทาอาหารท่ี 2 เก้าอี้ขาวส้ัน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 และ 5 
 - จุดรับประทาอาหารท่ี 3 เก้าอี้ขาวยาว  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 

มติที่ประชุม รับทราบ 

รองผู้อ านวยการ พนิดา  สุประการ เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ด้านงานธุรการ 
ดังนี้ 

3.2.10. การเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 มีท้ังส้ิน 61 ห้องเรียน ส่ง
รายงานการเยี่ยมบ้าน 42 ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.82 โดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 มีก าหนดต้ังแต่เดือนธันวาคม ถึง เดือนมกราคม ซึ่งควรจะด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน
ให้ครบร้อยละ 100 ส าหรับการเบิกจ่ายค่าน้ ามันถ้ามีงบประมาณจัดสรรจะเบิกจ่ายเมื่อได้งบประมาณปี 
2564 ท้ังนี้ ขอความอนุเคราะห์คุณครูท่ียังไม่ได้ส่งหลักฐานการเบิกจ่าย จัดท าส าเนาจ านวน 1 ฉบับ 
เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานเอกสารท่ีโรงเรียน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.11. ธนาคารโรงเรียน อยู่ในระหว่างด าเนินการเปล่ียนเครื่องพิมพ์ใหม่ ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการฝากหรือถอนเงินได้ นอกจากนี้ ก็ไม่สามารถพิมพ์สมุกบัญชีด้วยเครื่องพิมพ์ชนิดอื่นได้ 
เนื่องจากต้องใช้เครื่องพิมพ์ท่ีมีโปรแกรมติดต้ังไว้เท่านั้น ขอความร่วมมือคณะครูช้ีแจงท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองท่ีมีความประสงค์ฝาหรือถอนเงินดังกล่าว 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน เสนอให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ดังนี ้
3.2.12. โรงเรียนบ้านปงสนุกด าเนินด้านงานกิจการนักเรียนโดยมีนโยบาย เน้นเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรม ระเบียบ วินัย กิริยา มารยาท การมีสัมมาคาราวะ ขอความร่วมมือคุณครูได้จัดระเบียบการร่วม
กิจกรรมของนักเรียนให้ยืดหยุ่นเหมาะสมตามสถานการณ์ โดยการด าเนินกิจกรรมมีท้ังการร่วมกิจกรรม 
การก ากับ แนะน า และการฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และใช้ระยะเวลา 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

/ 3.2.13. ขอความร่วมมือ… 
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   3.2.13. ขอความร่วมมือคุณครูประชาสัมพันธ์และก าชับนักเรียนให้เข้าใจ พร้อมปฏิบัติกิจกรรม
ตามการใช้เพลงเป็นสัญลักษณ์ในการบอกเวลาและท ากิจกรรม 

- ช่วงเช้า 
 07.15 น. เพลงพระราชนิพนธ ์ เวรปฏิบัติหน้าท่ีตามเขตรับผิดชอบ 

   07.30 น. เพลงสามัคคีชุมนุม เก็บอุปกรณ์ และเตรียมเข้าแถว  
    เพลงร่มสน   

  เพลงตรงต่อเวลา   
  07.40 น. เพลงมาร์ชปงสนุก ทุกคนอยู่ในแถว 

- ช่วงบ่าย (ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) 
 11.40 น. เพลงค่านิยม 12 ประการ เวรปฏิบัติหน้าท่ีตามเขตรับผิดชอบ

   11.57 น. เพลงหน้าท่ีเด็ก  ทุกคนเข้าช้ันเรียน 
 - ช่วงบ่าย (ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6) 
  12.40 น. เพลงค่านิยม 12 ประการ เวรปฏิบัติหน้าท่ีตามเขตรับผิดชอบ

    12.57 น. เพลงหน้าท่ีเด็ก  ทุกคนเข้าช้ันเรียน   
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.14. ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีกระตุ้นและร่วมมือกับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม
บริหารจัดการขยะ เสริมสร้างจิตส านึกในการท้ิงขยะให้ถูกท่ี โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมถึงการคัดแยกขยะต้ังแต่ระดับห้องเรียน และขอให้ก าชับนักเรียนเก็บขยะทุกครั้งหลังเวลาพักกลางวัน 
รวมถึงการไม่ซื้อขนมบริเวณรั้วข้างนอกโรงเรียนในเวลาพักกลางวัน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3 กลุ่มงานบริหารบุคคล  
รองผู้อ านวยการ ปารณีย์  บุญประคอง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารบุคคล ดังนี้ 

3.3.1. ยินดีต้อนรับครูบรรจุใหม่ จ านวน 1 ราย คือ นางสาวธัญญาภรณ์  เครือสาร วิชาเอก
สังคมศึกษาปฏิบัติการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.3.2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ค าส่ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ล าปาง ท่ี 418/2563 ส่ัง ณ วันท่ี 20 ตุลาคม 2563 จ านวน 10 ราย ดังนี้ ระดับช านาญการพิเศษ 1 
ราย ระดับช านาญการ 2 ราย และไม่มีวิทยฐานะ 7 ราย เพศชาย 2 ราย เพศหญิง 8 ราย 

- วิชาเอกภาษาอังกฤษ  2 ราย   
- วิชาเอกคอมพิวเตอร์  1 ราย 
- วิชาเอกวิทยาศาสตร์  1 ราย 
- วิชาเอกประถมศึกษา  1 ราย 
- วิชาเอกปฐมวัย  1 ราย 
- วิชาเอกภาษาไทย  2 ราย 
- วิชาเอกคณิตศาสตร์  2 ราย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

/ 3.3.3. กลุ่มงาน… 
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3.3.3. กลุ่มงานบริหารบุคคลขอขอบคุณความร่วมมือในการด าเนินงานเกษียณอายุราชการ ใน
ระดับโรงเรียน ระ ดับก ลุ่มเครือข่าย และระดับเขตพื้น ท่ี  ประจ าปี งบประมาณ 2563 แด่                            
ครูจันทร์เพ็ญ ศิริไสย ส าเร็จลุล่วงด้วยดีจากความร่วมมือจากทุกท่าน 
มติที่ประชุม รับทราบ  

3.3.4. การประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือน ปีงบประมาณ 2564 
3.3.4.1 แนวปฏิบัติในการบริหารวงเงิน ตามประกาศของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

  3.3.4.1.1 การก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ว8067 ลงวันท่ี           
28 ธันวาคม 2561  
   - เกณฑ์ท่ีถือว่า “ลาบ่อยครั้ง” คือ ลาเกิน 6 ครั้ง 
   - เกณฑ์ท่ีถือว่า “มาท างานสายเนืองๆ” คือ มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง 
  3.3.4.1.2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 
5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ ปรับปรุง 

   3.3.4.2 แนวปฏิบัติในการบริหารวงเงินตามประกาศของโรงเรียนบ้านปงสนุก(เพิ่มเติม)  
  3.3.4.2.1 วงเงินท่ีจัดสรรให้ข้าราชการครูร้อยละ 2.90 ของเงินเดือนแต่ละ
คน คิดเป็นเงิน 89,430 บาท 
  3.3.4.2.2 วงเงนิคงเหลือเงินจากท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 1,518.68 บาท 
  3.3.4.2.3 ให้น าวงเงินคงเหลือจากท่ีได้รับจากการจัดสรรจากส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 มาพิจารณาเพิ่มให้แก่ข้าราชการครูตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี ้

   1) การปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
      ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   2) การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ัน/ หัวหน้าโครงการ MEP/  
      หัวหน้าโครงการเรียนรวม 
   3) การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสาระการเรียนรู้ 
   4) การปฏิบัติหน้าท่ีครูวิชาการ 
   5) ผลการแข่งขันระดับประเทศ 
   6) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค ระดับเหรียญทอง 
   7) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ชนะเลิศอันดับ 1 
   8) การปฏิบัติหน้าท่ีงานพิเศษอื่น ๆ 
   9) ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
   10) การมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
      - กรณีข้อ 1) – ข้อ 4) หากมีการซ้ าของครูคนใดให้พิจารณา 
      ได้เพียงข้อเดียว 

/ - กรณีข้อ 5)… 



๑๒ 

 

      - กรณีข้อ 5) – ข้อ 10) หากมีการซ้ าข้อของแต่ละคน 
      สามารถซ้ าข้อได้  

      - กรณีข้อ 9 ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
   - แต่ละข้อให้น้ าหนักการเล่ือนเงินเดือนร้อยละ 0.05 ต่อข้อ 

3.3.4.3 แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านปงสนุก  

   - เกณฑ์ท่ีถือว่า “ลาบ่อยครั้ง” คือ ลาเกิน 6 ครั้ง 
   - เกณฑ์ท่ีถือว่า “มาท างานสายเนืองๆ” คือ มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง 
 ฉะนั้น ควรปฏิบัติหน้าท่ีก่อนเวลา 07.45 น. ซึ่งถือว่านักเรียนเข้าแถวเพื่อเคารพธงชาติ 

และเมื่อเริ่มเรียนคาบท่ี 1 เวลา 08.00 น. เจ้าหน้าท่ีธุรการจะเอาใบลงช่ือมาไว้ที่ห้องกลุ่มงาน
บริหารบุคคล และควรปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงเวลา 16.30 น. โดยเริ่มต้ังแต่วันท่ี     1 พฤศจิกายน 
เป็นต้นไป 

3.3.4.4 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน ปีงบประมาณ 2564 รอบท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และรอบท่ี 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2564) 
จ านวน 15 ราย 

3.3.4.5 ข้อสังเกตเพิ่มเติมอื่น 
   - การฝึกนักเรียนได้รับรางวัลระดับภาค และระดับประทศ 

  - ครูได้รับรางวัลต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ เช่น  
  ครูดีในดวงใจ OBEC Award หรืออื่น ๆ 

มติที่ประชุม รับทราบ  
ประธานเสนอให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารบุคคล ดังนี้ 

3.3.5. การมอบหมายภารกิจงาน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    ๑) งานวิชาการ        รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
       ๒) งานบริหารบุคคล       รองผู้อ านวยการ ปารณีย์  บุญประคอง 
       ๓) งานบริหารงบประมาณ   รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ  วงศ์ต้ัง 

    ๔) งานบริหารท่ัวไป ใช้วิธีแยกงานย่อยร่วมรับผิดชอบ ตามท่ีได้ปฏิบัติปีการศึกษา 
๒๕๖๒ (ขณะนี้รอต าแหน่ง รอง ฯ คนใหม่ท่ีจะได้รับการบรรจุแต่งต้ัง)  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.6. การมอบหมายภารกิจงานนิเทศติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ๑) ระดับปฐมวัย   รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ  วงศ์ต้ัง 
     ๒) ระดับประถมศึกษา    รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา  แสงบุญเรือง 

  ๓) ห้องเรียนพิเศษ MEP รองผู้อ านวยการ ปารณีย์  บุญประคอง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

/ 3.3.7. การนิเทศ… 
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   3.3.7. การนิเทศติดตามงานอื่น ๆ  
     ๑) งานคัดกรองนักเรียน ผู้ปกครอง (เช้า-เย็น)  
      ประตู ๑ (ด้านหน้าโรงเรียน)      ผู้อ านวยการ ช านาญ แสงจันทร์ 
      ประตู ๒ (ด้านหลังโรงเรียน)     รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา แสงบุญเรือง 
            และ รองผู้อ านวยการ ปารณีย์ บุญประคอง 
      ประตู ๓ (โรงพลศึกษา)     รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ วงศ์ต้ัง 
     ๒) งานดูแลจัดระเบียบการรับประทานอาหารกลางวัน 
      วันจันทร์     ผู้อ านวยการ ช านาญ แสงจันทร์ 
      วันอังคาร     รองผู้อ านวยการ อัญชลิกา แสงบุญเรือง 
      วันพุธ     รองผู้อ านวยการ ปารณีย์ บุญประคอง 
      วันพฤหัสบดี     รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ วงศ์ต้ัง 

   วันศุกร์     ผู้อ านวยการ ช านาญ แสงจันทร์  
(รอ รองผู้อ านวยการคนใหม่ท่ีจะได้รับการบรรจุแต่งต้ัง) 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.8. กิจกรรมการเล้ียงส่งบุคลากรของโรงเรียน ท้ังได้รับบรรจุแต่งต้ังด ารงต าแหน่งรอง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้ช่วย มีก าหนดวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 เวลา 18.00 น. ขอเชิญชวน
คุณครูท่ีสนใจเข้าร่วมกิจรรมลงทะเบียนรายช่ือ เพื่อก าหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม ส าหรับการเดินทางส่ง 
รองผู้อ านวยการ พนิดา สุประการ ไปด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนล าปางกัลยาณี มีก าหนดการ
ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 โดยจะประสานงานและแจ้งเวลาเป็นล าดับต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.9. รองผู้อ านวยการ ขวัญใจ วงศ์ต้ัง เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับ ภารกิจงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ได้แก่ งานบริหารวิชาการระดับปฐมวัย งานบริหารงบประมาณ รวมถึงงานบริหารบุคคล ด้าน
งานธุรการ และงานยานพาหนะ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ   
รองผู้อ านวยการ พนิดา  สุประการ เสนอให้ท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ ดังนี ้ 

3.4.1. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุกได้
ด าเนินการ SWOT Analysis และสามารถสรุปผลตามรูปกราฟลูกศร เป็นกลุ่มดาวรุ่ง (STAR) ดังนั้น 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 จะไม่มีการเปล่ียนแปลง แต่จะด าเนินการปรับแก้ และ
เพิ่มเติมในโครงการต่างๆ เช่น กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาโครงการ ท้ังนี้ ขอความร่วมมือครูผู้รับผิดชอบ
โครงการส่งโครงการภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 เพื่อด าเนินการขออนุมัติงบประมาณจากประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นล าดับต่อไป 

 
 

/ ขอขอบคุณ… 
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ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุมัติใช้งบประมาณเป็น
อย่างดี และกรอกใบขออนุมัติงบประมาณตามโครงการก่อนท่ีจะด าเนินการส่ังของทุกครั้ง โดยมีครู
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้คุมงบประมาณตามโครงการท่ีตนเองได้รับมอบหมาย และใช้งบประมาณตาม
ปฏิทิน ซึ่งควรด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 15 สิงหาคม ของปีงบประมาณ ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 
2564 ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณตามแนวปฏิบัติใหม่ โดยสามารถส่งใบขออนุมัติงบประมาณใน
ตะกร้าท่ีก าหนด จากนั้นฝ่ายแผนงานจะเป็นผู้ด าเนินการส่งเรื่องให้ฝ่ายพัสดุ และฝ่ายการเงินตามล าดับ  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4.2. เงินบ ารุงการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จะครบก าหนดการผ่อนผันขยาย
เวลาช าระค่าเทอม ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ขอความร่วมมือครูประจ าช้ันด าเนินการติดตามและ
ประสานงานกับผู้ปกครองเป็นล าดับต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานเสนอให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ ดังนี ้
3.4.3. ขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านปงสนุก 

(SWOT Analysis) เป็นอย่างดี  
จากการท่ีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้ส้ินสุด เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

และโรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ออกแบบวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านปงสนุก เพื่อศึกษาข้อมูลบริบทของ
ตนเอง และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยด าเนินการ
วิเคราะห์ตนเองด้านสภาพภายนอก (STEP) ปัจจัยภายใน (2S4M) ส าเร็จแล้วนั้น  

พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านปงสนุก (SWOT Analysis) สามารถสรุปตามรูปกราฟ
ลูกศรช้ีไปทางด้านบนซ้าย ถือเป็นกลุ่มดาวรุ่ง (STAR) ซึ่งความหมายของกลุ่มนี้คือ มีสมรรถนะภายใน
เข้มแข็ง มีสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการด าเนินงาน 

ท้ังนี้ ผลจากการวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านปงสนุก (SWOT Analysis) ถือเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ี
ส าหรับโรงเรียนจะท่ีน าไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ต่อไป โดยมี  
กลยุทธ์ ส าคัญคือ การขยายผล พัฒนา ส่งเสริม  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4.4. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีความล่าช้า เนื่องจากโรงเรียน
บ้านปงสนุก ต้องการผลการวิเคราะห์สภาพโรงเรียนบ้านปงสนุก (SWOT Analysis) เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มากยิ่งขึ้น โดยจะไม่ให้มีผลกระทบต่อ
การขับเคล่ือนงานต่างๆ 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้พิจารณา
จัดสรรงบประมาณเสร็จส้ินแล้ว โดยอยู่ระหว่างขั้นตอนรวบรวมข้อมูลของแต่ละโครงการและกิจกรรม  

นอกจากนี้ มีข้อสรุปจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดย
พิจารณาจากการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา และได้ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

/ ๑) การกระจาย… 



๑๕ 

 

    ๑) การกระจายผู้รับผิดชอบ เพื่อประสิทธิภาพในการควบคุมการใช้งบประมาณ และ
สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
  ๒) การลงรายละเอียดงบประมาณแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ท้ังงบประมาณ 
ช่วงเวลา และผู้รับผิดชอบ 

            ๓) เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมพจิารณาจัดสรรงบประมาณ 
            ๔) การควบคุมงบประมาณ ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ด าเนินการควบคุมการ

เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร และปฏิบัติตามข้ันตอน 
     - ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
     - รองผู้อ านวยการโรงเรียนผู้ก ากับดูและโครงการ  
     - ผู้รับผิดชอบฝ่ายแผน  
     - เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเบิกจ่าย 
    ๕) การใช้จ่ายงบประมาณควรใช้ตามปฏิทินท่ีระบุในโครงการ ไม่ควรใช้ใกล้ส้ิน

ปีงบประมาณ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเร่งรีบ 

  ส าหรับการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ และการจัดซื้อจัดต้องให้เป็นไปตามระเบียบ ห้ามด าเนินการท่ี
ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

ท้ังนี้ หากถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดแต่ยังมีงบประมาณคงเหลือ ฝ่ายแผนงานจะพิจารณาน า
งบประมาณไปรวมเป็นของโรงเรียน และปรับใช้ในกิจกรรมหรือโครงการท่ีมีความจ าเป็น เพื่อพัฒนา
โรงเรียนต่อไป หรือยกไปในปีงบประมาณถัดไป โดยไม่มีผลผูกพันกับการต้ังงบประมาณปีงบประมาณ
ถัดไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4.5. นัดหมายก าหนดการประชุมคณะกรรมการด าเนินการสวัสดิการร้านค้า ในวันท่ี              
28 ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑4.๐๐ น. ณ ห้องประชุมดอกพร้าว เพื่อทบทวนการด าเนินงานสวัสดิการ
ร้านค้า และส่งมอบงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 4.1. ประธานเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   แผนการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านปงสนุก แบ่งประเภท
งบประมาณ เป็น ๕ ประเภท ได้แก่ งบบุคลากร งบลงทุน งบด าเนินงาน งบด าเนินการเรียนฟรี 15 ปี และงบเงิน
บ ารุงการศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ) 
   ส าหรับงบประมาณท่ีจะพิจารณาจัดสรรในวันนี้ คือ งบประมาณด าเนินงานเรียนฟรี 15 ปี ซึ่ง
ประกอบด้วย งบเงินอุดหนุนค่าเล่าเรียน (รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ข้อ 4.4 และ ข้อ 4.5 ตามเอกสาร
ดังแนบ) โดยค านวณจาก ยอดจ านวนนักเรียน ณ วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ (ช้ันอนุบาล หัวละ ๑,๗๐๐บาท     
ช้ันประถมศึกษา หัวละ ๑,๙๐๐บาท) 
 

/ ท้ังนี…้ 



๑๖ 

 

   ท้ังนี้ จากแผนการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 งบเงินอุดหนุนค่าเล่าเรียน 
(รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดสรรงบประมาณแยกเป็น ๕ ด้าน ดังนี้  
    ๑) งบด้านบริหารจัดการ (ร้อยละ ๑๙.๙๕) 
    ๒) งบด าเนินงานการเรียนการสอน (ร้อยละ ๖๐.๑๒) 
    ๓) งบด้านสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ ๑๗.๕๕) 
    ๔) งบด้านส่งเสริมความเข็มแข็งการบริหารจัดการ (ร้อยละ ๒.๔๐) 
    ๕) โครงการขับเคล่ือนงานตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ๑๔๐,๓๒๘.๗๐ บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามแผนการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยแก้ไขข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
จากที่ประชุม และให้ฝ่ายแผนงานตรวจสอบอีกคร้ัง 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

5.1. การประชุมสนทนาท าความเข้าใจกับประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บ้านปงสนุก เพื่อขอความร่วมมือช้ีแจงท าความเข้าใจกับเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน เกี่ยวกับการส่ือสาร สอบถาม 
ข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนอย่างถูกต้อง ชัดเจน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
5.2. การจอดรถจักรยานยนต์ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีก าหนด เพื่อความปลอดภัย

ของนักเรียน และเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการจราจร 
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.3. การเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมงานต่างๆ ทีมบริหารขอความร่วมมือส่งตัวแทน อย่างน้อยสายช้ันละ 

1 คน ท้ังนี้ ให้แต่ละสายช้ันพิจารณาตกลงกันตามความเหมาะสม หากมีผู้สมัครใจเพิ่มเติมสามารถแจ้งจ านวนได้ 
โดยโรงเรียนจะอ านวยความสะดวกจัดหารถให้ตามจ านวนท่ีแจ้งไว้  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 18.58 น. 
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