
 

 

 

 

 

 

 

โครงการงบบ ารุงการศึกษา 
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โครงการ :  ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
กลุ่มงาน:  บริหารวิชาการ  
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: มาตรฐานที ่1 ข้อที่ 1.1 และ 1.2 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1  
นโยบาย สพฐ.:  ข้อ 2 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง และคณะครโูครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
ระยะเวลาด าเนินงาน: 1  ตุลาคม  2563 - 30  กันยายน  2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ และทักษะได้  เต็ม
ศักยภาพ  เป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา การจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
และสามารถสนองตอบผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
มาตรา 24 (1)  “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ดังที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ว่า  “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

ปัจจุบันความเจริญทางวิทยาการและระบบการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว          
ความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศจากนานาประเทศเริ่มเข้าสู่ประเทศไทย และสารสนเทศส่วน
ใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดว่าเป็นภาษาสากล ระบบการศึกษาไทยจึงควรพัฒนาให้คนไทย  มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เท่าเทียมกับอารยประเทศ 

โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษที่เข้ามามีบทบาทในการสื่อสาร 
การค้นคว้าหาความรู้ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งโรงเรียนบ้านปงสนุกได้ด าเนิน
โครงการห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ความสามารถและ
ทักษะทางภาษาของผู้เรียน และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม   อันดีงาม ตลอดจนการเรียน 
การสอนในบริบทของความเป็นไทยผสมผสานกับความเป็นสากล โดยมีครูชาวต่างชาติได้จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นมา  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านอารมณ์ 
สังคม จิตใจ อย่างเต็มศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2.2 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบระดับสถานศึกษา   ใน
รายวิชา 5 สาระหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ 72 

2.3 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  วชิา
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ขึ้นไป 
 2.4 เพ่ือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบ CEFR 
อยู่ในระดับ A2 ร้อยละ 72 ขึ้นไป 
 2.5 เพ่ือครูในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
 2.6 เพ่ือผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการด าเนินการโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ  Mini English Program (MEP) จ านวน 261 คน ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามกิจกรรมของโครงการห้องเรียนพิเศษ  
3.2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะความสามารถการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษระดับสากล มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ และมีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคม  

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

กิจกรรม: ขั้นวางแผน (P-Plan) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วิเคราะห์ ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
1.2 ประชุมวางแผนงาน 
1.3 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ต.ค. 63 
 

- คณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

2 กิจกรรม: ขั้นด าเนินงาน/ปฏบิัติการตามแผน 
(D-Do) ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ 
2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
ระดับปฐมวัย 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ (438,000) 
1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ต.ค. 63 
–  

ก.ย. 64 

 
 
 
 
 

1,368,000 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พิชญานิน อินทโสตถิ 
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2) กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
3) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
4) กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล (840,000) 
5) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
(ครูชาวต่างชาติ) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (150,000) 
6) กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ (1,194,000) 
1) กิจกรรมทักษะวิชาการ ระดับภาคเหนือ 
 
2) กิจกรรม English Online 
 

100,000 
138,000 
100,000 

 
840,000 

 
 

150,000 
5,712,000 
100,000 

 
10,000 

 

น.ส.เกศรา เมทา 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
 
 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง/ 
น.ส.สุนีรัตน์  ณ ประเสริฐ 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ์/ 
นายกฤษฎา  บุญมา 

 3) กิจกรรมสอบภาษาอังกฤษ ป.5-ป.6 
 
4) กิจกรรมเพชรยอดมงกุฎ 
 
5) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
6) กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
 
7) กิจกรรม Christmas Day 
 
 
8) กิจกรรมทดสอบตามมาตรฐาน CEFR 
 
9) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 
10) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
11) กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
 
12) กิจกรรม Sport Day 
 
13) กิจกรรม MEP Got Talent 
 
14) กิจกรรมดนตรีสากลเพ่ือชีวิต 
15) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

 10,000 
 

50,000 
 

30,000 
 

50,000 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

204,000 
 

554,764.17 
400,000 

 
30,000 

 
20,000 

 
100,000 
100,000 

 

น.ส.แพรวพวง โยวะผุย/  
น.ส.ศุภิสรา  หาญวงค์ 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง/  
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย/ 
น.ส.ศุภิสรา  หาญวงค์ 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง/ 
น.ส.สุนีรัตน์  ณ ประเสริฐ 
น.ส.ศุภิสรา/น.ส.สุนีรัตน์/ 
น.ส.กนกพร/นายกฤษฎา   
นายเกียรติศักดิ/์น.ส.พิมนภา 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ ์
นายกฤษฎา  บุญมา 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
น.ส.ศุภิสรา  หาญวงค์ 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ/์ 
นายกฤษฎา  บุญมา 
น.ส.เรืองศิริ  ณ ล าปาง 
น.ส.พิมนภา หอมนาน 
น.ส.เรืองศิริ  ณ ล าปาง 
น.ส.พิมนภา หอมนาน 
นายกติติ ผดุงภักดีกุล 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง/  
น.ส.สุนีรัตน์  ณ ประเสริฐ 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล (4,088,000) 
16) กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
 
17) กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
 
18) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
(ครูชาวต่างชาติ) 

 
10,000 

 
90,000 

 

3,240,000 
 

 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย/ 
น.ส.ศุภิสรา  หาญวงค์ 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง/  
น.ส.สุนีรัตน์  ณ ประเสริฐ 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
 

 19) กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
(ครูชาวไทย) 
20) กิจกรรมศึกษาดูงานสู่แนวปฏิบัติเป็นเลิศ 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (430,000) 
21) กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
22) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 
23) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่ 
 
ด้านงบประมาณ (100,000) 
24) กิจกรรมพัฒนาสาธารณูปโภค 

 648,000 
 

100,000 
 
 

200,000 
30,000 

 
200,000 

 
 

100,000 

นางปารณีย์ บุญประคอง 
 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
 
 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.เรืองศิริ ณ ล าปาง/ 
น.ส.พิมนภา หอมนาน 
น.ส.เสาวภา แปลงแก้ว/ 
นายเกียรติศักดิ์  สินธุโคตร 
 
นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง 

3 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม: ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน (C-Check) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติ
กิจกรรม 
3.2 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

ต.ค. 63 
–  

ก.ย. 64 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง  
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพเิศษ MEP 
 
 

 

4 กิจกรรม: ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-Act) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
4.2 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
4.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ 
4.4 รายงานผล 

ต.ค. 63 
–  

ก.ย. 64 

 นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง  
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
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5. งบประมาณ  
แหล่งที่มาของงบประมาณ คือ การขอรับการสนับสนุนเงินบ ารุงการศึกษา โดยความ   สมัครใจ

จากผู้ปกครองนักเรียน ระดับปฐมวัย จ านวน 57 คน  คนละ 24,000 บาทต่อปี รวม1,368,000 บาท 
และระดับประถมศึกษา จ านวน 204 คน คนละ 28,000 บาทต่อปี รวม 5,712,000  บาท  รวมทั้งระดับ
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเป็นจ านวน 7,080,000 บาท และรวมยอดค้างจ่ายปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 614,764.17 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 7,694,764.17 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - 
6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 
วัดผลประเมินผล 

1) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP ระดับ
ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้าน
อารมณ์ สังคม จิตใจ อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 
2) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบระดับสถานศึกษา     
ในรายวิชา 5 สาระหลัก 
  
3) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชา
ภาษาอังกฤษ  
 
4) เพ่ือให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบ CEFR อยู่ในระดับ A2  
 
5) เพ่ือให้ครูในโครงการ

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 72 
 
 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 
 
 

ร้อยละ 72 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 

การประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
 

 
ผลการทดสอบ 

ระดับสถานศึกษา 
 
 

 
ผลการทดสอบ

ระดับชาติ 
 
 

 
ผลการทดสอบ CEFR 

 
 
 

 
เกียรติบัตร  

แบบประเมินพัฒนาการ 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบระดับ
สถานศึกษา 

 
 

 
แบบทดสอบระดับชาติ 

O-NET 
 

 
 

แบบทดสอบ CEFR  
 
 

 
 

แบบรายงานกิจกรรม  
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 
วัดผลประเมินผล 

ห้องเรียนพิเศษ MEP ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
 
6) เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียน   
มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการโครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP และเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน  

 
 
 

ร้อยละ 83 

 
 

 
ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 
 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1. นักเรียนมีความรู้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันไดใ้นระดับดี โดย
มีความเชื่อมั่นในตนเองในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาสามารถพัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21  

8.2. นักเรียนมีความเข้าใจซาบซึ้งในวัฒนธรรมอันเป็นมรดกแห่งชาติของตน  และชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติอ่ืนโดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 
 

         ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
(นางสาววชิรฏาว  แสงบุญเรอืง)   (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)      (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
                 ครู                     รองผู้อ านวยการโรงเรียน          รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
         ช านาญการพิเศษ             กลุ่มงานบริหารวิชาการ          กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
              ห้องเรียนภาคปกติ  
 
       

 

 ผู้อนุมัติโครงการ 

 

                                               (นายช านาญ   แสงจันทร์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  จัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมศักยภาพและความสามารถนักเรียน  
                               ที่นอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1 
นโยบาย สพฐ.:  ข้อ 2  
                               ข้อ 5  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินงาน: 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  ปีงบประมาณ 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที2่) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 
 แนวการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการเรียนว่าจะต้อง
เรียนรู้อย่างไรทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนซึ่งจะสามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย  เรียนรู้ถึงการเลือกรับข้อมูลข่าวสารจากแหล่ง
ต่างๆ  

ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศทุกองค์ประกอบทั้งด้านนักเรียน ครู เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการแสวงหา
ความรู้  มีทักษะการคิดวิเคราะห์  เ พ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

 
2. วัตถุประสงค์  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้น   
2. นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
3. นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

3. เป้าหมาย 
3.1.  เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 ปกติ จ านวน 1,463 คน ได้เรียนภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนกับครูต่างชาติ 

2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 MEP. จ านวน 204 คน ได้เรียนภาษาจีน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) มี 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ และภาษาจีนสูงขึ้น 
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4 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2563 

- 
5 กันยายน 

2563 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

 
2 

 
ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร 
2. จัดจ้างบุคลากรตาม
ระเบียบ 
    - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนชั้น ป.1-6 
    - ครูผู้สอนภาษาจีนทุก
ระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 

 
 

1,100,627.13 
 

40,800 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,141,427.13 

 
1 ตุลาคม 

2563 
- 

30 
กันยายน 
2564 

 
นางปารณีย์  
บุญประคอง 

 
3 

 
ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
กิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย
การตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

     
มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 
2564 

 
นางปารณีย์  
บุญประคอง 

 
4 

 
ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ

     
มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 

 
นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 1,141,427.13 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-...............  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 1,141,427.13 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         - 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) 

ร้อยละ  80 การประเมินผลตาม 
สภาพจริง/สังเกต  
สัมภาษณ์  
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

2. ครูผู้สอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ ,ภาษาจีน)  มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ  90 การประเมินผลตาม 
สภาพจริง/สังเกต  
สัมภาษณ์  
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 
8.2 นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างสนุกสนานและ

สร้างสรรค ์
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 

   

ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

2564 

รวมทั้งสิ้น 1,141,427.13   
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      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือเกณฑ์ 
    มาตรฐานทั่วไป(จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
    ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูคอมพิวเตอร์)  
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1 
นโยบาย สพฐ.:  ข้อ 2  
                               ข้อ 5  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินงาน: 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  ปีงบประมาณ 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพไม่ใช่โรงเรียนที่มีแต่ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือมีอาคารสถานที่ 
หรือมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเพียงอย่างเดียว   แต่เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
ได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติและสามารถพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเองนั้น   ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมีความจ า เป็น
ส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด  คือครูซึ่งครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้”  และล าดับต่อมาเป็น
บุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู”  ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ   รวมทั้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ครูจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้  ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน   และมีเทคนิค  กระบวนการ
ด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ ประกอบกับ   การจัดสวัสดิการให้กับ
นักเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ได้ส าเร็จ 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพื่อระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.2. เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกต่อการ 

เรียนการสอนของนักเรียน  
2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างทั่งถึงและเต็ม 

ศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ในระดับขั้นพ้ืนฐาน 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการจัด 
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ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
     3. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2563 

- 
5 กันยายน 

2563 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. จ้างครูพ่ีเลี้ยง ระดับ
ปฐมวัย 
2. จ้างครูคอมพิวเตอร์  
ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 

3,011,447.93 
 

1,003,572.18 

 
 
 
 
 

  

 

 

3,011,447.93 
 

1,003,572.18 

1 ตุลาคม 
2563 

- 
30 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 
2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน  
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล

    มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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5. งบประมาณ   รวม 4,015,020.11 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน.............-...............  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 4,015,020.11บาท  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุงการศึกษา 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         6.1.1 ครูอัตราจ้างอาจมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากสอบบรรจุได้หรือเลือกปฏิบัติงานใหม่  
ท าให้ต้องสรรหาครูมาทดแทนบ่อยๆ ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         6.2.1 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างมาทดแทนอย่างทันท่วงทีเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ  90 การสังเกต การประเมิน/ 

แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

3. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 

การติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

2564 

รวมทั้งสิ้น 4,015,020.11   
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8.2 นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างสนุกสนานและ
สร้างสรรค ์

8.3 นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 

 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :           การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือเกณฑ์ 
    มาตรฐานทั่วไป (ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ)   
กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป                  
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที ่ 2   ข้อที่ 2.5 
นโยบาย สพฐ. :            ข้อที่ 5 
กลยุทธ์สถานศึกษา :      ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง                   เร่งด่วน 
     เพื่อพัฒนา   เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพื่อการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางขวัญใจ  วงศ์ต้ัง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2563  -   30 กันยายน 2564   ปีงบประมาณ 2564 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพไม่ใช่โรงเรียนที่มีแต่ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือมีอาคาร สถานที่ หรือมี
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามเพียงอย่างเดียว  แต่เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่าง
มีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติ  และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้
เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง การจัดสวัสดิการให้กับนักเรียนเพิ่มเติมนอกเหนือ
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
จึงจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย    

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. ส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนของนักเรียน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
1. นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ในระดับขั้นพื้นฐาน 

ให้เกิดกับผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการ และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. นักเรียนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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4 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2563 

- 
5 กันยายน 

2563 

นางขวัญใจ 
วงศ์ตั้ง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคส าหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ  
1.นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปี
ที่ 1–3 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 (MEP.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,298,598.07 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 
2563 

- 
30 กันยายน 

2564 

นางขวัญใจ 
วงศ์ตั้ง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check ) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม ทั้ง
ก่อน  ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานทุกข้ันตอน 

    มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 
2564 

นางขวัญใจ 
วงศ์ตั้ง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน      
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ

    มกราคม 
2564 

- 
กันยายน 
2564 

นางขวัญใจ 
วงศ์ตั้ง 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 
รวมทั้งสิ้น 1,298,598.07   

 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 1,298,598.07 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-.................  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 1,298,598.07 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          - 
     6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          - 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

-  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนทุกคนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 

ร้อยละ  80 การสังเกต การประเมิน/
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.นักเรียนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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ผู้เสนอโครงการ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

       (นางขวัญใจ  วงศ์ต้ัง)                                  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียน                                     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    กลุ่มงานบริหารงบประมาณ                                  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
                                             (นายช านาญ   แสงจนัทร์) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
กลุ่มงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.5 
นโยบาย สพฐ. :  ข้อที่ 5  
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  :  1 ตุลาคม  2563 – 30 กันยายน 2564  ปีงบประมาณ 2564 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปงสนุก จะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการจัดเวร
และจัดสถานที่ต่าง ๆ ให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยู่ในโรงเรียน แต่
อุบัติเหตุเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนเองโดยไม่คาดคิด การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การรักษาพยาบาลที่โรงเรียนจะต้องรับภาระในเบื้องต้นจากผลของการประกันอุบัติเหตุนักเรียนใน
ระยะเวลาที่ผ่านมา นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกประสบอุบัติเหตุทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยู่
จ านวนหนึ่ง แม้ว่าโรงเรียนบ้านปงสนุกจะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการ
จัดเวรและจัดสถานที่ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยู่ในโรงเรียน แต่อุบัติเหตุเป็น
สิ่งที่เกิดข้ึนเองโดยไม่คาดคิด      

การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  ที่โรงเรียน
และผู้ปกครองจะต้องรับภาระ  ดังนั้นเพ่ือลดความเสี่ยงในการรับภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง และเพ่ือเป็นหลักประกันในด้านสวัสดิภาพของนักเรียนในขณะที่อยู่ในโรงเรียน จึงควรมีการ
ประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน   
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน 
2.2 เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายคา่รักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อ 

ได้รับอุบัติเหตุ 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ    

นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกได้รับความปลอดภัยในสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2563 

- 
5 กันยายน 

2563 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม  
ดังนี้ 
ค่าประกันชีวิตนักเรียน / ค่า
ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
จ านวนนักเรียน 2,345 คน
คนละ 250 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

586,250 
 
 
 

  
 

586,250 
 

 

1 มีนาคม 
2564  

- 
30 กันยายน 

2564 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
กิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย
การตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

    กันยายน 
2564 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน      
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

    กันยายน 
2564 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

รวมทั้งสิ้น 586,250   
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5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 586,250 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน.............-.................  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 586,250 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - 
     
7.  การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการและเครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

นักเรยีนได้รับการคุ้มครองประกัน
อุบัติเหตุ มีสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี 

ร้อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ /แบบ
ประเมิน แบบสอบถาม  

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 
 8.2 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี 
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               ผู้เสนอโครงการ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

 

         (นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง)                                   (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียน                          รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการและกลุ่มงานบริหารทั่วไป             กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
         

 

                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

                                                  (นายช านาญ   แสงจันทร์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 3 
นโยบาย สพฐ.:  ข้อ 5  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินงาน: 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  ปีงบประมาณ 2564 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง 
เขต 1  ขนาดใหญ่ มีนักเรียน จ านวน 2,345 คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจ านวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน การจัดจ้าง
บุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้  และการจัดการเรียนรู้
อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหาร
จัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ  

1. บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     1.   โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.   บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการประชุม
และวางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2563 

- 
5 กันยายน 

2563 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ดังนี้  
1. แม่บ้าน                           
2. นักการภารโรง                   
3. ยาม                               
4. เจ้าหน้าที่ธุรการ                 
5. เจ้าหน้าที่การเงิน               
6. เจ้าหน้าที่พยาบาล              

 
 

1,884,819.20 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

1,884,819.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2563 
- 

30 กันยายน 
2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
กิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย
การตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

    มกราคม 2563 
- 

กันยายน 2563 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน     
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  

    มกราคม 2563 
- 

กันยายน 2563 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 1,884,819.20   
 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 1,884,819.20 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-...............  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 1,884,819.20 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         - 
    
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       - 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละ  90 ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง/  

แบบสังเกต แบบประเมิน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
7.2 โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
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      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารบุคคล 

           ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
 

     (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

    กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 


