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ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนบ้านปงสนุก  ที่ตั้ง  10  ถนนจามเทวี  ต าบลเวยีงเหนือ  อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต1 โทร 081-1122393  โทรสาร 054-230062  
e-mail psnlp.lpg1@gmail.com website https://www.pongsanook.ac.th เปิดสอนระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 21 ไร่  2 งาน  70 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการประกอบด้วย 
อ.เมืองล าปาง  อ.ห้างฉัตร  อ.แม่ทะ  อ.แม่เมาะ  อ.เกาะคา  และ  อ.เมืองปาน 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านปงสนุก  เปิดเรียนครั้งแรกที่ศาลาวัดปงสนุกด้านใต้  มีเจ้าอาวาสเป็นผู้สอน  
นักเรียนเป็นพระภิกษุ  สามเณรและเด็กบริเวณใกล้เคียง  ต่อมาได้ย้ายสถานที่มาเรียนนอกวัด  โดยสร้าง
อาคารชั้นเดียวอยู่หน้าวัดปงสนุกด้านใต้  ในปี พ.ศ. 2484  ย้ายมาตั้งอยู่ถนนจามเทวี  โดยเทศบาลเมือง
ล าปางเป็นผู้จัดสร้าง  ใช้ชื่อว่าโรงเรียนเทศบาลต าบลหัวเวียง 2 ในปี พ.ศ. 2495 ได้เปลี่ยนมาสังกัดกรม
สามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนประเคราะห์และในปี พ.ศ. 2523  ได้โอนมา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  
 
2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปรัชญาของโรงเรียน   
 เรียนดี  มีวินัย  พลานามัยสมบูรณ์ 
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านปงสนุก   
 ภายในปีการศึกษา 2566  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่มาตรฐานสากล  ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งมั่นจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้การบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
พันธกิจ   
 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมีครูที่มี
ความสามารถเฉพาะด้านมากขึ้น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความมุ่งม่ันจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เท่าเทียม  และเรียนรู้อย่างมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ และปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

mailto:psnlp.lpg1@gmail.com


2 
 

 5.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  มีความรู้คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ศิลปะเด่นดี  กีฬาเด่นดัง 
 
3.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1 
 ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่  2 
 ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  3 

การบริหารงานที่มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  
4.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.  สถานศึกษาจะมีการพัฒนาในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและเรียนรู้อย่างมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน สามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมุ่งมั่นจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.  สถานศึกษาจะส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กร  ชุมชนและให้บริการด้านต่าง ๆ  แก่ชุมชน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ด้านบริการการศึกษา  โดยมุ่งเน้นองค์ความรู้พ้ืนฐานสู่การเข้าสมาคมอาเซียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555  
เป็นต้น 
 

 

5.  ข้อมูลผู้บริหาร 
5.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   

 ชื่อ – สกุล  นายช านาญ  แสงจันทร์ 
        โทรศัพท์  089-8517765 e-mail : chamnan115aod@hotmail.com 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ม. วิชาเอก เกษตรศาสตร์ และ ศษ.ม. วิชาเอก บริหาร 
  การศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2561  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  2  ปี - 
        เดือน   
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 5.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  3  คน 
  1)  ชื่อ – สกุล  นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  
   โทรศัพท์  083-5746918  e-mail : ann4297@hotmail.com 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  บริหารการศึกษา  
   รับผิดชอบงานกลุ่ม (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   
   กลุ่มงานบริหารวิชาการและกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  2) ชื่อ – สกุล  นางปารณีย์   บุญประคอง 
      โทรศัพท์  092-2749795   e-mail : Jantiwa1979@gmail.com  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา  
   รับผิดชอบงานกลุ่ม (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   
   กลุ่มงานบริหารบุคคล  
  3) ชื่อ – สกุล  นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง 
       โทรศัพท์  086-1931886   e-mail : Kwanjj2519@hotmail.com  
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
   รับผิดชอบงานกลุ่ม (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)   
   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
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6.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันที่  18  กรกฎาคม  ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 1)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  2,330  คน 
 2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  2,330  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อบ 1 5 102 66 168 33 
อบ 2 7 105 133 238 34 
อบ 3 8 123 146 269 33 
รวม 20 330 345 675 33 
ป.1 7 137 149 286 40 
ป.2 7 136 165 301 43 
ป.3 7 151 144 295 42 
ป.4 7 139 132 271 38 
ป.5 7 135 140 275 39 
ป.6 6 119 108 227 37 
รวม 41 817 838 1655 40 

รวมทั้งหมด 61 1147 1183 2330 38 
 
 
 
 
 



5 
 

7.  ข้อมูลข้าราชการคร ู
ที่ ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ ป.ตร ี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นายช านาญ       แสงจันทร์ ผอ. คศ.4 ค.บ. เกษตร 
วท.ม./ศษ.บ เกษตรศาสตร์/บริหาร

การศึกษา 
บริหาร 

2 นางอัญชลิกา     แสงบุญเรือง รอง ผอ. คศ.3 ค.บ. พลศึกษา กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
3 นางปารณีย์       บุญประคอง รอง ผอ. คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
4 นางขวัญใจ        วงศ์ต้ัง รอง ผอ .คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
5 นางศิรินทร์ทิพย์   อินต๊ะเสาร์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
6 นางสุนันทา        ยาท้วม ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
7 นางระพีพรรณ    ปินตาค า ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
8 นางวลัยเพ็ญ    หรรษาวัฒนา ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
9 นางรจิตรา       ลิมป์ไพบูลย์ ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา อนุบาล 
10 นางสาวอนุชิดา    อุดมธาดา ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
11 นางสาวอ้อมใจ     ตาวตา ครู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
12 นายเอกชัย         ใจต้ัง ครู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
13 นางสาววรรณิดา  อินชัยยงค์ ครู ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
14 นางพรรณี          สมจิตร ครู ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
15 นางสาวภาคิณี     มั่งค่ัง ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
16 นางสาวกิ่งกาญจน์  จันกัน ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
17 นางมุกข์ดา          ทานันท์ ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
18 นางสาวพิชญานิน  อินทโสตถิ ครู ศษ.บ ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
19 นางสาวเกศรา     เมทา ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
20 นางฐานิตา         หล่องค า ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
21 นางอุไร             สายมูล ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
22 นางดวงดาว              อินตาค า ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - กอท ป.1-3 
23 นางสาววรรณิศา  สีกรณ์ ครู คศ.2 คบ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.5 
24 นางจินตนา         ปิงวัง ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 
25 นางสาหร่าย        กันทาใจ ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 
26 นายจรินทร์         คงทรัพย์  ครู คศ.3 ป.กศ. สูง พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา พละ ป.1-3 ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 
27 นางอัจฉรา          ใจชุ่ม ครู คศ 3 ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 

28 นางภัทรวดี         เวทะธรรม ครู คศ 3 
ค.บ. 

ภาษาไทย 
- - ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 

ประวัติศาสตร์   สุขศึกษา แนะแนว ชุมนุม   
ลูกเสือ ป.1 

29 นางสุเรียม          วงค์ฟู ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต แนะแนว  ยุวกาชาด ชุมนุม ป.1 
30 นางสาวอ้อยทิพย์   แย้มทองค า ครู ศศ.บ. พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ 

31 นางสาวประภัสจิต   เตชะ ครู คศ.3 วท.บ. 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ศษ.ม. หลักสูตรและ      การ

สอน 
วิทยาศาสตร์ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.2 

32 นางสกุลทอง     ทองหล่อ ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ อ.2-3 ,ป.5-6 ชุมนุม ยุวกาชาด 
33 นางศิวริน  ทาบุญมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 
34 นางประวีณา  ติง ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

35 นางสาวกรกมล  ปาลาส ครูผู้ช่วย 
ศศ.บ,ก

ศ.บ 
ภาษาไทย 

- - ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

36 นางทานตะวัน  อินต๊ะขัน ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

37 นางฐานมน     โอฬารธนพร ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ศษ.ม. วัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 
ไทย ยุวกาชาด ชุมนุม แนะแนว ป.3 

38 นางวัชราพร  การสูงเนิน ครู คศ.2 คบ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย ลูกเสือ ชุมนุม ป.5 
39 นายทรรศนันท์  ยาสมุทร ครู คศ.2 ศบ. เศรษฐศาสตร์ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ลูกเสือ ป.2 
40 นางพรชนก    ชุ่มตา ครู คศ.3 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป ปวค ประถมศึกษา สังคม  ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.2 
41 นางอรัญญา    กุนณะด้วง ครู คศ.3 ค.บ. ประถม - - ทัศนศิลป์ ป.1-3 ชุมนุม ลูกเสือ  
42 นางฉัตรตราพร  สุทธิปัญโญ ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน สังคม ประวัติ  ยุวกาชาด ป.3 

43 นางสาวเสาวภา  แปลงแก้ว ครู คศ.3 
ค.บ. 

การประถมศึกษา ศษ.ม บริหารการศึกษา 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  สังคมศึกษาฯ  ประวัติศาสตร ์
สุขศึกษา แนะแนว ยุวกาชาด MEP ป.3 

44 นางพิรมณ์ญา  ศิริกุล ครู ค.บ. สังคมศึกษา กศ.ม บริหารการศึกษา สังคม ประวัติศาสตร์ ลูกเสือ ชุมนุม ป.6 

45 นางนลิน    ศรีธุวนนท์ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา 
ศษ.ม. การวัดผลและ

ประเมินผล 
ไทย คณิต ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 

46 นางสาวเอวลี    ยอมวงศ์ดี ครูผู้ช่วย ค.บ ภาษาไทย - - ไทย  ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 
47 นางไพลิน        สิงห์แก้ว ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ชุมนุม แนะแนว ยุวกาชาด ป.3 
48 นางประวีณา     ชมพูราช ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - วิทยาศาสตร์ ชุมนุม ยุวกาชาด  ป.3 
49 นางสาวอรวรรณ  บุญสมปาน ครู คศ.2 ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ลูกเสือ ป.3   
50 นางพนาวรรณ    ปัญญาเมืองใจ ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคม ประวัติศาสตร์ ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.1   
51 นางพรสิริน       เกตุวงค์ ครู คศ.2 ค.บ. นาฏศิลป์ ศษ.ม. บริหารการการศึกษา นาฏศิลป์ ป.1- ป.3 ชุมนุม ลูกเสือ  
52 นางกนกภรณ์    วงค์มาวิวัฒน์ ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาอังกฤษ - - ภาษาอังกฤษ  ชุมนุม  ยุวกาชาด  ป.4 
53 นางทิวาพร       อิ่นค ามา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - คณิตศาสตร์ ชุมนุม ยุวกาชาด  ป.4 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ ป.ตร ี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
54 นางศิริพร         ธรรมสิทธิ์ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ค.ม. วัดผลและวิจัย ภาษาไทย ชุมนุม ลูกเสือ  ป.4 
55 นางสาวแพรวพวง  โยวะผุย ครู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 
56 นางชุติกาญจน์    นวลอนงค์ ครู คศ 1 วท.บ สถิติประยุกต์ ค.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 
57 นายวัฒนาพงษ์     วงศ์ธิมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - คณิตศาสตร์ ชุมนุม ลูกเสือ ป.3   
58 นางกันหา           ก๋าจารี ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ชุมนุม ยุวกาชาด ป.4   
59 นางธวัลรัตน์      สออนรัมย์ ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - ภาษาไทย ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 
60 นางจรัสศรี          สิงหจารุ ครู คศ.2 วท.บ. แนะแนวการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ ชุมนุม  ยุวกาชาด ป. 5   
61 นายสันติ            อุปละกุล ครู คศ.3 วท.บ. เทคโนโลยีเกษตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ทัศนศิลป์ ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  
62 นางสาวธัญญาภรณ์  เครือสาร ครูผู้ช่วย ศษ.บ. สังคมศึกษา - - สังคมศึกษา  ประวัติศาสตร์ ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 
63 นางอุตส่าห์         บุญมา ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6   
64 นางชุลีพร          กอบก า ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. การสอนสังคม สังคมฯ  ประวัติศาสตร์  ลูกเสือ ป.5 
65 นางมยุรี            คงแดง ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ชุมนุม ลูกเสือ ป. 5 
66 นางสาวพรประภา   จันตาวงศ์ ครู คศ.2 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ยุวกาชาด ชุมนุม ป.5 
67 นางสาวพีรยา  สันคม ครู วท.บ. สถิติ - - คณิต ลูกเสือ ชุมนุม ป.2 

68 นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง ครู คศ.3 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ป.1-6 (MEP) ชุมนุม แนะแนว 

ลูกเสือ  
69 นางสาวศรัณปพร   ศรีจันทร์ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ศศ.ม. ภาษาไทย ไทย ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว ป.2 
70 นางทัศวัลย์      โพธิสมพรรัตน์ ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ กศ.ม การสอนคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 
71 นางอัญชลี        โตเดช ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย - - นาฏศิลป์ ป.4 - 6 ชุมนุม ยุวกาชาด 
72 นายกิตติ   ผดุงภักดีกุล ครู ค.บ. ดนตรีศึกษา - - ดนตรี ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  
73 นางวรัชญา        แก้วปินตา ครู คศ.3 กศ.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย แนะแนว ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 
74 นางอ าพรรณ    เรืองวัฒนานนท์ ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต ชุมนุม ลูกเสือ ป.6 
75 นางดวงใจ         สุวรรณวงค์ ครู ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต ชุมนุม  ยุวกาชาด แนะแนว ป.1 

76 นางสาวเรืองศิริ   ณ   ล าปาง ครู ศศ.บ. ภาษาไทย 
- - ภาษาไทย   คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ   ประวัติศาสตร์   

สุขศึกษา แนะแนว   ชุมนุม   ลูกเสือ   MEPป.2 
77 นางชไมพร          กาใจ ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์จลุชีววิทยา - - วิทยาศาสตร ์ประวัติศาสตร์  ลูกเสือ ป.1 
78 นายวุฒิชัย    วงศ์เขียว ครู ค.บ วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ค.ม. วัดผลประเมินผลและวิจัย วิทยาศาสตร์ ชุมนุม ลูกเสือ ป.5 
79 นางสาวณิชนันทน์  ปินอุทัง ครู คศ.2 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - วิทยาศาสตร์ ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 
80 นางสาวสุธาทิพย์  โพธสิาร ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย - - ภาษาอังกฤษ ป.1,2  ชุมนุม  ลูกเสือ 

81 นายบรรเจิด   จอมคีร ี
ครู คศ.2 วท.บ. การฝึกและการจัด

การศึกษา 
- - 

พละ ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  

82 นางสาวพิมพพ์ร  สมทราย ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ - - ภาษาอังกฤษ ยุวกาชาด ป.3 
83 นางสาวนันทกา     จา๋ตูมมา ครู ค.บ. คอมพิวเตอร ์ - - คอมฯ ป.2-4  ชุมนุม 
84 นางสาวพรรณี      เช้ือค าลือ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ ชุมนุม  ลูกเสือ ป.1   
85 นางสาวไพลิน  สลางค์สิงห ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต แนะแนว  ยุวกาชาด ชุมนุม ป.1 

 

   จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก     78  คน          คิดเป็นร้อยละ  93.98 
   จ านวนครูที่สอนตรงความถนดั   5  คน          คิดเป็นร้อยละ    6.02 
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8. ข้อมูลพนักงานราชการ / ครูอัตราจ้าง  / ครูชาวต่างชาต ิ
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ 
ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

1 นางวิไล  ประทุมวรรณ ค.บ. คอมพวิเตอร ์ คอมพวิเตอร ์ งบบ ารุงการศกึษา 
2 นางสาวพิมพนิิตย์ ติ๊บดวงค า ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
3 นางสาวนชุรีจา มูลใจยา ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
4 นางสาวอรอนงค์  ถาอนิจกัร ค.บ. วิทยาศาสตร ์ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
5 น.ส.มาลวีัลย์ เจริญเจ้าสกุล ศศ.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี งบบ ารุงการศกึษา 
6 นางอุบลรตัน์    ค ามูลตร ี ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
7 นางสาวกนกพร  ตาว ี ศศ.บ. การทอ่งเที่ยวการโรงแรม ภาษาอังกฤษ ป.1 งบบ ารุงการศกึษา 
8 นางสาวพิมนภา  หอมนาน ศศบ. ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ป.2 งบบ ารุงการศกึษา 
9 นางสาวศุภิสรา  หาญวงค ์ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.6 งบบ ารุงการศกึษา 
10 นางสาวนงลักษณ์  ช่างค า ศศ.บ. คหกรรม ป.5 งบบ ารุงการศกึษา 
11 นางสาวสนุีรัตน์  ณ ประเสรฐิ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4 งบบ ารุงการศกึษา 
12 นายเกียรติศกัดิ์  สินธโุคตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.3 งบบ ารุงการศกึษา 
13 นางสาววิภาดา  มว่งมนตร ี ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
14 นางนงคราญ    ขัตติยะวงค ์ ปวช. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
15 นางดวงกมล       ดวงฟ ู ม.6 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
16 นางสาวนติยา    นันตะ๊กูล ม.3 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
17 นางสาวสมศรี   สุตาค า ปวส. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
18 นางพัชรนิทร์พร   เรียนเก่ง ปวช. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
19 นางสาวนาริษา    ไทยเจริญ ปวส. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
20 นางสาวจุฑารัตน์  เครอือุ่น ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
21 นางสาวสุชานันท์ เพาะเจาะ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
22 นายกฤษฎา  บุญมา ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5 งบบ ารุงการศกึษา 
23 นางสาวจรรจิรา อุดทานนัท ์ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ เด็กพิการเรียนรวม งบบ ารุงการศกึษา 
24 นางสาวภทัรพร  ปวนนอ้ย บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
25 นางสาวมลวิกา   ค าทา ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
26 นางสาวณิชชา  ชอบธรรม ศศ.บ. การท่องเที่ยว อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
27 นางสาวเบญจมาศ  ปันมาเรือน ศศ.บ การพัฒนาสังคม อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
28 นางสาวปภาภรณ์ สุภาพรรณ์ ม.6 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
29 นางสาวศุภารมณ์ วรรณมณ ี บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
30 นางสาวกัณฐกิา  ไชโย ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
31 นางปวีณา  ไทยเจรญิ ปวส - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
32 นางสาวเจนจิรา  ดวงไชย วท.บ. พลังงานทดแทน อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
33 นางสาวแพรวพลอย เรือนบุรี ศศ.บ. สหวิทยาการสังคมศาสตร ์ ประชาสัมพนัธ ์ งบบ ารุงการศกึษา 
34 นายวีรเดช  เตจ๊ะ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

ประวัติศาสตร ์
พนักงานราชการ 

35 นายกฤษณะ  โสตะ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ พนักงานราชการ 
36 Miss Angelica  Catores  

Ballog 
Bachelor  of   

elementary Education 
Special  Education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

37 Miss Hermelyn Silve 
Marceline 

Bachelor  of   
elementary Education 

Elementary Education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

38 Miss Nyssa  Davn P.Meguiso Bachelor  of  Secondary 
Education 

English ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

39 Mr.Johannes  Lynn  
Cunningham 

Bachelor  of  Education Secondary ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

40 Miss Jamecah Ampatua Bachelor  of  Public 
Adminisration 

Local governance ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

41 Mr.Steve Anuego Racsa Bachelor  of  Science in  
elementary  education 

English ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

42 Miss Rowena P. Gabule Bachelor  of   General  education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

elementary  education 
43 Mr.Stephen  Middings Business  Management Business  Management ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

 
9.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียนจ านวน  6  หลัง  อาคารเอนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงานจ านวน 11 หลัง  ส้วมจ านวน   
11  หลัง   สนามเด็กเล่นจ านวน  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม   สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม   สนาม 
เปตอง  1 สนาม บ้านพักครูจ านวน 4 หลัง  บ้านพักภารโรงจ านวน 1 หลัง หอสมุดจ านวน 1 หลัง 
 
10.  ข้อมูลสภาพชุมชน 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  
ได้แก่  โรงเรียนอนุบาลล าปาง (เขลางค์รัตน์อนุสรณ์)  สถานีอนามัย  สถานีดับเพลิงเทศบาลนครล าปาง อาชีพ
หลักของชุมชน  คือ  มีความหลากหลาย  เช่น  ค้าขาย  รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีล่องสะเปา ประเพณีรดน้ าด าหัว  
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลักคือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  12,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว  3  คน 
 3)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  (บรรยายโดยย่อ  เช่น  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ในบริเวณวัด  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
จากชุมชน  ผู้น าชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม  โรงเรียน  ฯลฯ) 
 

โอกาส อุปสรรค  (T) 

สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา  
ชุมชน  สถาบันศาสนา  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และหน่วยงานต้นสังกัดให้ความร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  นอกจากนั้นยังอยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  วัดพระธาตุ
ล าปางหลวง  วัดพระแก้วดอนเต้า  วัดเจดีย์ซาว
หลัง  โรงงานเซรามิกและสินค้าพ้ืนบ้านต่าง ๆ  
(ข้าวแต๋น  ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้าย  ไม้แกะสลัก)  ศูนย์
อนุรักษ์ช้างไทย  และโรงเรียนไม่อยู่ใกล้พ้ืนที่เสี่ยง
ภัย  ได้รับทุนสนับสนุน  ท าให้สถานศึกษาสามารถ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณค่า 

 

สถานศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมชุมชนเมือง 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากหลากหลายท้องที่  ปัญหา
เด็กเรียนดีแต่ยากจน  ขาดอุปกรณ์การศึกษา  
ท า ให้ เป็นภาระของสถานศึกษาในการหา
งบประมาณช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้กระทบต่อการ
เรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษา  นักเรียน
ส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวแตกแยก ทิ้งบุตรหลาน
ให้อยู่กับญาติ  ส่งผลให้เกิดปัญหาพฤติกรรมไม่
พึงประสงค ์
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
โรงเรียนบ้านปงสนุก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ล าปาง เขต 1  

 
   
   
   

   
   

      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

   
   
   

      

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นายช านาญ  แสงจนัทร์ 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 

นางอญัชลิกา  แสงบุญเรอืง 
รองผูอ้ านวยการโรงเรียน 

นางอญัชลิกา  แสงบุญเรอืง 
รองผูอ้ านวยการโรงเรียน 

 

นางปารณีย์   บุญประคอง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ขอบข่ายงาน 
1. กลุ่มอ านวยการงาน 
   วิชาการ 
2. กลุ่มพัฒนาหลกัสูตร 
3. กลุ่มส่งเสรมิและพฒันา   
   คุณภาพการศกึษา 
4. กลุ่มพัฒนาสือ่ นวัตกรรม 
    และเทคโนโลยีทาง 
   การศึกษา 
5. กลุ่มส่งเสรมิและบริหาร 
   วิชาการ 

     

     

ขอบข่ายงาน 
1. กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพใน 
    การบริหารงาน 
2. กลุ่มอัตราก าลัง การสรรหาและ 
    การบรรจุแต่งตั้ง 
3. กลุ่มงานกจิกรรมนกัเรียน 
4. กลุ่มงานเวรประจ าวนั 

ขอบข่ายงาน 
1. กลุ่มงานลูกจ้างประจ า/ชัว่คราว 
2. กลุ่มงานอ านวยการ 
3. กลุ่มงานพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละ 
    ภูมทิัศน ์
4. กลุ่มประสานงานและส่งเสริม 
    การจัดการศึกษา 
5. งานโสตทัศนูปกรณ ์
6. งานสวัสดกิาร 

ขอบข่ายงาน 
- กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
- กลุ่มงานบริหารการเงนิ 
- กลุ่มงานบริหารบัญช ี
- กลุ่มงานพัสดุ และสนิทรัพย์ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 

ชมรมครูผู้ปกครองนักเรียน 

9 
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11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปกีารศึกษา 2562 
 
ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย            
ของตนเองได้ 
     1) เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
     2) เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้                  
อยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     3) เด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้อยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์           
ที่สถานศึกษาก าหนด 
     4) เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
ได้เหมาะสมตามวัย 
     5) เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม  และสถานการณ์ 
ที่เสี่ยงอันตราย 

95.49 
 

88.88 
 

95.28 
 

95.89 
 

98.17 
 

99.23 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
     1)  เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและแสดงออกทางอารมณ์             
ได้อย่างเหมาะสมตามวัยและสถานการณ์ 
     2)  เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความอดทน อดกลั้น และสามารถ
ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
     3) เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ                
และแบ่งปัน มีความซื่อสัตย์สุจริตตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     4) เด็กสนใจมีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรีได้           
     5) เด็กสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

97.43 
98.78 

 
94.97 

 
98.32 

 
98.63 

 
96.49 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
     1) เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้เหมาะสม

98.22 
97.71 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
กับวัย 
     2) เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
     3)  เด็กสามารถทักทายพูดคุยกับผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคยได้อย่าง
เหมาะสมและปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ตามกาลเทศะ 
     4)  เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และทิ้งขยะได้ถูกที่ได้               
ด้วยตนเอง 
     5)  เด็กมีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง 
     6)  เด็กใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียงด้วยตนเอง 
     7)  เด็กสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้ 
     8)  เด็กสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
98.78 
98.78 

 
99.54 

 
99.54 
97.56 
98.78 
95.12 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน                    
และแสวงหาความรู้ได้ 
    1)  เด็กสามารถฟัง สนทนาโต้ตอบ และเล่าเป็นเรื่องราวได้ 
    2)  เด็กสามารถจับคู่ เปรียบเทียบ จ าแนก จัดกลุ่มเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ 
    3)  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้ได้ 
    4)  เด็กสามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่ เกิดขึ้นใน
สถานการณ์หรือการกระท าได้ 
    5)  เด็กสามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหาได้ 
    6)  เด็กสามารถค้นหาค าตอบของข้อสงสัยโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย                
ด้วยตนเอง 

92.86 
 

93.91 
93.15 

 
94.97 

 
92.84 
91.93 
90.41 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ย 96.00 ยอดเยี่ยม 
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ      

 
        ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่น 
    1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
    2) การออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับวัยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
    3) การจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และสอดคล้อง กับวิถี
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

95.00 
 

100 
 

100 
 

85.00 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
    1)  สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

100 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     1)  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ 
     2)  สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและผู้ปกครอง 

100 
100 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
    1)  จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มีมุมประสบการณ์และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและหลากหลาย 

95.00 
95.00 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรบัครู 
    1)  สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

95.00 
 

95.00 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
2.6 มีระบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     1)  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
    2) สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน 

100 
100 

 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ      

 
        ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน 
    3) สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็ก
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

 
100 

 
ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ย 97.85 ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
     1)  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนา 
การเด็กครบทุกด้าน 
     2)  ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา   

97.50 
100 

 
95.00 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รบัประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
อย่างมีความสุข 
     1)  ครูจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก 
     2)  ครูมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กได้เลือกท่ีจะเรียนรู้ ลงมือกระท า
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

97.50 
 

100 
 

95.00 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      1)  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
ของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วม 
     2)  ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เหมาะสมกับช่วงวัยของเด็ก 

100 
100 

 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรบัปรงุการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

93.33 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

      1)  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      2)  เด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
      3)  รายงานผลการประเมินและน าผลการประเมิน ไปพัฒนาผู้เรียน               
อย่างต่อเนื่อง 

95.00 
85.00 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ย 97.08 ยอดเยี่ยม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
                 เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 
ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน ภาษาไทยได้เหมาะสมตามเกณฑ์ 
ของแต่ละระดับชั้น 
    2. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้เหมาะสมตามเกณฑ์          
ของแต่ละระดับชั้น  
    3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามเกณฑ์             
ของแต่ละระดับชั้น  
    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

80.40 
82.92 

 
79.17 

 
79.97 

 
79.54 

ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ  ใคร่ครวญไตร่ตรอง  
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

93.81 
 

93.81 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดสิ่งใหม่ๆ ที่ช่วยแก้ปัญหา หรือพัฒนา
ดัดแปลงจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใช้อ านวยความสะดวกในการท างานหรือความ
สะดวกในชีวิตประจ าวัน 

91.15 
91.15 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    1. ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                  
เพ่ือการพัฒนาตนเองและ สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
อย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 

96.89 
96.89 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน 8 กลุ่มสาระ  เป็นไปตามเกณฑ์                  
ที่สถานศึกษาก าหนด 
   2. ผู้เรียน มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 

80.84 
85.77 

 
91.88 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
   3. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด 
   4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
95.79 

 
49.93 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ปรับปรุง 

6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    1. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
    2. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะในการท างาน ประกอบอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

99.26 
99.53 

 
98.99 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
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1.2 คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
                     ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา              
มีค่านิยมและจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย               
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

99.27 
99.27 

 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    1. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย                 
และเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
    2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมทั้ง               
ภูมิปัญญาไทย 

99.82 
99.82 

 
99.82 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
    1. ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

95.99 
95.99 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
    1. ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพทางกายของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง 
    2. ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
    3. ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
    4. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดี                
ในครอบครัว ชุมชนและสังคม    

97.47 
91.46 
98.93 
99.75 
99.75 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

เฉลี่ย 98.13 ยอดเยี่ยม 
สรุปการประเมินมาตรฐานที่  1    94.14   ยอดเยี่ยม 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ      
ค่าคะแนน 

ระดับคุณภาพ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     1) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน   
     2) เป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ มีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาลและของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     1) สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  มีขั้นตอนอย่างชัดเจน  และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
     2) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     3) พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยีย่ม 
 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน รอบด้าน                   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     1) สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  เชือ่มโยงวิถีชีวิตจริง  และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย   
     2)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  ด้านจัดการเรียน            
การสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มนักเรียนที่เรียนร่วมอย่างทั่วถึง 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     1) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน              
การเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
     1) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน  และสภาพแวดล้อมทางสังคม  ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และมีความ
ปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ      
ค่าคะแนน 

ระดับคุณภาพ 
2.6 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     1) การวางแผนจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม 
 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
     1) ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่า
การฟังเพียงอย่างเดียว  ได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
     3) นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่ง
ที่เขาได้ปฏิบัติด้วยตนเอง  และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวันได้ 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ดีเลิศ 
 
 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     1) ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

100 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     1) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
ให้เด็กรักครู  ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก  เด็กรักที่จะเรียนรู้  สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

100 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.4 การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

100 
 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

      

ค่าคะแนน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
     1) ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
     2) มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
       3) ใช้เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     4) นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
     5) น าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

100 
100 
100 

 
100 
100 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
     1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 

100 
 

100 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 100 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา   
 ระดับคุณภาพ   ก าลังพัฒนา   ปานกลาง          ยอดเยี่ยม 
      ดี    ดีเลิศ   
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12 . รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ( พ.ศ. 2559 – 2563)  การศึกษาปฐมวัยและ 
      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศึกษาปฐมวัย  ด้านที่  1  คุณภาพของเด็ก 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
1. การฝึกระเบียบวินัยเด็ก  และการ
กระตุ้นให้เด็กมีความรู้  เกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวต่อการได้รับ
บาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุมากยิ่งขึ้น 
2. การพัฒนาสู่นวัตกรรม  หรือการเป็น
แบบอย่างที่ดีในระดับปฐมวัยให้กับสังคม
หรือสถานศึกษาอ่ืน 

1. เด็กได้รับการฝึกให้มีวินัยใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้รับ
การดูแลระมัดระวัง  และย้้า
เตือนเกี่ยวกับอุบัติเหตุที่จะเกิด
กับเด็กได้เหมาะสมดีอยู่แล้ว
สมควรด้าเนินการต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน 

 

การศึกษาปฐมวัย  ด้านที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 
1.  ด้านการจัดท้าระบบสารสนเทศและ
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  โดย
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชั่น
ต่างๆที่ชุมชนและผู้ปกครองสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและครอบคลุมการ
เข้าถึงของผู้ปกครองทุกกลุ่ม 
2. ความเป็นเอกภาพในการจัด 
สภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนของระดับปฐมวัย การจัดพื้นที่
เล่นในร่มและสนามเด็กเล่นกลางแจ้งให้
เหมาะสมกับจ้านวนเด็ก  

1. สถานศึกษาควรจัดท้าท้า
ระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
โดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารผ่าน
แอปพลิเคชั่นต่างๆ ที่ชุมชนและ
ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย  และครอบคลุมการ
เข้าถึงของผู้ปกครองทุกกลุ่ม 
2. สถานศึกษาหรือหัวหน้าสาย
ชั้นปฐมวัยควรจัดอบรม
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  เพ่ือ
วางแผนร่วมกันในการหาแนว
ทางการจัดสภาพแวดล้อมทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้มี
ความเป็นเอกภาพ 
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 การศึกษาปฐมวัย  ด้านที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
1. การประเมินผลงานเด็กของครู  และ
การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
2. การพัฒนาสู่นวัตกรรม  หรือการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้สังคม  หรือสถานศึกษา
อ่ืน 

1. ครูมีการประเมินผลงานเด็ก
ด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ดีอยู่
แล้วสมควรด้าเนินการต่อไป
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผลการ
ประเมินผลงานเด็กมี
ประสิทธิภาพ  และความ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น  ครูควรจัด
ให้มีการประเมินผลงานเด็กจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึน้  เช่น  เด็ก  เพ่ือน  และ
ผู้ปกครอง  เป็นต้น 
2. ครูจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  มีมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียนได้อย่างดีอยู่แล้ว  
สมควรด้าเนินการต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กมากยิ่งข้ึน  ครู
ควรจัดชั้นเรียนให้เกิดความ
สวยงาม  มีการแยกมุมเอกสาร
ครู  มุมประสบการณ์ที่จัด
ส้าหรับเด็กให้เห็นอย่างชัดเจน
มากยิ่งขึ้น  มีการจัดแต่งให้เป็น
ระเบียบ  สวยงามตามหลักการ
จัดการมุมประสบการณ์ใน
ห้องเรียน  จัดวางวัสดุอุปกรณ์
ให้เหมาะสมกับวัยเด็ก  จัด
อุปกรณ์ให้เพียงพอ  จัดวางให้
เด็กหยิบใช้และเก็บเองได้  โดย
มีการเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไว้
อย่างสม่้าเสมอ  เพ่ือกระตุ้น  
ดึงดูดให้เด็กสนใจเข้าไปเรียนรู้ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับ
สถานศึกษา  และผลการทดสอบวัด
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ 

1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการ
ทดสอบต่้า  เช่น  วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  เป็นต้น  รวมถึงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสถานศึกษาของผู้เรียนทุก
ระดับชั้นให้เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
โดยน้าข้อทดสอบระดับชาติของปี
การศึกษาท่ีผ่านมาและท้าข้อ
ทดสอบคู่ขนาน  ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทดสอบเพ่ือความคุ้นเคยกับโจทย์
ปัญหาและธรรมชาติของแต่ละ
รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆพร้อมทั้งการเตรียมตัวผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 และ  
5 ล่วงหน้า  ในการพิชิตข้อทดสอบ
ระดับชาติเป็นคู่ขนานกันไปด้วย 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 
1.  การจัดท้าระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  โดยเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชั่น
ต่างๆที่ชุมชนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย  และครอบคลุมการเข้าถึง
ของผู้ปกครองทุกกลุ่ม 
2. การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และส่งเสริม  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  เพ่ือให้ครูมีและเลื่อนวิทย-
ฐานะที่สูงขึ้น  และมีจ้านวนที่เพ่ิมข้ึน 
3. การพัฒนากิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ตามโครงการ

1.  สถานศึกษาควรจัดท้าระบบ
สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  โดยเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชั่น
ต่างๆที่ชุมชนและผู้ปกครอง
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  และ
ครอบคลุมการเข้าถึงของผู้ปกครอง
ทุกกลุ่ม 
2.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
และส่งเสริม  พัฒนาครูและ
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ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  (โรงเรียนสุจริต)  ให้
ต่อเนื่องจนเกิดเป็นนวัตกรรมของ
สถานศึกษาและมีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆ
กิจกรรม  โครงการในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  เพ่ือให้ครูมีและเลื่อนวิทย-
ฐานะที่สูงขึ้น  และมีจ้านวนที่
เพ่ิมข้ึน 
3. สถานศึกษาควรพัฒนา
นวัตกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  โดย
บูรณาการการด้าเนินงานในแต่ละ
ส่วนของสถานศึกษาให้ขยายวง
กว้างยิ่งขึน้  และมีการบูรณาการ
การด้าเนินงานในแต่ละส่วนของ
สถานศึกษาให้ขยายวงกว้างยิ่งขึ้น  
และมีการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆ
กิจกรรม  โครงการในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด้านที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 
1. ด้านการพัฒนาด้านการท้าวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคณะครู 
2. ด้านการสร้างนวัตกรรม  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ด้านการน้าหลักสูตรสถานศึกษาสู่
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด  มีการวัดและ
ประเมินผลตามลักษณะการเรียนรู้ 
(KPA)  การเรียนการสอน Active 
Learning  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
ตามศตวรรษที่  21  และควรน้า 

1. สถานศึกษาควรจัดอบรม 
สัมมนาการท้าวิจัย  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอน  
แก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนที่
มีปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษาควรจัดอบรม  
สัมมนา  การสร้างนวัตกรรม
ใหม่ให้ครูผู้สอน  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3. สถานศึกษาควรทบทวนการ
น้าหลักสูตรสถานศึกษาสู่
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ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ADDREAD  Model  มาประยุกต์ใช้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆให้มากข้ึน 

แผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด  มีการวัด
และประเมินผลตามลักษณะการ
เรียนรู้ (KPA)  เพื่อให้การเรียน
การสอนครบตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  ส่งผลให้
ระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนสูงขึ้น  
ตามศตวรรษที่  21  และควร
ส่งเสริมให้ครูน้าแนวทาง 
ADDREAD Model  มา
ประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆให้มากข้ึน 

 

การประเมินความโดดเด่น 

ผลการประเมิน
ความโดดเด่น 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ระดับคุณภาพ 
เป็นต้นแบบ  มีความ
โดดเด่น  ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ 
(C1) 

1. กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”  (โรงเรียนสุจริต)  
โดยใช้รูปแบบ CLEAN Model  ต้องใช้
เวลาในการตรวจสอบผลส้าเร็จในระยะ
ยาว  ต้องจัดหารูปแบบการวัดและ
ประเมินผล  และการติดตามความส้าเร็จ
ของกิจกรรมต่างๆในระยะยาวและต้อง
ด้าเนินกิจกรรมต่างๆที่ปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
โรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง  และควร
ได้รับความร่วมมือจากทุก่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนทั้ง
งบประมาณและการเสริมแรงเชิงบวก 
2. กิจกรรม  ADDRED Model  เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงภาษาไทย  
ใช้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น  ตามช่วงวัย  
ซึ่งผู้เรียนมีจ้านวนมาก  อาจได้รับการ

   ความโดดเด่นของสถานศึกษา
คือด้านวิชาการควบคู่คุณธรรม  
ประกอบด้วยกิจกรรมเด่น  
จ้านวน  2  กิจกรรม ได้แก่ 
1.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) CLEAN 
Model 
2. กิจกรรม ADDREAD Model 
พัฒนาทักษะการอ่านออกเสียง
ภาษาไทย  โรงเรียนบ้านปงสนุก
ควรได้ระดับเป็นต้นแบบ โดด
เด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ 
(C2) ผลการประเมินในระดับ 
C2 
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ผลการประเมิน
ความโดดเด่น 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

พัฒนาไม่ทั่วถึง  ทั้งนี้ในการแก้ปัญหา
ควรใช้กระบวนการกลุ่ม  หรือวิธีการ
เพ่ือนช่วยเพื่อน 

    สถานศึกษาควรด้าเนินการ
พัฒนาไปสู่การเป็นต้นแบบ 
ได้รับการยอมรับในระดับที่
สูงขึ้น  ดังนี้ 
1.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”(โรงเรียนสุจริต) CLEAN 
Model  
-   สถานศึกษาควรพัฒนา
รูปแบบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ-
บาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต”(โรงเรียนสุจริต)  
CLEAN Model ให้เป็นรูปแบบ
ของการบริหารจัดการใน
ภาพรวม  ทั้งสถานศึกษา  
ครอบคลุมผู้เรียนทุกระดับชั้น  
เพ่ือพัฒนาสู่นวัตกรรมของ
สถานศึกษา 
-  ควรมีการเผยแพร่  และส่งต่อ
ให้เกิดเป็นนวัตกรรมใน
หลากหลายพื้นที่ 
2.   กิจกรรมส่งเสริมการ 
พัฒนาทักษะการอ่านออก          
เสียงภาษาไทย 
“ADDREAD Model”   
-  สถานศึกษาควรน้า 
นวัตกรรม  ADDREAD Model 
มาประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่นๆให้มากข้ึน 
-  สถานศึกษาควรน้านวัตกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการ
อ่านออกเสียงภาษาไทย 
ADDREAD Model  ไปต่อยอด
ความน่าเชื่อถือ  และพัฒนา
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ผลการประเมิน
ความโดดเด่น 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปฏิบัติงานให้
เกิดผลลัพธ์สูงขึ้นแล้วน้าไป
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและ
สถานศึกษาอ่ืนๆเพ่ือน้าไปปรับ
ใช้ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้
ภาษาไทยในระดับประถมศึกษา
ต่อไป  เพ่ือให้มีความต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
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13.  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านปงสนุก ( SWOT ANALYSIS)
ปีงบประมาณ 2563 

 โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ตระหนักถึงปัจจัยที่มีบทบาทต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ มีทิศทาง  มีระเบียบแบบแผนตอบสนองต่อมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยการส ารวจสภาพของ
โรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเอง  การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ซึ่งผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านปงสนุก เป็น 2 บริบท  คือ 

 13.1  สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) เป็นบริบทที่สถานศึกษาไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุม
ได้ในระยะสั้นๆ ประกอบด้วย 

  13.1.1  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ( Socio-cultural Factors : S) 
  13.1.2  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (Technological Factors : T) 
  13.1.3  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
  13.1.4  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
 13.2  สภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M)  เป็นบริบทที่สถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้
อยู่ที่การบริหารและจัดการตามสภาพความเหมาะสมของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
  13.2.1  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1 ) 
  13.2.2  ด้านการให้บริการและผลผลิต  (Service and Product : S2 ) 
  13.2.3  ด้านบุคลากร  (Man : M1) 
  13.2.4  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2 ) 
  13.2.5  ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ (Material : M3 ) 
  13.2.6  ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4 ) 
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13.3  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ าหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก×คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. สังคมและวัฒนธรรม (S) 0.45 4.54 3.59 2.04 1.62 0.43 

2. เทคโนโลย ี (T) 0.20 4.47 3.30 0.89 0.66 0.23 

3. เศรษฐกิจ (E) 0.15 4.24 3.11 0.64 0.47 0.17 

4. การเมืองและกฎหมาย (P) 0.20 4.51 3.01 0.90 0.60 0.30 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.48 3.34 1.13 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.57  

 
บริบทของสภาพแวดล้อมภายนอก 
 ตัวแปรที่เป็นปัจจัยส าคัญด้านโอกาสคือ  ผู้ปกครอง และชุมชนเห็นความส าคัญและประโยชน์
ทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  จึงเข้ามามีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  
ตลอดจนโรงเรียนตั้งอยู่ใจกลางเมือง ใกล้สถานที่ราชการมีสภาพแวดล้อมของชุมชนและโรงเรียนเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้  รัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกได้สนับสนุนด้าน
เทคโนโลยี  เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการจัดเรียนการสอนและบริหารจัดการงานภายในโรงเรียน  
ส่งผลให้ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้  มีการน าสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเรียนการสอน
สะดวก  และมีความพร้อม  
 ด้านอุปสรรค  ปัญหาในด้านการจัดสรรงบประมาณของต้นสังกัดมีความล่าช้า และให้ระยะเวลา
ในการของบประมาณจ ากัด  เร่งด่วน ท าให้โรงเรียนพลาดโอกาสในการขอจัดสรรงบประมาณต่างๆ  
นอกจากนีใ้นด้านการให้บริการอินเทอร์เน็ตทีไ่ม่ครอบคลุม  ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร  ท าให้การใช้งาน
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ ตลอดจนเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และมีการใช้ทรัพยากรจ านวนมาก  มีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานเพื่อให้มีความทันสมัยท าให้มีการลงทุน
และค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน 
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13.4  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (2S 4M) 
รายการปัจจัยสภาพ 

แวดล้อมภายใน น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ าหนัก×คะแนน 

สรุปผล จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โครงสร้างนโยบายสถานศกึษา (S1) 0.20 4.68 2.75 0.94 0.55 0.39 
2. ผลผลิตและการบริหาร (S2) 0.23 4.70 3.21 1.08 0.74 0.34 
3. บุคลากร (M1) 0.15 4.64 2.47 0.70 0.37 0.33 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.12 4.62 2.58 0.55 0.31 0.24 
5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 4.57 2.82 0.46 0.28 0.18 
6. การบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.68 2.92 0.94 0.58 0.35 

สรุปปัจจัยภายใน 4.66 2.83 1.83 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.91 

 
บริบทของสภาพแวดล้อมภายใน   

จุดแข็งของโรงเรียนได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารและจัดการองค์กรที่ชัดเจน  โดยมีการแบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน  ยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA  มีการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินงานอย่างชัดเจน มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการที่ เป็นที่
ยอมรับ ส่งผลให้น าไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  ด้านการบริหารของโรงเรียนมีการ
กระจายอ านาจตามโครงสร้างและสื่อสารภายในอย่างเป็นระบบ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี แนวทางการจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตามศักยภาพเป็นไปตามธรรมชาติของผู้เรียน  พัฒนากิจกรรมสร้าง
คุณลักษณะของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์และพันธกิจ ต่อการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมคุณธรรม  น าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  จัดให้มีการวัดผลและประเมินผลเน้นสภาพความเป็นจริงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  พร้อม
ทั้งพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน  โดยน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาที่ตรงตามศักยภาพ  
ส่วนด้านครูผู้สอนนั้นได้รับการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับความรู้ทักษะในรูปแบบต่างๆอย่าง
สม่ าเสมอ  ในด้านการบริหารงบประมาณมีการใช้จ่ายตรงตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณของส่วนราชการและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง  
ชุมชน และโรงเรียนมีผลต่อการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในทุกๆด้าน 

จุดอ่อนของโรงเรียน  โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนอัตราก าลังบ่อย และบุคลากรขาดแคลนในบาง
รายวิชา บุคลากรสอนไม่ตรงวิชาเอก ส่งผลให้การเรียนรู้ในบางรายวิชาขาดความครบถ้วนสมบูรณ์  
ตลอดจนบุคลากรบางส่วนมีภาระงานที่มากส่งผลให้มีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยลง  
นักเรียนบางส่วนขาดความสนใจ  ไม่กระตือรือร้นในการใช้แหล่งเรียนรู้ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และ
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STARS Question Marks
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0.57 กับ 0.91 มาพลอตเป็นคู่อันดับ
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3.34

4.66 2.83

ทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตประจ าวัน  ห้องปฏิบัติการต่างๆไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

 

13.5  กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียนบ้านปงสนุก พบวา่ มีโอกาสและจุดแข็ง  ซึ่งถือว่า
เป็น Stars เป็นจุดแข็งท่ีจะด าเนินการเชิงรุกได้ดี โรงเรียนควรก าหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (Aggressive - 
Strategy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยู่มาเสริมสร้าง  ปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่างๆ ที่เปิดมาหาประโยชน์
อย่างเต็มท่ี จากกราฟแสดงสถานภาพมีข้อสังเกตว่าโรงเรียนยังมิได้มีความสมบูรณ์ จะเห็นว่ามีไข่บางส่วน
ล้ าเข้าไปในส่วนของ Question Marks Cash Cows และ Dogs ซึ่งแสดงว่ายังมีปัจจัยบางอย่างที่มีปัญหา  
เป็นอุปสรรคและจุดอ่อนอยู ่ เป็นอุปสรรคที่อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้  
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อเปลี่ยนอุปสรรคให้เป็นโอกาส เพื่อแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีสภาพ
ภายนอกเอ้ือและแข็ง คือภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในโรงเรียนดี  มีประสทิธิภาพ มีการ
ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป  
โดยน าผลการวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก  มาเรียงล าดับความส าคัญ  ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้อง
ปฏิบัติ  มาวางแผนร่วมกันเพือ่ก าหนดเป้าหมายและด าเนินการสู่ความส าเร็จ  โดยโรงเรียนบ้านปงสนุกได้
น าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายในมาก าหนดประเด็นส าคัญเพื่อ
ประกอบการพิจารณาโครงการ กิจกรรม  ดังนี้ 
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ก าหนดประเด็นส าคัญเพื่อประกอบการพิจารณาโครงการ กิจกรรม 
1.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

1.1  สังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 
- โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนใหญ่ใจกลางเมือง และติดกับโรงเรียนประจ าจังหวัดส่งผลให้

การจราจรติดขัดในช่วงเวลาเร่งด่วน 
1.2  เทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

-  รัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกได้สนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการงานภายในโรงเรียน 
ส่งผลให้ครูและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ มีการน าสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน สะดวกและมีความพร้อม 

-  การให้บริการอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุม ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้การใช้งาน
ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

1.3  เศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
- ชุมชนมีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ส่งผลให้ชุมชนมีความยั่งยืนและเข้มแข็ง 
-  ปี พ.ศ.2563 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน และผู้ปกครอง ไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องจากได้รับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้รายได้ของ
ผู้ปกครองลดลง จึงมีผลต่อการให้การสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ลดลง  

1.4  การเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 
- นโยบายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีและเลื่อนวิทย -

ฐานะ  ส่งผลให้ครูมีระดับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพิ่มข้ึน  
 

2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

2.1  โครงสร้างนโยบายสถานศึกษา (Structure : S1) 
-  การสื่อสารภายในองค์กรไม่ชัดเจน  มีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา   ท าให้เกิดความ

สับสนในการปฏิบัติ  
2.2  ผลผลิตและการบริหาร(Products and Service : S2) 
-  นักเรียนบางส่วนขาดความสนใจ ไม่กระตือรือร้นใช้แหล่งเรียนรู้เท่าที่ควร 
-  นักเรียนขาดทักษะการคิดวเิคราะห์และทักษะพื้นฐานในการด ารงชวีิตประจ าวัน 
2.3  บุคลากร (Man : M1) 
- บุคลากรบางสว่นขาดความรู้ความช านาญในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
2.4  ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
- งบประมาณสนับสนุนดา้นเทคโนโลยีและพัฒนาศักยภาพไม่เพียงพอ 
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- งบประมาณในการจัดท าสื่อ  ใบงาน ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบาง
รายวชิาไม่เพียงพอ 

- สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์บางรายการ ไม่มีจ าหน่ายในรา้นค้าทั่วไป ต้องส ารองจ่ายก่อน 
2.5  วัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) 
- ขาดระบบการดูแลรักษาและใช้งานที่ถูกวิธีของวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ที่มี

ในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่เพยีงพอต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียน ท าให้การจัดการเรียน

การสอนไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 
 

 


