
 

 

 

 

โครงการงบเงินอุดหนุนรายหัว 
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โครงการ :            สาธารณูปโภค  

กลุ่มงาน :   บริหารงบประมาณ                  

มาตรฐานการศึกษา :     ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 

   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที ่ 2  ข้อที่ 2.5 

นโยบาย สพฐ. :            ข้อที่ 5 
กลยุทธ์สถานศึกษา :      ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม ่   ต่อเนื่อง                   เร่งด่วน 
     เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพนิดา  สุประการ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2562  -   30 กันยายน 2563   ปีงบประมาณ 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านปงสนุกเป็นโรงเรียนประถมขนาดใหญ่ มีนักเรียน ครูและบุคลากรประมาณ 2,400 คน  จึงมี

ความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณจ่ายค่าสาธารณูปโภค   คือ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์  ค่าไปรษณีย์ 
และค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนัก
และให้ความสำคัญต่อการดำเนินการดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัด        
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ    
มีสาธารณูปโภคครอบคลุมและเพียงพอต่อการให้บริการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการใช้สาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
การดำเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
4 

ขัน้เตรียมการ (P) 
- เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- แต่งตั้งกรรมการ
รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ (D) 
 - จัดสาธารณูปโภค
ให้ครอบคลุมและ
เพียงพอตลอด
ปีงบประมาณ 
ขั้นติดตาม
ประเมินผล  (C) 
- ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร และ
ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่พบ (A) 

 

 - 1,891,970.76 - 1,891,970.76 1 ต.ค. 62 – 
30 ก.ย. 63 

นางพนิดา  
สุประการ 
และคณะ
คร ู

รวมท้ังสิ้น - 1,891,970.76 - 1,891,970.76   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  1,891,970.76 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน   .............. 741,500..................  บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน   ................................  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จำนวน 1,150,470.76 บาท  แหล่งงบประมาณ เงินบำรุงการศึกษา 
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6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 - 
     6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1.ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย เพียงพอและ เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

รอ้ยละ 80 สำรวจ /แบบสำรวจ 

2.ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการสาธารณูปโภค ร้อยละ 80 ประเมิน/แบบประเมิน 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1.   โรงเรียนมีสาธารณูปโภคใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

      (นางพนิดา  สุประการ)                                 (นางพนิดา  สุประการ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียน                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
      กลุ่มงานบริหารงบประมาณ                                   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

 

ผู้อนุมัตโิครงการ 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 



42 
 

โครงการ :  พัฒนาสำนักงาน 

กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อ ที่ 2.5  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่  2.2 
นโยบาย สพฐ.  :  ข้อที ่5    
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ :   ใหม ่   ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางณัฐนันท์  คันธรักษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริก าร สื่อสาร  
ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงาน
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้การทำงาน
เป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานสำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระบบแบบแผน ขั้นตอนและ 
มีประสิทธิภาพ   

2.2 เพ่ือให้ผู้รับบริการงานสำนักงานได้รับความพึงพอใจในการใช้บริการ  
 
3. เป้าหมาย 
   3.1. ด้านเชิงปริมาณ 
           นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
  ระบบสำนักงานเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
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4.  กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม
เงิน 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน (P-
PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนจัดทำ
โครงการตามแผนงาน
งบประมาณ / ขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการ
ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - - - 1 กันยายน 
62 
- 

5 กันยายน 
62 

นาง
ณัฐนันท์  
คันธรักษ์ 
และคณะ 

2 กิจกรรม : ขั้นดำเนินงาน/
ปฏิบัติตามแผน (D-DO)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1. จัดสรรงบประมาณการ
ดำเนินการ 
      2.1.1 จัดซื้อวัสดุ – 
ครุภณัฑ์ งานงบธุรการ 
2.2 ให้บริการประสาน
สัมพันธ์ และอำนวยความ
สะดวกแกผู่้รับบริการ 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - 55,000 
 
 
 
 

55,000 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 62 
- 

30 กันยายน 
63 

นาง
ณัฐนันท์  
คันธรักษ์ 
และคณะ 

3 กิจกรรม : ขั้นตดิตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
(C-Check) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย
การตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - - - มกราคม 63 
- 

กันยายน 63 

นาง
ณัฐนันท์  
คันธรักษ์ 
และคณะ 
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ที ่
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม
เงิน 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  
แก้ไขสรุปผลการดำเนินงาน 
(A-ACT) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1  ปรับปรุง  แก้ไข  ตาม
ผลการติดตาม  
4.2  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน  
4.3  สรุปผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.4  รายงานผล 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - - - มกราคม 63 
- 

กันยายน 63 

นาง
ณัฐนันท์  
คันธรักษ์ 
และคณะ 

รวมจำนวนเงินทั้งสิน้    55,000 55,000   

 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 55,000 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 55,000 บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน   ................-.............  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จำนวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ...........-......... 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
     6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
- ผู้รับบริการงานสำนักงานมีความพึงพอใจในการรับ

บริการ 
ร้อยละ 80 แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ระบบบริหารจัดการงานสำนักงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไปของโรงเรียนมีระบบแบบแผน
ขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ  
8.2 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการงานสำนักงาน 

 

 

ผู้เสนอโครงการ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
  

     (นางณัฐนันท์  คันธรักษ์)         (นางพนิดา  สุประการ)                                           
                          ครูผู้ชว่ย                                รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                             กลุ่มงานบริหารงบประมาณและกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :                     พัฒนางานอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ 
กลุ่มงาน :                      บริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา :    ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4 

                   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.5 
นโยบาย สพฐ. :              ข้อที่ 5 
กลยุทธ์สถานศึกษา :         ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ :      ใหม ่       ต่อเนื่อง   เร่งด่วน 
       เพ่ือพัฒนา      เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :      นายวัฒนาพงษ์  วงศ์ธิมา และหัวหน้าสายชั้นทุกระดับ 
ระยะเวลาดำเนินการ :      1 ตุลาคม  2562 –  30 กันยายน  2563  
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน นอกจากจะทำให้เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงามแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จในชีวิต  ถึงแม้จะได้รับการปรับปรุงแล้ว       
ก็ตามแต่โรงเรียนได้ตระหนักในเรื่องนี้ จึงได้พยายามปรับปรุงอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนมา
โดยตลอด อย่างต่อเนื่องอาคารสถานที่ถึงแม้จะได้รับการปรับปรุงอยู่แล้วก็ตาม แต่ก็ต้องมีการดูแล
ปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลาเนื่องจากมีการชำรุด  โดยเฉพาะโรงเรียนบ้านปงสนุกเป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่มีจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรอยู่ร่วมกันเป็นจำนวนมากและเป็นสถานที่ให้บริการหน่วยงาน
ตลอดจนประชาชนทั่วไปมาโดยตลอด  จึงต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซมดูแลอาคารสถานที่อย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนการบริการให้ความสะดวกความพึงพอใจแก่ผู้ปกครองบุคคล
ทั่วไป และชุมชน 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้   
น่าอยูส่วยงามมีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องตามความจำเป็นและเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมและสร้างเสริมอาคารสถานที่ให้มีสภาพที่ใช้งานได้ ดี สวยงาม 
ปลอดภัยแก่ทุกคนในโรงเรียน  
 2.2  เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้มีความปลอดภัย 
 2.3  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมด้าน
สุขภาพแก่นักเรียน บุคลากรภายในและชุมชนทั่วไป 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
 บริเวณอาคารสถานที่  ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้เหมาะสมสำหรับ      
การเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนร้อยละ 80 พึงพอใจ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  บริเวณอาคารสถานที่ต่างๆ มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
  -  นักเรียนและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  -  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ดีขึ้น 
  -  สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและร่มรื่นสวยงาม 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  จำนวน  2,247  คน 
และบุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ใช้สถานที่อย่างสะดวกเต็มที่ 
 เชิงคุณภาพ 
 2.  นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  เข้าร่วมกิจกรรมใน
บริเวณโรงเรียนตามขอบข่าย สามารถปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข เกิดทักษะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 
 
ที ่

 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา    
การ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 
เงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ศึกษาข้อมูลนำเสนอ

โครงการขออนุมัติโครงการ 

ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรม 

 

    กันยายน 62 นายวัฒนา
พงษแ์ละ
หัวหน้าสาย
ชั้นทุกระดับ 
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ที ่

 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา    
การ

ดำเนินการ 
ค่าใช้สอย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และ
ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
-  ปรับปรุงอาคารเรียน
,ห้องน้ำ-ห้องส้วม 
-  จัดซื้อวัสดุทำความสะอาด
อาคาร ห้องน้ำห้องสว้ม 
- ปรบัปรุงพัฒนาตกแต่ง บรเิวณ
ทั่วไป เช่น สวนหย่อม 
- ซ่อมบำรุงอาคาร สถานที่ 

 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
30,000 
 
138,675 
 

  
 
 
 
 
60,000 
 
100,000 
 
88,140 

 
100,000 

 
 
 
 
 
80,000 
  
100,000 
 
118,140 
 
238,675 

ตุลาคม 62 – 
กันยายน 63 

นายวัฒนา
พงษแ์ละ
หัวหน้าสาย
ชั้นทุกระดับ 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
การดำเนินงาน (C-Check) 
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและ
หลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

    ตุลาคม 62 – 
กันยายน 63 

นายวัฒนา
พงษแ์ละ
หัวหน้าสาย
ชั้น 
ทุกระดับ 

4 ขั้นสรุปผล  แก้ไข  สรุปผล
การดำเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ  
รายงานผล 

    กันยายน 63 นายวัฒนา
พงษแ์ละ
หัวหน้าสาย
ชั้นทุกระดับ 

 รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 188,675  348,140 536,815   
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5.  งบประมาณที่ใช้    จำนวน  536,815 บาท   หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน 536,815 บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน   ................-.............  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จำนวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ...........-......... 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่
 
               กิจกรรม/รายการ 

        ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
หมาย
เหตุ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

ปรับปรุง ซ่อมแซม  ตกแต่งอาคารสถานที่      
1 วัสดุ อุปกรณ์    348,140 348,140  
2 ค่าแรง 188,675   188,675  

รวม 188,675  348,140 536,815  
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          6.1.1 ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีจำนวนมาก มีความแตกต่างในแต่ละระดับ 
          6.1.2 ด้านครูและบุคลากร ความต่อเนื่อง/ความเป็นเอกภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
          6.1.3 ด้านงบประมาณและสถานที่ งบประมาณไม่สัมพันธ์และเพียงพอต่อผู้เรียนที่มีจำนวน
มาก 
    6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          6.2.1 ด้านผู้เรียน แบ่งกลุ่มจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
          6.2.2 ด้านครูและบุคลากร พัฒนา/สัมมนา/อบรมครู 
          6.2.3 ด้านงบประมาณและสถานที่ แต่ละสายชั้นบริหารจัดการและจัดกิจกรรมตามความ
เหมาะสม 
 
7.  ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์โรงเรียนบ้าน
ปงสนุกดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ (Outcome)             

ร้อยละ 90 - การสังเกต/แบบสังเกต 
- การปฏิบัติ/แบประเมิน
การปฏิบัติ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย ร่มรื่นและ
สวยงาม 

ร้อยละ  100 
 

- การสังเกต/แบบสังเกต 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ระบบบำบัดน้ำเสียในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมีลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
น้ำทิ้งที่กฎหมายกำหนด 
 8.2 อาคารสถานที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 8.3 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งปลูกฝังความเป็นระเบียบและรักษาความสะอาด 
สวยงามให้นักเรียน 
 8.4 โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียนเป็นสัดส่วนห้องน้ำห้องส้วม และบริเวณสะอาดร่มรื่น
ปลอดภัย 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายวัฒนาพงษ์  วงศ์ธิมา) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางพนิดา  สุประการ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายชำนาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 


