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เริ่มประชุมเวลา 09.10 น. 
  - การประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖๔ เป็นการประชุมเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จึงกำหนด
มาตรการป้องกันลดการรวมกลุ่มคนจำนวนมาก โดยดำเนินการประชุมทั้ง on site สำหรบัข้าราชการครู และ 
online ผ่านระบบ Microsoft Teams สำหรับครูอัตราจ้าง ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
บุคลากรอ่ืน ๆ 

- ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.1. ขอต้อนรับและแสดงความยินดีกับบุคลากรท่านใหม่ 

1) รองผู้อำนวยการกัญญนันท์ วงศ์ทองจันทร์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
2) นางปณิตา  อินวรรณา ตำแหน่ง ครู มาช่วยราชการที่โรงเรียนบ้านปงสนุก 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
  1.2. การมอบหมายภารกิจงานให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน ทั้ง ๔ ท่าน ตามโครงสร้างการบริหารงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๔ ฝ่ายงานหลัก ดังนี้ 
  ๑) งานวิชาการ    รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แสงบุญเรือง 

๒) งานบริหารบุคคล   รองผู้อำนวยการปารณีย์  บุญประคอง 
๓) งานบริหารงบประมาณ  รองผู้อำนวยการขวัญใจ  วงศ์ตั้ง 

   ๔) งานบริหารทั่วไป   รองผู้อำนวยการกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 
  การมอบหมายงานนิเทศติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ดังนี้ 
  ๑) ทุกระดับชั้น    ผู้อำนวยการชำนาญ  แสงจันทร์ 

2) ระดับปฐมวัย    รองผู้อำนวยการขวัญใจ  วงศ์ตั้ง 
3) ระดับประถมศึกษา (ป.๑-๓)  รองผู้อำนวยการกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 
4) ระดับประถมศึกษา   รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แสงบุญเรือง 

   5) ห้องเรียนพิเศษ MEP   รองผู้อำนวยการปารณีย์  บุญประคอง 
  การนิเทศติดตามงานอื่น ๆ เป็นการให้กำลังใจ / กระตุ้นการปฏิบัติงาน 
  ๑) งานคัดกรองนักเรียน ผู้ปกครอง (เช้า-เย็น) 

ประตู ๑      รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แสงบุญเรือง 
ประตู ๒ (โรงพลศึกษา)     รองผู้อำนวยการขวัญใจ วงศ์ตั้ง 
ประตู ๓ (ด้านหลังโรงเรียน) รองผู้อำนวยการปารณีย์ บุญประคอง  

   รองผู้อำนวยการกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 
ทุกประตู      ผู้อำนวยการชำนาญ แสงจันทร์ 

๒) งานดูแลจัดระเบียบการรับประทานอาหารกลางวัน 
วันจันทร์   ผู้อำนวยการชำนาญ แสงจันทร์ 
วันอังคาร   รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แสงบุญเรือง 
วันพุธ    รองผู้อำนวยการปารณีย์ บุญประคอง 
วันพฤหัสบดี   รองผู้อำนวยการขวัญใจ วงศ์ตั้ง 

    วันศุกร์    รองผู้อำนวยการกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

  / 1.3. การเรียน… 
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 1.3. การเรียนในวิถีชีวิตใหม่ (LEARNING IN THE NEW NORMAL) เน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้ปกครอง  เด็กนักเรียน และครู โรงเรียน โดยการจะนำไปสู่ความสำเร็จมีสิ่งสำคัญที่ควรคำนึง ดังนี้ 
    ๑) ความปลอดภัย ของนักเรียนในทุกด้านทุกเรื่อง โดยเฉพาะภายใต้สถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
    ๒) โอกาสทางการศึกษา ให้นักเรียนทุกคนการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  ทั้ง

ด้านการได้รับการศึกษา การสนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน รวมถึงอุปกรณ์การเรียน อาหารกลางวัน นม 
    ๓) คุณภาพการศึกษา โดยจัดการศึกษาให้เรียนรู ้ด้วยตนเองได้ และมีพ่อ แม่ ผู ้ปกครอง

อำนวยการจัดการเรียนที่บ้าน 
    4) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ คือคุณภาพที ่โรงเร ียนจะจัดการได้ตามบริบท ซึ่ง

ประสิทธิภาพจะเกิดได้จากความมุ่งมั่นตั้งใจร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับบ้าน โดยมีบ้าน โรงเรียน 
ห้องเรียน นักเรียนเป็นฐาน และการแสวงหานวัตกรรม เป็นตัวขับเคลื่อน 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.4. กำหนดการ (Timeline) การเตรียมการเพ่ือเปิดเรียนแบบ on site ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนบ้านปงสนุก  
  สิงหาคม   รณรงค์การฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-๑๙ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕ ตุลาคม ๒๕๖๔  ชี้แจงนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำรวจข้อมูลการฉีดวัคซีนของครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ 

๘ ตุลาคม ๒๕๖๔  ประเมินตนเอง(TSC+) ครั้งที่ ๑ เสนอขออนุญาต ฯ ผ่าน สพป.ลป.๑ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔  กิจกรรมถอดบทเรียน สายชั้น อ.๑ – ๓ 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ กิจกรรมถอดบทเรียน สายชั้น ป. ๑ – ๓ 
๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบทิศทางการดำเนินงาน 

ประเมินตนเอง(TSC+) ครั้งที่ ๒ เสนอขออนุญาต ฯ ผ่าน สพป.ลป.๑ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๔  สอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองนักเรียนผ่าน Google Form 
๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๔  สำรวจข้อมูลการฉีดวัคซีนของครอบครัวนักเรียนผ่าน Google Form 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๔  สำรวจข้อมูลการฉีดวัคซีนของครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๒ 
๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔  กิจกรรมถอดบทเรียน สายชั้น ป. ๔ – ๖ 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔  ประชุมขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔  ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรเพ่ือชี้แจงวิธีการ แนวทางการงาน 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๔  ประชุมออนไลน์ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือประสานความร่วมมือ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  - เปิดเรียนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยรูปแบบที่กำหนดไว้ 

      - ฝ่ายบริหารติดตามกำกับ/ ประเมินสถานการณ์เป็นระยะ/ รายงาน 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/ 1.5. ข้อมูล… 
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1.5. ข้อมูลการฉีดวัคซีนของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก ผู้ปกครองนักเรียน 
  1) ข้อมูลการฉีดวัคซีนของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านปงสนุก (ข้อมูล ณ 

วันที่ ๒6 ตุลาคม ๒๕๖๔) 
บุคลากร จำนวน รับวัคซีนแล้ว ยังไม่ได้รับวัคซีน 

 (คน) จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการครู + พนักงานราชการ 94 84 89.36 10 10.64 
อัตราจ้าง 16 13 81.25 3 18.75 
ครูต่างชาติ 8 8 100 0 0.00 
ครูพ่ีเลี้ยง 20 13 65 7 35.00 
เจ้าหน้าที่อ่ืน 5 5 100 0 0.00 
แม่บ้าน + นักการภารโรง 13 13 100 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 156 136 87.18 20 15.31 
 

  ข้อมูลผู้ที่ยังไม่ได้รับวัคซีน จำแนกได้ดังนี้ 
 

ผู้ที่ยังไม่ได้รับวัคซีน จำนวน (คน) ร้อยละ 
 จองวัคซีนโมเดิร์นน่า 5 25 
 ต้ังครรภ์ 2 10 
 โรคประจำตัว 2 10 
 ไม่รับวัคซีน 11 55 

รวม 20 100 
 

  จากที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านปงสนุก  จะดำเนินการ ติดต่อ
ประสานการขอรับวัคซีนให้แก่บุคลากรผู้ที่ยังไม่ได้รับวัคซีน แต่มีความต้องการรับวัคซีน โดยให้แจ้ง
ข้อมูลเลขประชาชน 13 หลักและกรอกแบบลงทะเบียนที่ คุณวลีรัตน์  ฝ่ายธุรการ  

  สำหรับวัคซีนของนักเรียนที่มีอายุ 12 ปีขึ้นไป จะได้รับวัคซีนไฟเซอร์ ซึ่งนักเรียนของ โรงเรียน
บ้านปงสนุกเป็นนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และประถมศึกษา  

2) สำรวจข้อมูลการฉีดวัคซีนของบุคคลในครอบครัวนักเรียนที่อยู่ในข่ายสามารถฉีดวัคซีนได้ 
พบว่ามีข้อมูลผู้ได้รับวัคซีน (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

รายการ จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

รับวัคซีน
แล้ว (คน) 

ร้อยละ ยังไม่ได้รับ
วัคซีน (คน) 

ร้อยละ 

สมาชิกในครอบครัวนักเรียน 5,382 100 4,153 77.16 1,229 22.84 
 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจำแนกข้อมูลให้ครูประจำชั้น เพ่ือระมัดระวังป้องกันและประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ปกครองรับวัคซีนให้ได้มากท่ีสุด เนื่องจากหากโรงเรียนจะเปิดเรียน on site ผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรได้รับ
วัคซีนร้อยละ 85 โดยจะมีการสำรวจข้อมูลอีกครั้งเป็นระยะสำหรับประกอบการวางแผนต่อไป  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/ 1.6. สถานการณ…์ 
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1.6. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ในประเทศไทย มีการ
ปรับเขตพ้ืนสถานการณ์ย่อยในพื้นที่ท่ัวราชอาณาจักรของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เมื่อวันที่ 
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   1) พ้ืนทีค่วบคุมสูงสุดและเข้มงวด (สีแดงเข้ม)  ๒๓ จังหวัด 
   2) พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด (สีแดง)    ๓๐ จังหวัด 
   ๓) พื้นที่ควบคุม (สีส้ม)     ๒๔ จังหวัด 
 แต่ละกลุ่มพ้ืนที่จะมีมาตรการด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ จังหวัดลำปางอยูในพ้ืนที่ควบคุม (สีส้ม) ซึ่งมีมาตรการ
เกี่ยวกับสถานศึกษาทุกระดับ โดยสถาบันกวดวิชาให้ใช้อาคารสถานที่ เพ่ือจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
ภายใต้มาตรการป้องกันโรคที่ราชการกำหนด 
 จากการสำรวจข้อมูลสอบถามความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการเปิดเรียนแบบ on site มีข้อมูล 
ดังนี้  

จำนวนผู้ตอบ (คน) ร้อยละ เห็นด้วย ร้อยละ ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 
๒,๑๘๕ ๑๐๐ ๑,๖๒๓ ๗๔.๒๘ ๕๖๒ ๒๕.๗๒ 

 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 1.7. โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ดำเนินการเตรียมการเปิดภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภายใต้  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามแนวปฏิบัติที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด คือ 
    ๑) ประเมินตนเองในระบบ (TSC+)  
    ๒) ครูและบุคลากรฉีดวัคซีน 
   3) ผู้ปกครองฉีดวัคซีนให้ได้มากท่ีสุด 
   4) เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   5) ขออนุมัติ/ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด 
   6) รายงานผลการเตรียมความพร้อมจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

1.8. โรงเรียนบ้านปงสนุกวางแผนการเปิดเรียนภาคเรียนที ่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ตั ้งแต่ว ันที่                
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการตามกำหนดการ (Timeline) ทุกขั้นตอนแล้ว โดยกำหนดรูปแบบ
การเรียนการสอนไว้ ๒ รูปแบบ คือ 
    ๑) ON Site การเรียนที่โรงเรียน 
    ๒) ON Hand การรับใบงานทำท่ีบ้าน 
  การเรียน On Site คือ การเรียนที่โรงเรียน จะแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ไม่เกิน ๒๕ คน ตามประกาศของ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยเรียน ๑ สัปดาห์เว้น ๑ สัปดาห์ ซึ่งถือเป็นรูปแบบที่คุณครู และผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านปงสนุกเห็นว่าสามารถบริหารจัดการได้ดีที่สุด อาจจะมีผู้ปกครองบางส่วนที่ยังไม่มั่นใจในการที่จะให้
ลูกมาโรงเรียน จะใช้รูปแบบการเรียนการสอน On Hand 
  จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้ปกครองในการอนุญาตให้นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนผ่าน Google 
Form ข้อมูลตามปรากฏในสไลด์ ดังนี้ 

/ หาก… 
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  หากในระยะต่อไปหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -๑๙ ลดลง และการฉีดวัคซีนของ
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึนจนเกิดภูมิคุ้มกันหมู่ จะมีการประเมินความเสี่ยงและขออนุญาตเปิดเต็มรูปแบบ 
  ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ใดครูโรงเรียนบ้านปงสนุกเตรียมพร้อมที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ เนื่องจากเราได้มีการถอดบทเรียนที่ผ่านมาและวางแผนการดำเนินงานไว้แล้ว  จะมีการนำประสบการณ์
การเรียนการสอนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ มาเสริมเติมเต็มให้นักเรียนที่มีความพร้อมโดยจะดำเนินการในช่วงต่อไป 
  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียนจะมีการดำเนินการเติมเต็มให้นักเรียน
เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือเตรียมความพร้อมที่ไปสอบเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ต่อไป 
  แนวปฏิบัติระหว่างการเปิดเรียน on site ด้วย ๖ มาตรการหลัก ๖ มาตรการเสริม ๗ มาตรการเข้มงวด 
ดังนี้ 
   - ๖ มาตรการหลัก (DMHT-RT) 
    ๑) Distancing เว้นระยะห่าง 
    ๒) Mask Wearing สวมหน้ากาก 
    ๓) Hand washing ล้างมือ 
    ๔) Testing คัดกรองวัดไข ้
    ๕) Reducing ลดการแออัด 
    ๖) Cleaning ทำความสะอาด 
   - ๖ มาตรการเสริม(SSET-CQ) 
    ๑) Self care ดูแลตนเอง 
    ๒) Spoon ใช้ช้อนกลางส่วนตัว 
    ๓) Eating รับประทานอาหารปรุงสุกใหม่ 
    ๔) Thai Chana ลงทะเบียนไทยชนะ 
    ๕) Check สำรวจ ตรวจสอบ 
    ๖) Quarantine กักกันตัวเอง 
   - ๗ มาตรการเข้มงวด 
    ๑) สถานศึกษาผ่านการประเมิน TSC+ 
    ๒) กิจกรรมแบบ Small Bubble 
    ๓) ให้บริการอาหารตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 
    ๔) จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    ๕) แยกกักตัวในสถานศึกษา (School Isolation) 
    ๖) ควบคุมดูแลการเดินทางเข้าและออก 
    ๗) ให้มี School Pass สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
  ทั้งนี้ ขอให้ศึกษาคู่มือการดำเนินงาน มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
(COVID-19) และยึดถือปฏิบัติ โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/ 1.๙. การประชาสัมพันธ์… 
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1.๙. การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ขอให้ทุกท่านสื่อสารประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง และสาธารณชน 
จากเว็บไซต์ของโรงเรียน แอพพลิเคชัน Line Facebook และช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 6 /2564 และเร่ืองสืบเนื่อง 
2.1. ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านปงสนุก ครั้งที่ 6 /2564 วันอังคารที่ 5 ตุลาคม 2564 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6 /2564  
2.2. เรื่องสบืเนื่อง 

 - ไม่มี - 
 มติที่ประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
3.1 กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

รองผู้อำนวยการ อัญชลิกา  แสงบุญเรือง เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวิชาการ ดังนี้ 
3.1.1. ขอขอบพระคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียนที่ ไว้วางใจและมอบหมายให้ดำเนินงานฝ่าย

กลุ่มงานบริหารวิชาการ และจะดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถและความ
ร่วมมือร่วมใจ  
มติที่ประชุม รับทราบ 

    3.1.2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนไนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ส่งผลให้มีปัญหาและอุปสรรคท้ังต่อครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในเรื่องของการเก็บคะแนน
และการวัดประเมินผล ขอให้เข้าใจและยืดหยุ่นตามสถานการณ์   

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.1.3. การเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คือ จะแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ๆ ละ ไม่เกิน 

๒๕ คน โดยเรียนแบบ On Site ๑ สัปดาห์เว้น ๑ สัปดาห์ เรียนแบบ On Hand การแบ่งกลุ่มให้ยึด
ตามเดิมและปรับเปลี่ยนตามความสะดวกของผู้ปกครอง วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ให้เริ่มต้นที่กลุ่ม 1 
โดยกำหนดเวลาทำกิจกรรมหน้าเสาธงเวลา 07.45 น. เริ่มเข้าชั้นเรียนเวลา 08.00 น. และเลิกเรียน
เวลา 16.00 น. เพื่อชดเชยเวลาเรียนเพ่ิมวันละ 1 ชั่วโมง 

- ภาคเรียนที่ ๑ On Site วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ 2 กรกฎาคม ๒๕๖๔ รวม 23 วัน  
  รวมชดเชยเวลาเรียนเพ่ิม 23 ชั่วโมง 23 ÷ 5  = 4.6   คิดเป็นวันเรียนเพ่ิมเติมได้    5 วัน 

  รวมเวลาเรียนภาคเรียนที่ ๑ ทั้งสิ้น 88 + 5 = 93 วัน 
- ภาคเรียนที่ 2 ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖๕ รวม 95 วัน 
  และชดเชยเวลาเรียนเพ่ิมเติมวันละ 1 ชั่วโมง เป็น 62 ชั่วโมง คิดเป็นวันเรียนเพ่ิมเติม 12 วัน 
  รวมเวลาเรียนภาคเรียนที่ 2 ทั้งสิ้น 95 + 12 = 107 วัน 
- ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 200 วัน 

/ ประธาน… 



๙ 

 

   ประธานฝากให้ทุกฝ่ายได้ปรึกษาและพิจารณาเกี่ยวกับกำหนดการปิดภาคเรียน ให้สัมพันธ์และ
ไม่ส่งผลกระทบกับกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆของนักเรียน เช่น ตารางการสอบนานาชาติ NT, O-NET ที่ยัง
ไม่มีกำหนดอย่างเป็นทางการ 

   ครูนลิน เสนอในที่ประชุมเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคของการชดเชยเวลาเรียนเพ่ิมเติมวันละ 1 
ชั่วโมง ทีส่่งผลให้นักเรียนรู้สึกล้า และมีผลกระทบต่อการรับ-ส่งนักเรียนที่เดินทางมาโรงเรียนด้วยรถตู ้ 
โดยรองผู้อำนวยการอัญชลิกา ชี้แจงว่านักเรียนที่เดินทางมาโรงเรียนด้วยรถตูม้ีส่วนน้อย เกรงว่าถ้าไม่มี
การชดเชยเวลาเรียนเพ่ิมเติมวันละ 1 ชั่วโมง เวลาเรียนและเนื้อหาจะไมค่รบตามที่หลักสูตรกำหนด  ซ่ึง
ครูธวัลรัตน์เสนอให้มีการปรับตารางสอน ไม่ควรนำวิชาหลักไปสอนในคาบสุดท้าย เพื่อไม่ให้นักเรียน
เหนื่อยล้ามากเกินไป ทั้งนี้ ฝากให้ทุกฝ่ายได้ปรึกษาและพิจารณาเก่ียวกับกำหนดการปิดภาคเรียน เพ่ือหา
ข้อสรุปอีกครั้ง และจะแจ้งให้ทราบเป็นลำดับต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.1.4. การรับประทานอาหารกลางวันกรณีเปิดเรียน On site ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2564  ให้ดำเนินตามกำหนดเดิม ดังนี้  
 - ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - 3  เวลา 10.00 – 11.00 น. 
 - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - 3 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่4 - 6 เวลา 12.00 – 13.00 น. 
  โดยให้หัวหน้าสายชั้นบริหารจัดการผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการรับประทานอาหารกลางวันของ
นักเรียน 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.1.5. เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุกมีครูเกษียณอายุราชการจำนวน 2 ท่าน จะมีดำเนินการ

ปรับภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ โดยจะออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบต่อไป และแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

  3.1.6. ขอขอบคุณทีมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้รวบรวมเอกสารงานต่างๆของงาน
วิชาการ และงานอาคารสถานที่ เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา
ตามภาระงานของโรงเรียน จาก กต.ปน. โดยได้รับผงการประเมิน ดีเยี่ยม ซึ่งดำเนินการประเมินครั้งต่อไป
คือสิ้นปีการศึกษา ขอให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบทุกงานเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมต่อไป  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
  3.1.7. ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกท่าน ที่ร่วมส่งคุณตานวล กาศอินต๊ะ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 

/ ประธานเสนอ… 



๑๐ 

 

ประธานเสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารวชิาการ ดังนี ้
  3.1.8. ปฏิทินปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   - ภาคเรียนที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
   - ภาคเรียนที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  ตามโครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ในระดับชั้น
ประถมศึกษา ต้องมเีวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ชั่วโมงต่อปี วันละไม่เกิน ๕ ชั่วโมง เมื่อหารเฉลี่ยแล้ว
ต้องใช้เวลาเรียน จำนวน ๒๐๐ วัน จึงจะครบตามที่หลักสูตรกำหนด ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน
ตามปกติ  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.1.9. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาตามภาระงานของ
โรงเรียน ๔ ด้าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (กต.ปน.) ด้วยด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารจัดการศึกษา
ตามภาระงานของโรงเรียน ๔ ด้าน ปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง คือ เดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ซึ่งได้
มอบหมายให้รองผู้อำนวยการแต่ละท่านได้ติตาม ตรวจสอบ จัดเก็บร่องรอย เอกสาร หลักฐานการ
ดำเนินงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ ส่งผลให้ในรอบท่ีผ่านมากันยายน ๒๕๖๔ ได้ดีเยี่ยมทุกด้าน  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ประธาน เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารทั่วไป ดังนี้ 

3.2.1. การปรับปรุงสถานที่และแหล่งเรียนรู้ โครงการปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน ห้องน้ำครู 
อาคาร ป. ๕-๖ ห้องเรียน MEP เสร็จเรียบร้อยแล้ว ฝากให้คุณครูผู้สอนทุกท่านได้สอดแทรกการใช้ การ
ดูแลรักษาแก่นักเรียน / บูรณาการในการเรียนกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะฝั่งของนักเรียนชาย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขอเวลากิจกรรมช่วงเช้าหลังกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อHomeroom เพ่ือสร้างความ
เข้าใจแก่นักเรียนต่อไป ทั้งนี้ มีการวางแผนรักษาความสะอาดโดยแม่บ้านที่รับผิดชอบ / การติดตั้งกล้อง
วงจรปิดตามความเหมาะสม สำหรับห้องน้ำนักเรียนด้านหลังธนาคารโรงเรียน คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ประมาณวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ชว่งที่การก่อสร้างยังไม่เสร็จให้นักเรียนไปใช้ฝั่งอาคารโรงพล
ศึกษา และหลังห้องสมุด ลำดับต่อไปที่วางแผนดำเนินการคือด้านหลังซึ่งเป็นของชั้นอนุบาล ทั้งนี้จะได้
พิจารณาปรับปรุงห้องน้ำทุกจุด / โดยพิจารณางบประมาณ หากมีการดำเนินการจุดใด ให้คุณครูได้แจ้งให้
นักเรียนไปใช้จุดอ่ืนก่อน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  3.2.2. ขอแสดงความชื่นชมกิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนปลอดขยะ มีทีมงานที่เข้มแข็ง ทำให้ได้รับ
รางวัล ซึ่งต่อไปจะใช้แนวทางดำเนินการเดิม คือแบ่งนักเรียนดูแลตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้วยตนเอง โดยจะเริ่มปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
พร้อมทั้งงานสภานักเรียน ขอความร่วมมือผู้ที่รับผิดชอบกำกับติดตามดูแล  
มติที่ประชุม รับทราบ 

/ รองผู้อำนวยการ… 



๑๑ 

 

รองผู้อำนวยการ กัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์  เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารทั่วไป ดังนี้ 
  3.2.3. แจ้งให้คณะครูและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ เรื่องการขอใช้สถานที่ของโรงเรียนบ้านปงสนุกเป็น
สนามสอบในการคัดเลือกลูกจ้างประจำของบริษัทไปรษณีย์ไทย ในวันอาทิตย์ที่ 21 พฤศจิกายน 2564 
ขอใช้ห้องจำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้องเรียนป.1/1 ห้องเรียนป.1/2 และห้องจันผา ตั้งแต่เวลา 08.00 – 
16.00 น. 
มติที่ประชุม รับทราบ  
  3.2.4. กระทรวงพลังงานโดยสำนักงานนโยบายและแผน(สนผ)ให้มีมาตรการประหยัดพลังงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงของหน่วยงานลดลงอย่างน้อย 10% โดยมี
แผนดำเนินการ ดังนี้ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานการลดใช้พลังงาน 
   2) จัดทำแผนปฏิบัติงานการลดใช้พลังงาน 
   3) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
   4) แจ้งมาตรการประหยัดพลังงานให้ข้าราชการและลูกจ้างถือปฏิบัติ 

  5) บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงสทุกเดือนบนเว็บไซต์ ของ สนพ.
www.ereport.energy.go.th/ ได้ดำเนินการ 

 6) รายงานผลการติดตามผลการปฏิบัติงานการลดใช้พลังงานภาครัฐในรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน ได้แก่ เดือนกันยายน-เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม-เดือนสิงหาคม  
ตามหนังสือที่ ศธ.04132/0474 

  ทั้งนี้ จะได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดูแลกำกับติดตาม ดำเนินการเพ่ิมนโยบายลงใน
แผนปฏิบัติการ และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือนัดหมายพูดคุยอีกครั้ง รวมถึงแจกจ่ายมาตรการ
ประหยัดพลังงานให้คณะครูต่อไป   
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.5. คำสั่งที่ 171/2564 แต่งตั้งเวรดูแลสถานที่ราชการและป้องกันอัคคีภัย เดือน 
พฤศจิกายน 2564 ขอให้ลงลายมือชื่อรับทราบด้วย  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.6. คำสั่งที่ 172/64 แตง่ตั้งครูเวรประจำวันเดือน พฤศจิกายน 2564 ขอให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบด้วย  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2.7. โครงการอาหารกลางวันได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมรายหัวละ 1 บาท รวมเป็น 
21 บาท ซึ่งจะดำเนินการเป็นลำดับต่อไป   
 มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารทั่วไป เพ่ิมเติม ดังนี ้
  3.2.8. คำสั่งแตง่ตั้งเวรคัดกรองโควิด-19 เดือน พฤศจิกายน 2564 จะดำเนินการภายใน
สัปดาห์นี้  
มติที่ประชุม รับทราบ 

/ 3.3 กลุ่มงานบริหารบุคคล… 



๑๒ 

 

3.3 กลุ่มงานบริหารบุคคล  
รองผู้อำนวยการ ปารณีย์  บุญประคอง เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารบุคคล ดังนี้ 

3.3.1. ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านในการดำเนินการของกลุ่มงานบริหารบุคคล การมีส่วนร่วม
ความร่วมมืออย่างดียิ่ง อาทิเช่น 

1) การรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ผ่านเว็บไชต์ 
https://data.boppobec.info/emis/index.php เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 64 โดยครูเรืองศิริ  
รับผิดชอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และครูฉัตรสุดารับผิดชอบระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
4-6  เดิมจัดทำได้ดีเยี่ยมโดยครูอนุชิดา 

2) การสำรวจข้อมูลข้าราชการครูการขอเครื่องราช โดยครูพรสิริน 
3) ทีมงานสวัสดิการมีการเปลี่ยนแปลง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชุดใหม่ 

ได้แก่ ครอู้อยทิพย์ ครูทานตะวัน และครูกิ่งกาญจน์ รายละเอียดจะวิพากษ์และรายงานในครั้ง
ต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.2. ขอแสดงความยินดีกับคณะครูของโรงเรียนเนื่องในโอกาสคลอดบุตร 

1) ครูพิรมณ์ญา ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนสายชั้น ป.6 
2) ครูณิชชา ชอบธรรม ครูพ้ีเลี้ยง ปฏิบัติหน้าที่โครงการห้องเรียนพิเศษ อบ.3/7 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.3. ขอเชิญชวนประชาสัมพันธ์เข้าร่วมการพัฒนาตนเองต่างๆ อาทิ โครงการครูดีไม่มี

อบายมุข ปีที่ 11 (ปีการศึกษา 2564) 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.4. หลักเกณฑ์วิธีการประเมินวิทยะฐานะ ว PA 
1) การจัดทำข้อตกลงการพัฒนาตนเอง และคณะกรรมการ 
2) ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่ง

ผู้บริหาร ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา (สพป.ลำปาง เขต 1 ลงวันที่ 
17 กันยายน 2564) กำหนดภาระงานครู ดังนี้ 

- ครูปฐมวัย ภาระงานจำนวนชั่วโมงตามตารางสอน ไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง/
สัปดาห์ และจำนวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ำ รวมแล้วไม่ต่ำกว่า 14 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

- ครูประถมศึกษา ภาระงานจำนวนชั่วโมงตามตารางสอน ไม่ต่ำกว่า 12 
ชั่วโมง/สัปดาห์ และจำนวนชัว่โมงภาระงานข้ันต่ำ รวมแล้วไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

 ทัง้นี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 7 และร่างพระราชบัญญัติครู 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 

 
/ 3.3.5. การเลื่อนข้ัน… 



๑๓ 

 

3.3.5. การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2564) อยู่ระหว่างให้ทีมงานตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง โดยดำเนินการดังนี้ 

1) การประกาศผลการประเมิน ตามระดับคุณภาพการประเมิน 5 ระดับ ดีเด่น /ดีมาก /ดี 
/พอใช้ /ปรับปรุง 

2) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
3) เงินเดือนใหม่ ณ เดือน พฤศจิกายน 2564  

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.6. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับวิชาชีพครู การแต่งกายและการลงเวลา

ปฏิบัติหน้าที่ กำหนดดังนี้ 
 1) วันจันทร์  แต่งชุดข้าราชการ รวบผม รองเท้าคัชชูสีดำ  
 2) วันอังคาร แต่งชุดสวยงามสุภาพ รองเท้ารัดส้น  

3) วันพุธ  แต่งชุดเสื้อสีแดง รองเท้าคัชชูสีดำ 
4) วันพฤหัสบดี  แต่งชุดเครื่องแบบลูกเสือ/ ยุวกาชาด 
5) วันศุกร์  แต่งชุดพ้ืนเมือง รองเท้ารัดส้น  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานเสนอให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารบุคคล ดังนี ้
3.3.7. ขอขอบคุณและชื่นชมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการ

รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ขอให้ดำเนินการต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.8. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่และบุคลากรของโรงเรียน ขอให้รักโรงเรียนและทำภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีการวางแผนการทำงาน และปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.9. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุกได้เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ 

เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปงสนุก ทั้งหมดมีจำนวน ๑๕ คน มีรายชื่อ
ดังนี้ 

1. พ.ต.ท.สมบูรณ์ บูรณพิร  ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายสมชาย เลิศปัญญานุช  ผู้ทรงคุณวุฒิ      รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญชู ขัดชุ่มแสง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. นางมารวย ธรรมวงศ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นายบุญเชียร ทิพย์ศรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นางศุกลรัตน์ จันทร์มณี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นางเกศรา สว่างวงศ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นางจุรีลักษณ์ ขันอาษา  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
9. นายโชติ ศรีสง่าวงษ์   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

/ 10. นาย… 



๑๔ 

 

10. นายวิบูลย์ สุวรรณศรี  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
11. นายมงคล ไชยคำ   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
12. นายประกิจ ชุมสิทธิ์   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
13. นางสาวสุพัตรา ปัญญาสอน  ผู้แทนศษิย์เก่า    กรรมการ 
14. นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง  ผู้แทนครู    กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก      กรรมการและเลขานุการ  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน พัฒนางาน
ทุกอย่างของโรงเรียน สามารถติดตามดูรายละเอียดได้ที่เว็ปไซด์โรงเรียนบ้านปงสนุก 

มติที่ประชุม รับทราบ 
3.3.10. การนำเสนอผลงานเพ่ือประกวด / ประเมิน ขอสนับสนุนให้เข้าร่วมการขึ้นเวทีประกวด

แข่งขันต่าง ๆ ซ่ึงมีผลต่อตนเองและโรงเรียนทั้งในด้านค่าตอบแทน ภาพลักษณ์ และการยอมรับ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.3.11. แนะนำนักการภารโรงคนใหม ่ด้วยโรงเรียน ฯ ได้สรรหานักการภารโรงเพ่ือมาทดแทน
ตำแหน่งเดิมที่ว่าง จำนวน ๒ อัตรา จึงแจ้งให้ทุกท่านได้รับทราบ ดังนี้ 

๑) นายสังเวียน กาลิตา ชื่อเล่น “บุญ” 
๒) นายภาณุ เจตเกษตรกรณ์ ชื่อเล่น “นุ” 

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
รองผู้อำนวยการ ขวัญใจ  วงศ์ตั้ง เสนอให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ ดังนี้  

3.4.1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนงานทุกด้านของ
โรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปี 2564  
          ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงการทุกท่าน ที่ได้รายงานสรุปโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปี 2564 อย่างสมบูรณ ์ 
2) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปี 2565   

           ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปี 
2565 อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบและอนุมัติใช้จากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อจัดทำรูปเล่มและมอบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
   3.4.2. เงินบำรุงการศึกษา 
    1) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
   ยอด ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564 จากเด็กนักเรียนจำนวนทั้งหมด 2,354 คน 
 
 

/ - เด็กห้องเรียน… 



๑๕ 

 

        - เด็กห้องเรียน MEP จำนวน 267 คน    
     ชำระค่าบำรุงการศึกษา    198 คน  คิดเป็นเงิน 2,934,400 บาท 

ค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา 69 คน  คิดเป็นเงิน 1,024,450 บาท 
        - เด็กห้องเรียนปกติ จำนวน 2,087 คน    
     ชำระค่าบำรุงการศึกษา   1,598 คน  คิดเป็นเงิน 2,520,800 บาท 

ค้างชำระค่าบำรุงการศึกษา 489 คน  คิดเป็นเงิน    662,250 บาท 
        - สรุปภาพรวมทั้งหมด    
     ชำระค่าบำรุงการศึกษาจำนวน   1,796 คน คิดเป็น 76.30 เปอร์เซ็นต์ 

ค้างชำระค่าบำรุงการศึกษาจำนวน 558 คน คิดเป็น 23.70 เปอร์เซ็นต์ 

2) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
เนื่องจากทางโรงเรียนมีนโยบายช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับผู้ปกครองใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสอดรับกับนโยบายของสพฐ.
จึงได้ช่วยเหลือผู้ปกครองโดยลดค่าบำรุงการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2564 จำนวน 1 ภาคเรียน 
ดังนี้ 

      - ห้องเรียน MEP    
   ระดับอนุบาล        ปกติเก็บค่าบำรุงฯ 14,750 บาท ลด 2,000 บาท เหลือ 12,750 บาท 

 ระดับประถมศึกษา ปกติเก็บค่าบำรุงฯ 14,850 บาท ลด 2,000 บาท เหลือ 12,850 บาท 
        - ห้องเรียนปกติ    
   ระดับอนุบาล        ปกติเก็บค่าบำรุงฯ   2,500 บาท    ลด 200 บาท เหลือ 2,300 บาท 
 ระดับประถมศึกษา ปกติเก็บค่าบำรุงฯ   1,150 บาท    ลด 150 บาท เหลือ 1,000 บาท  
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4.3. ขอให้ครูพรชนก ครูสุนันทา เตรียมเอกสารด้านบัญชี การเงิน พัสดุ เพ่ือรองรับแผนการ
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2564  โดยจะแจ้งวันและเวลาให้ทราบในภายหลังต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานเสนอให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกลุ่มงานบริหารงบประมาณ ดังนี ้
3.4.4. การระดมทุนเพ่ือปรับปรุงห้องน้ำครู นักเรียน ด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุกมีห้องน้ำทั้งหมด 

๑๑ จุด ใช้งบประมาณอุดหนุนรายหัวตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๕ จุด คิด
เป็นเงิน ๑,๑๙๖,๔๘๖.๗๖ บาท (เงินอุดหนุน ๘๙๖,๔๘๖.๗๖ บาท, MEP ๓๐๐,๐๐๐ บาท) ตอนนี้ได้
ปรับปรุงห้องน้ำครู นักเรียน อาคาร ป. ๕-๖ ห้องเรยีน MEP เสร็จเรียบร้อยแล้ว ห้องน้ำนักเรียนหลัง
ธนาคารโรงเรียนอยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุง ทั้งนี้จะได้พิจารณาปรับปรุงห้องน้ำทุกจุด / โดยพิจารณา
งบประมาณ จึงมีการระดมทุนจากผู้ที่มีจิตศรัทธาจะรวมบริจาคภายใต้ชื่อ “ทำบุญปรับปรุงที่ปลดทุกข์ 
เป็นสุขกุศลที่ยิ่งใหญ่” โดยเริ่มต้นจากคณะครูที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 
 

/ รายชื่อ… 



๑๖ 

 

รายชื่อผู้ร่วมบริจาค “ทำบุญปรับปรุงที่ปลดทุกข์ เป็นสุขกุศลที่ยิ่งใหญ่” ดังนี้ 
  ๑) ผู้อำนวยการชำนาญ แสงจันทร์   จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒) คุณครูอัญชลี โตเดช     จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓) คุณครูพรชนก ชุ่มตา     จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔) คุณครูจินตนา ปิงวัง     จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๕) คุณครูทิวาพร อ่ินคำมา    จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๖) คุณครูศิวริน ทาบุญมา    จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๗) คุณครูธวัลย์รัตน์ สออนรัมย์    จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๘) คุณครูพรรธนา แสงจันทร์(รร.อนุบาลลำปางฯ) จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๙) พญ.กิตติยา อ่ินคำมา     จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท 
๑๐ คุณครูสุนีย์ สัตยารักษ์    จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๑๑) คุณครูจันทร์ฉาย จิระอมรนิมิต   จำนวน   ๑,๐๐๐ บาท 
๑๒) คุณครูศรีจันทร์ แสงเจริญ    จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๑๓) คุณครูดวงเดือน ทิพยเนตร    จำนวน   ๑,๐๐๐ บาท 
๑4) คุณครูจันทร์ฉาย ฉวีวัฒน์    จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๕) คุณครูจิระณา วงศ์ชนะ    จำนวน      ๕๐๐ บาท 
๑6) พ.ต.ท.สมบูรณ์ บูรณพิร    จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑7) รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แสงบุญเรือง  จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น     จำนวน ๙๖,๕๐๐ บาท 
ขอเชิญชวนร่วมบริจาคโดยติดต่อได้ที่ คุณครูพรชนก ชุ่มตา (ครูป่อง) ๐๘๓-๙๔๖-๐๗๐๘ หรือ

คุณวลีรัตน์ ไวณุนาวิน (คุณขวัญ) เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ฯ ๐๙๔-๖๒๔-๒๔๙๖ การร่วมบริจาคครั้งนี้
สามารถนำไปลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ได้ ๒ เท่า 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4.5. จากข้อมูลนักเรียนที่ค้างจ่ายเงินบำรุงการศึกษา ขอให้คุณครูประจำชั้นได้ช่วยติดตาม
นักเรียนที่ค้างจ่าย รวมถึงประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองเกี่ยวกับเงินบำรุงการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ตามตารางท่ีแนบส่งให้ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

      

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 - ไม่มี - 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
     
 
 

/ ระเบียบวาระท่ี 5… 



๑๗ 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ 
  5.1. ประธานเชิญชวนคุณครูและบุคลากรทุกท่านมาออกกำลังกายตอนช่วงเย็น ณ สนามกีฬาโรงเรียน
บ้านปงสนุก รวมถึงโรงอาหาร และอาคารพลศึกษา ซึ่งมีประชาชนผู้ปกครองให้ความสนใจมาออกกำลังกายเป็น
จำนวนมาก 

มติที่ประชุม รับทราบ 
5.2. ประชาสัมพันธ์การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 รูปแบบ Online 

ในวันที่ 28 ตุลาคม 2564 จะส่งลิงค์แนบให้ ผู้ที่ไม่สะดวกสามารถรับชมย้อนหลังได้   
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.3. รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แจ้งว่านักเรียนที่ค้างชำระเงินบำรุงการศึกษา จะมีไม่สิทธิ์สอบ            

ปลายภาคเรียนที่ 2 และอาจจะไม่สามารถเลื่อนชั้นได้จนกว่าจะชำระเรียบร้อย  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.4. รองผู้อำนวยการอัญชลิกา แจ้งว่าในภาคเรียนที่ 2 ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองเข้ามารับ-ส่งนักเรียน

ภายในโรงเรียน ถ้ามีความจำเป็นติดต่อธุระอนุญาตให้ผู้ปกครองเข้าได้ครั้งละ 1 คนเท่านั้น และควรจะต้องมี
เอกสารรับรองได้รับการฉีดวัคซีน รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด  สำหรับคณะ
ครูที่จะขับรถเข้าบริเวณโรงเรียน ต้องลดกระจกลงทุกครั้ง โดยประตูหลังไม่อนุญาตให้รถเข้า-ออกก่อนเวลา 
17.00 น.  

มติที่ประชุม รับทราบ 
5.5. รองผู้อำนวยการปารณีย์ แจ้งว่าจากการเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุม กลุ่มบริหารการเงินและ

สินทรัพย์ ได้แสดงความชื่นชมโรงเรียนบ้านปงสนุกที่จัดทำเอกสารได้อย่างเรียบร้อยและส่งตรงตามเวลา   
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.6. รองผู้อำนวยการปารณีย์ แจ้งว่าจะมีการจัดงานฤดูหนาวและงานกาชาดจังหวัดลำปาง ขอความ

ร่วมมือคณะครูทุกท่านรับบัตร ซึ่งจะแจ้งราคาบัตรที่แน่ชัดในภายหลัง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
5.7. รองผู้อำนวยการปารณีย์ แจ้งว่าจะมีการติดตามรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งแบบ On site, Online 

และผู้ที่ขออนุญาตลา  
มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 12.12 น. 

 

 
  นางสาวพิชญานิน  อินทโสตถิ  ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

  นางกัญญนันทน ์ วงศท์องจันทร์ ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
          นายชำนาญ  แสงจันทร์      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


