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โครงการ :  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่  2  ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 1 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 1  ขนาดใหญ่ มีนักเรียน จ านวน 2,354 คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้  และ
การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1  บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2  บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ดังนี้  
1. แม่บ้าน                           
2. นักการภารโรง                   
3. ยาม                               
4. เจ้าหน้าที่ธุรการ                 
5. เจ้าหน้าที่การเงิน               
6. เจ้าหน้าที่พยาบาล              

 
 

2,113,065.35 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

2,113,065.35 
 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2564 
- 

30 กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน     
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 2,113,065.35   
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 2,113,065.35 บาท 
     5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-...............  บาท 
     5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 2,113,065.35 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุง
การศึกษา 
**หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยน หากมีการปรับลดเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           - 
     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละ  90 ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง/  

แบบสังเกต แบบประเมิน 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
8.2  โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
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       ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
 
 
 (นางปารณีย์  บุญประคอง)          (นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์)         (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    กลุ่มงานบริหารบุคคล                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป              กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 


