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โครงการ :  การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือเกณฑ์ 
    มาตรฐานทั่วไป(จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
    ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูคอมพิวเตอร์)  
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 และ 1.2 
          มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 2 (ข้อ 2.1) 
                               ด้านที่ 3 (ข้อ 3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพไม่ใช่โรงเรียนที่มีแต่ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือมีอาคารสถานที่ 
หรือมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่สวยงามเพียงอย่างเดียว   แต่เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติและสามารถพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเองนั้น   ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมี
ความจ าเป็นส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด  คือครูซึ่งครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้”  และ
ล าดับต่อมาเป็นบุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู”  ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ   รวมทั้งเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้  ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน   และมี
เทคนิค  กระบวนการด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ ประกอบกับ   
การจัดสวัสดิการให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ได้
ส าเร็จ 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.2  เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกต่อการ 

เรียนการสอนของนักเรียน  
2.3  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างทั่งถึงและเต็ม 

ศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ    



279 

3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ในระดับขั้นพ้ืนฐาน 
3.1.2  ครูผู้สอน ร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
      3.1.3  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นกัเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.2.2  นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.2.3  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 1. จ้างครูพ่ีเลี้ยง ระดับ
ปฐมวัย 
2. จ้างครูคอมพิวเตอร์  
ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 

2,686,416.26 
 

1,047,250.38 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 
2,686,416.26 

 
1,047,250.38 

1 ตุลาคม 
2564 

- 
30 กันยายน 

2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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5.  งบประมาณ   รวม 3,733,666.64 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน.............-...............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 3,733,666.64 บาท  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุง
การศึกษา 
**หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยน หากมีการปรับลดเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           6.1.1 ครูอัตราจ้างอาจมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากสอบบรรจุได้หรือเลือก
ปฏิบัติงานใหม่  ท าให้ต้องสรรหาครูมาทดแทนบ่อยๆ ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 
     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           6.2.1 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างมาทดแทนอย่างทันท่วงทีเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ  90 การสังเกต การประเมิน/ 

แบบประเมินผลทางการเรียน 
2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการเรียน 

3. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการเรียน 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน  
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรม 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

รวมทั้งสิ้น 3,733,666.64   
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 
8.2  นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างสนุกสนานและ

สร้างสรรค ์
8.3  นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 
 

 
 
 
 

 


