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โครงการ :  พัฒนางานงบประมาณ 
กลุ่มงาน :  บริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.1,2.2 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 4  (ข้อที่ 4.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา  : ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรชนก  ชุ่มตา 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก มีโครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล   
           การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2563  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายของโรงเรียน งบประมาณจัดเป็นปัจจัยส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน /โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ  อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อ านวยความสะดวก 
และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
งบประมาณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ  เพ่ือให้ภารกิจ
การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
 
2.  วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  2.2  เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ
บริหารงานงบประมาณ 
 
  2.3  เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงาน
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
   3.1  ด้านเชิงปริมาณ 
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                  3.1.1  ด าเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส  ร้อยละ 90 
                  3.1.2  มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
                  3.1.3  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 2,354 คน   ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนตามแผนพัฒนาฯ 
   3.2  ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2  การด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
  3.2.3  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
4.  กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO)  
จัดสรรงบประมาณและ          
การด าเนินการ 
1. ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี  
2. พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
3.  พัฒนางานแผนงาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000 
20,000 

 
10,000 

 
 
 
 

50,000 
20,000 

 
10,000 

1 ตุลาคม 
2564 

- 
30 

กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check ) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม  
ทั้งก่อน  ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล
การด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรม 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 80,000   
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  80,000 บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   .............-............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ............-...........บาท  แหล่งงบประมาณ............-............. 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
การจ่ายเงินตามกิจกรรมต่าง ๆ   
ของโรงเรียนบ้านปงสนุกบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ/แบบรายงาน

เงินคงเหลือ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ  สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว 
โปร่งใส  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
  8.2  เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
  8.3  บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดี 
ต่อทางราชการและโรงเรียน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางพรชนก  ชุ่มตา) 
ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 
 


