
 

 

 

 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนปงสนุก  

ที่  1/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

********************************** 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนด          
ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นั้น 
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency”  ซึ่งเป็น
หลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วน
ร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน ITA  ซึ่งการ  “เปิด”  ทั้ง  2  ประการข้างต้นจะ
ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 โรงเรียนบ้านปงสนุก มุ่งหวังการพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งบุคคลเป็นคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
 1. นายช านาญ      แสงจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 3. นางปารณีย์   บุญประคอง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 4. นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 5. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 6. นางธวัลรัตน ์ สออนรัมย์ ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 7. นางจินตนา  ปิงวัง  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 8. นางพรชนก  ชุ่มตา  ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 9. นายสันติ อุปละกูล ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
 10. นางพิรมณ์ญา ศิริกุล  ครูช านาญการ        กรรมการ 
 11. นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ ครูช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ  



 

 

12. นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร ครผูู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ควบคุม ก ากับ ติดตามดูแลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามคู่มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามรายละเอียดการประเมิน 

2.  คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อมูล ประกอบด้วย 
 1.   นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง รองผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 2.   นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

3.   นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
4.   นายเอกชัย  ใจตั้ง  คร ู       กรรมการ 
5.   นางวิไล  ประทุมวรรณ   ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
6.   นางสาวอัญชลี อินสมพันธ์ ครูช านาญการ    กรรมการ 
7.   นายสุธี สอนน้อย  คร ู     กรรมการ 
8.   นางพิรมณ์ญา ศิริกุล  ครูช านาญการ        กรรมการ 
9.   นางสาวแพรวพลอย เรือนบุรี เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์     กรรมการ 
10.  นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ ครชู านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
11.  นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา คร ู       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลก่อนน าขึ้น Website  

3.  คณะกรรมกำรด้ำนกำรสือ่สำรข้อมูลและติดตำม ประกอบด้วย 
1. นางปารณีย์  บุญประคอง รองผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3. นางสุนันทา  ยาท้วม  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 4. นางระพีพรรณ ปินตาค า ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ    
5. นางวลัยเพ็ญ  หรรษา  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 6. นางสาหร่าย  กันทาใจ  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ  
7. นางประวีณา  ติง  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 

 8. นางประวีณา ทะหล้า  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 9. นางกนกภรณ์ วงค์มาวิวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 10. นางวัชราพร การสูงเนิน ครูช านาญการ      กรรมการ 
 11. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
 12. นางจินตนา ปิงวัง  ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 



 

 

 13. นางวรัชญา แก้วปินตา  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

4. บุคคลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5  ตัวชี้วัดย่อย   (33  ข้อมูล) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  1  ตัวชี้วัดย่อย  (8  ข้อมูล) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 
 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางวรัชญา แก้วปินตา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ
ติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางสาวอนุชิดา อุดม
ธาดา 

O3 อ านาจหน้าที่ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางสาวเรืองศิริ ณ 
ล าปาง 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

1. นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง 
2. นางสาวประภัสจิต เตชะ 
3. นางชไมพร กาใจ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท ์
o หมายเลขโทรสาร 
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เช่น 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางจินตนา ปิงวัง 
3. นางดวงใจ สุวรรณวงค ์
4. นางสาวสกุลทอง ทอง
หล่อ 
5. นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(งานประชาสัมพันธ์) 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางฐานิตา หล่องค า 
3. นางพนาวรรณ ปัญญา
เมืองใจ 
4. นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา 
5. นางสาวสกุลทอง ทอง
หล่อ 
6. นางสาวอัญชลี อินสม
พันธ์ 
7. นายสุธี สอนน้อย 

O8 Q&A 
(งานประชาสัมพันธ์) 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
Web broad, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

O9 Social Network 
(งานประชาสัมพันธ์) 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

O10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการด าเนินการเป็น
ต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 
 

1. นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง 
2. นางสาวประภัสจิต เตชะ 
3. นางชไมพร กาใจ 
4. นางนงนุช ลังกาเปี้ย 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มี เ นื้ อ ห า ห รื อ ร า ยล ะ เ อี ย ด ค ว า มก้ า ว ห น้ า  เ ช่ น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 

O13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงคู่มือหรือแนวการปฏิบัติงานที่ เจ้ าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางวรัชญา แก้วปินตา 
3. นางสุเรียม วงศ์ฟู 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
(งานธุรการ) 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลำที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการ เป็นต้น 
 

1. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทอง
จันทร์ 
2. นางสาวสุธาทิพย์ โพธิสาร 
3. นางนงนุช  ลังกาเปีย้ 
4. นางวลีรัตน์ ไวณุนาวิน 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ(งานธุรการ) 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 
 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ
(งานธุรการ) 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

1. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 

2. นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ 

3. นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา 
4. นางสาวอัญชลี อินสมพันธ์ 

5. นายสุธี สอนน้อย 
 

O17 E–Service 
(งานธุรการ) 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

1. นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง 
2. นางพรชนก ชุ่มตา 
3. นางชุติกาญจน์ นวลอนงค ์
4. นางสาวธัญวรัตน์ กูลใจ 
5. นางสาววิรัลพัชร บาริศรี 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
(งานบริหารงาน
งบประมาณ) 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

O21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
(งานพัสดุ) 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 
 

1. นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง 
2. นางสุนันทา ยาท้วม 
3. นางมุกข์ดา ทานันท์ 
4. นางสาวกิ่งกาญจน์  จันกัน 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
(งานพัสดุ) 

o แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

5. นางศิรินทร์ทิพย์ อินต๊ะ
เสาร์ 
6. นางภาคินี  มั่งคั่ง 
7. นางนงนุช  ลังกาเปีย้ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
(งานพัสดุ) 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2564 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
(งานพัสดุ) 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 
 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงน โยบายการบริ หา รทรั พยากรบุ คคล  ที่ มี
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางจินตนา  ปิงวัง 
3. นางสาวไพลิน สลางสิงห์ 
4. นางวรัชญา แก้วปินตา 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อ O25 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
o เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
 

1. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
2. นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร 
3. นางสุนันทา  ยาท้วม  
4. นางระพีพรรณ ปินตาค า   
5. นางวลัยเพ็ญ หรรษาวัฒนา  
6. นางสาหร่าย  กันทาใจ  
7. นางประวีณา  ติง  
8. นางประวีณา ทะหล้า   
9. นางกนกภรณ์ วงค์มาวิวัฒน ์
10. นางวัชราพร การสูงเนิน  
11. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรตัน ์
12. นางพิรมณ์ญา ศิริกลุ  



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิ    มิ
ชอบ (โรงเรียน
สุจริต) 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
2. นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ 
3. นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา 
4. นางสาวอัญชลี อินสมพันธ์ 
5. นายสุธี สอนน้อย 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
o เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
2. นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร 
3. นางสุนันทา  ยาท้วม  
4. นางระพีพรรณ ปินตาค า    
5. นางวลัยเพ็ญ  หรรษา  
6. นางสาหร่าย  กันทาใจ  
7. นางประวีณา  ติง  
8. นางประวีณา ทะหล้า   
9. นางกนกภรณ์ วงค์มาวิวัฒน ์
10. นางวัชราพร การสูงเนิน  
11. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรตัน ์
12. นางพิรมณ์ญา ศิริกลุ  

O32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
(งานประชาสัมพันธ์) 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. นางปารณีย์  บุญประคอง 
2. นางสาวแพรวพลอย เรือนบรุ ี
3. นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ 
4. นางสาวนันทกา จ๋าตูมมา 
5. นางสาวอัญชลี อินสมพันธ์ 
6. นายสุธี สอนน้อย 

O33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
(การประสานงาน
เครือข่าย) 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 
2. นายสันติ อุปละกูล 
3. นางสาวแพรวพลอย เรือนบรุ ี

O34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาล โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

1. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
2. นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร 
3. นางสุนันทา  ยาท้วม  
4. นางระพีพรรณ ปินตาค า    



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

o ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 
 

5. นางวลัยเพ็ญ หรรษาวัฒนา  
6. นางสาหร่าย  กันทาใจ  
7. นางประวีณา  ติง  
8. นางประวีณา ทะหล้า   
9. นางกนกภรณ์ วงค์มาวิวัฒน ์
10. นางวัชราพร การสูงเนิน  
11. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรตัน ์
12. นางพิรมณ์ญา ศิริกลุ  

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
(ควบคุมภายใน) 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ 

2. นางวรัชญา แก้วปินตา 
3. นางวัชราพร การสูงเนิน  
4. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรตัน ์
5. นางสาวพรประภา จันตาวงศ ์
 
 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
(ควบคุมภายใน) 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงการด า เนินการหรือกิจกรรมที่ แสดงถึ งการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
2. นางธวัลรัตน์  สออนรัมย ์
3. นางสุนันทา  ยาท้วม  
4. นางระพีพรรณ ปินตาค า    
5. นางวลัยเพ็ญ หรรษาวัฒนา  
6. นางสาหร่าย  กันทาใจ  



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

7. นางประวีณา  ติง  
8. นางประวีณา ทะหล้า   
9. นางกนกภรณ์ วงค์มาวิวัฒน ์
10. นางวัชราพร การสูงเนิน  
11. นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรตัน ์
12. นางสาวธัญญาภรณ์ เครือสาร 

13. นางพนาวรรณ ปัญญาเมืองใจ 

14. นางพิรมณ์ญา ศิริกลุ  O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
o ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิ เคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ  การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(โรงเรียนสุจริต) 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 มีหน้ำที ่ จัดท า จัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และน าส่งข้อมูลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อมูล จ านวน  43  ข้อมูล  ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด   

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการเป็นส าคัญ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2565  

   (ลงชื่อ)  
        (นายช านาญ  แสงจันทร์) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 


