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นายช านาญ  แสงจันทร ์
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางปารณีย์  บุญประคอง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ค าน า 

เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
โรงเรียนบ้านปงสนุกฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปรายงานให้ทราบถึง ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และน าไปใช้ประกอบการบริหาร จัดการ พัฒนา ปรับปรุง    
การด าเนินงาน เปนพื้นฐานขอมูลประกอบการวางแผนในปงบประมาณตอไป  

ขอขอบคุณทีมบริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการและผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือ
ในการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน ท าให เอกสารฉบับนี้สมบูรณ บรรลุวัตถุประสงค      
ที่วางไว และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ฉบับนี้จะเปนประโยชนส าหรับผูที่สนใจตอไป  

 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 
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  ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบ้านปงสนุก  ที่ตั้ง  10  ถนนจามเทวี  ต าบลเวียงเหนือ  อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  โทร 081-1122393  โทรสาร 054-230062  
e-mail psnlp.lpg1@gmail.com website htt://www.psnlp.ac.th   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 21 ไร่  2 งาน  70 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  อ.เมืองล าปาง  อ.ห้างฉัตร   
อ.แม่ทะ  อ.แม่เมาะ  อ.เกาะคา  และ  อ.เมืองปาน 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านปงสนุก  เปิดเรียนครั้งแรกที่ศาลาวัดปงสนุกด้านใต้  มีเจ้าอาวาสเป็นผู้สอน  นักเรียน
เป็นพระภิกษุ  สามเณรและเด็กบริเวณใกล้เคียง  ต่อมาได้ย้ายสถานที่มาเรียนนอกวัด  โดยสร้างอาคารชั้น
เดียวอยู่หน้าวัดปงสนุกด้านใต้  ในปี พ.ศ. 2484  ย้ายมาตั้งอยู่ถนนจามเทวี  โดยเทศบาลเมืองล าปางเป็นผู้
จัดสร้าง  ใช้ชื่อว่าโรงเรียนเทศบาลต าบลหัวเวียง 2 ปี พ.ศ. 2495 ได้เปลี่ยนมาสังกัดกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนประเคราะห์ ในปี พ.ศ. 2523  ได้โอนมาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  

 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก 

1.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ  วันที่  10  มิถุนายน  ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 1)  จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  2,330  คน 
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 2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  2,330  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อบ 1 5 102 66 168 33 

อบ 2 7 105 133 238 34 

อบ 3 8 123 146 269 33 

รวม 20 330 345 675 33 

ป.1 7 137 149 286 40 

ป.2 7 136 165 301 43 

ป.3 7 151 144 295 42 

ป.4 7 139 132 271 38 

ป.5 7 135 140 275 39 

ป.6 6 119 108 227 37 

รวม 41 817 838 1655 40 

รวมทั้งหมด 61 1147 1183 2330 38 
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2. ข้อมูลครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ ป.ตร ี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 

1 นายช านาญ       แสงจันทร์ ผอ.คศ.4 ค.บ. เกษตร 
วท.ม./
ศษ.บ 

เกษตรศาสตร์/
บริหารการศึกษา 

บริหาร 

2 นางอัญชลิกา     แสงบุญเรือง รอง ผอ.คศ.3 ค.บ. พลศึกษา กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
3 นางปารณีย์       บุญประคอง รอง ผอ.คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
4 นางพนิดา         สุประการ รอง ผอ.คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 
5 นางศิรินทร์ทิพย์      อินต๊ะเสาร์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
6 นางสุนันทา        ยาท้วม ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
7 นางระพีพรรณ    ปินตาค า ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
8 นางวลัยเพ็ญ       หรรษาวัฒนา ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
9 นางรจิตรา         ลิมป์ไพบูลย์ ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา อนุบาล 
10 นางสาวอนุชิดา    อุดมธาดา ครู คศ 2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
11 นางสาวอ้อมใจ     ตาวตา ครู คศ 1 กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
12 นายเอกชัย         ใจต้ัง ครู คศ 1 กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
13 นางสาววรรณิดา  อินชัยยงค์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
14 นางพรรณี          สมจิตร ครู ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 
15 นางสาวภาคิณี     มั่งค่ัง ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
16 นางสาวกิ่งกาญจน์  จันกัน ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
17 นางมุกข์ดา          ทานันท์ ครู ค.บ. ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
18 นางสาวพิชญานิน  อินทโสตถิ ครู ศษ.บ ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 
19 นางสาวเกศรา     เมทา ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
20 นางฐานิตา         หล่องค า ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
21 นางอุไร             สายมูล ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 
22 นางดวงดาว              อินตาค า ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - กอท ป.1-3 
23 นางสาววรรณิศา  สีกรณ์ ครู คศ.2 คบ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต แนะแนว ยุวกาชาด ชุมนุม 
24 นางจินตนา         ปิงวัง ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม 
25 นางสาหร่าย        กันทาใจ ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม 
26 นายจรินทร์         คงทรัพย์  ครู คศ.3 ป.กศ. สูง พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา พละ ป.4-6 ลูกเสือ ชุมนุม 
27 นางอัจฉรา          ใจชุ่ม ครู คศ 3 ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต แนะแนว  ลูกเสือ ชุมนุม 

28 นางภัทรวดี         เวทะธรรม ครู คศ 3 ค.บ. ภาษาไทย 
- - ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์

กอท. สุขศึกษา ชุมนุม ลูกเสอื 
29 นางสุเรียม          วงค์ฟู ครู คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต แนะแนว  ยุวกาชาด ชุมนุม 
30 นางสาวอ้อยทิพย์   แย้มทองค า ครู คศ.1 ศศ.บ. พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา ป.4  5  6 ชุมนุม ลูกเสือ 

31 นางสาวประภัสจิต   เตชะ ครู คศ.2 วท.บ. 
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
การอาหาร 

ศษ.ม. หลักสูตรการสอน วิทยาศาสตร์ ป.2 ประวัติศาสตร์ แนะแนว  ชุมนุม       
ยุวกาชาด 

32 นางสกุลทอง     ทองหล่อ ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร์ อนบุาล 
33 นางศิวริน  ทาบุญมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - ไทย คณิต ประวัติ  ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว 
34 นางประวีณา  ติง ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ประวัติ  ยุวกาชาด ชุมนุม แนะแนว 
35 นายพีระวัฒน์  ขัดฝั้น ครู คศ.1 ศษ.บ สังคมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา สังคม/ประวัติ ป.4 

36 นางทานตะวัน  อินต๊ะขัน ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ประวัติ  ยุวกาชาด ชุมนุม แนะแนว 

37 นางฐานมน     โอฬารธนพร ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ศษ.ม. วัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 
ไทย ป.3 ยุวกาชาด ชุมนุม แนะแนว 

38 นางวัชราพร  การสูงเนิน ครู คศ.2 คบ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย ป.5 ลูกเสือ ชุมนุม 

39 นายทรรศนันท์  ยาสมุทร ครู คศ.1 ศบ. เศรษฐศาสตร์ ศษ.ม. 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ลูกเสือ  

40 นางพรชนก    ชุ่มตา ครู คศ.3 ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป ปวค ประถมศึกษา สังคม  ชุมนุม  ยุวกาชาด 
41 นางอรัญญา    กุนณะด้วง ครู คศ.3 ค.บ. ประถม - - ทัศนศิลป์ ป.1-3 ชุมนุม ลูกเสือ  
42 นางฉัตรตราพร  สุทธิปัญโญ ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน สังคม ประวัติ ชุมนุม ยุวกาชาด 

43 นางสาวเสาวภา  แปลงแก้ว ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม บริหารการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์
กอท. สุขศึกษา ชุมนุม 

44 นางพิรมณ์ญา  ศิริกุล ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา กศ.ม บริหารการศึกษา สังคม ป.6 

45 นางนลิน          ศรีธุวนนท์ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ศษ.ม. การวัดผลและ
ประเมินผล 

ไทย คณิต แนะแนว ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 

46 นางจันทร์เพ็ญ   ศิริไสย ครู คศ.3 กศ.บ ภาษาไทย - - ไทย แนะแนว ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 

47 นางไพลิน        สิงห์แก้ว ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ป.3 ชุมนุม แนะแนว ยุวกาชาด 

48 นางประวีณา     ชมพูราช ครู คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ป.3 ชุมนุม ยุวกาชาด 

49 นางสาวอรวรรณ  บุญสมปาน ครู คศ.2 ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.3  ชุมนุม ลูกเสือ  

50 นางพนาวรรณ    ปัญญาเมืองใจ ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคม ป.1 ชุมนุม  ยุวกาชาด 

51 นางพรสิริน       เกตุวงค์ ครู คศ.2 ค.บ. นาฏศิลป์ ศษ.ม. บริหารการการศึกษา นาฏศิลป์ ป.1- ป.3 ชุมนุม ลูกเสือ  
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ ป.ตร ี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
52 นางกนกภรณ์    วงค์มาวิวัฒน์ ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาอังกฤษ - - ภาษาอังกฤษ  ป.4 ชุมนุม  ยุวกาชาด 

53 นางทิวาพร       อิ่นค ามา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - คณิตศาสตร์ ป.4 ชุมนุม แนะแนว ยุวกาชาด 

54 นางศิริพร         ธรรมสิทธิ์ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา ค.ม. วัดผลและวิจัย ภาษาไทย ป.4 ชุมนุม ลูกเสือ  

55 นางสาวแพรวพวง  โยวะผุย ครู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1   ชุมนุม ลูกเสือ  

56 นางชุติกาญจน์    นวลอนงค์ ครู คศ 1 วท.บ สถิติประยุกต ์ ค.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ ป.4 ชุมนุม ลูกเสือ  

57 นายวัฒนาพงษ์     วงศ์ธิมา ครู คศ 3 ค.บ. ประถมศึกษา - - คณิตศาสตร์ ป.3  ชุมนุม ลูกเสือ  

58 นางกันหา           ก๋าจารี ครู คศ 2 ค.บ. ภาษาไทย  ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ป.4  ชุมนุม ยุวกาชาด 

59 นางธวัลรัตน์      สออนรัมย์ ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - ภาษาไทย ป.6 ชุมนุม ยุวกาชาด 

60 นางจรัสศรี          สิงหจารุ ครู คศ 2 วท.บ. แนะแนวการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ ป. 5  ชุมนุม  ยุวกาชาด 

61 นายสันติ            อุปละกุล ครู คศ.3 วท.บ. เทคโนโลยีเกษตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ทัศนศิลป์ ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  

62 นางจอมขวัญ      หมื่นแก้วโอวาท ครู คศ.2 บธ.บ. ระบบสารสนเทศ - - คอมพิวเตอร ์ ป.5,6 ชุมนุม ยุวกาชาด 

63 นางอุตส่าห์         บุญมา ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์ ป.5  ชุมนุม ยุวกาชาด 

64 นางชุลีพร          กอบก า ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. การสอนสงัคม สังคมฯ  ประวัติศาสตร์  ป.5 ลูกเสือ 

65 นางมยุรี            คงแดง ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ป. 5 ชุมนุม ลูกเสือ  

66 นางสาวพรประภา   จันตาวงศ์ ครู คศ 2 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5 ลูกเสอื ชุมชุม 

67 นางสาวพีรยา  สันคม ครูผู้ช่วย วท.บ. สถิติ - - ไทย คณิต ประวัติ  ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว 

68 นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง ครู คศ.3 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ ป.1-6 (mep) ชุมนุม ลูกเสอื  

69 นางสาวศรัณปพร   ศรีจันทร์ ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ศศ.ม. ภาษาไทย ไทย คณิต ประวัติ  ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว 

70 นางทัศวัลย์      โพธิสมพรรัตน์ ครู คศ 3 ค.บ. คณิตศาสตร์ กศ.ม การสอนคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.6 ชุมนุม ยุวกาชาด 

71 นางอัญชลี        โตเดช ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาไทย - - นาฏศิลป์ ป.4 - 6 ชุมนุม ยุวกาชาด 

72 นายกิตติ   ผดุงภักดีกุล ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษา - - ดนตรี ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสอื  

73 นางวรัชญา        แก้วปินตา ครู คศ.3 กศ.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย ป.6 แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ  

74 นางอ าพรรณ    เรืองวัฒนานนท์ ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร์ ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต ป.6 แนะแนว ชุมนุม ลูกเสอื  

75 นางดวงใจ         สุวรรณวงค์ ครู  ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต ป.1 ชุมนุม  ยุวกาชาด 

76 นางสาวเรืองศิริ   ณ   ล าปาง ครู ศศ.บ. ภาษาไทย - - ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร ์
กอท. สุขศึกษา ชุมนุม ลูกเสือ  

77 นางชไมพร          กาใจ ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์จลุชีววิทยา - - วิทยาศาสตร ์ป.1 ชุมนุม แนะแนว  ยุวกาชาด 

78 นายวุฒิชัย    วงศ์เขียว ครู ค.บ วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ค.ม. วัดผลประเมินผลและ
วิจัย 

สะเตม็ศึกษา ป.6 คอมฯ  ชุมนุม ลูกเสือ  

79 นางสาวณิชนันทน์  ปินอุทัง ครู ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - วิทยาศาสตร์ ป.4 ชุมนุม ลูกเสือ แนะแนว 

80 นางนงนุช    อิ่มจิตอนุสรณ์ ครู คศ.3 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ กศ.ม จิตวิทยาการแนะแนว ภาษาอังกฤษ ป.6 ชุมนุม  ยุวกาชาด 

81 นายบรรเจิด   จอมคีร ี ครู คศ.2 วท.บ. การฝึกและการจัดการศึกษา - - พละ ป.1-3 ชุมนุม ลูกเสือ  

82 นางณัฐนันท์     คันธรักษ์ ครูผู้ช่วย วท.บ. เคมี - - วิทยาศาสตร์ ป.1-3 (mep) , วิทยาศาสตร ์เพิ่มเติม ป.4 
ชุมนุม  ยุวกาชาด 

83 นางสาวนันทกา     จา๋ตูมมา ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร ์ - - คอมฯ ป.2-4  

 

 

 

 

 

 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก     78  คน  คิดเป็นร้อยละ  93.98 

                            จ านวนครทูี่สอนตรงความถนัด   5  คน                   คิดเป็นร้อยละ    6.02 
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3. ข้อมูลพนักงานราชการ / ครูอัตราจ้าง  / ครูชาวต่างชาต ิ

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

1 นางวิไล  ประทุมวรรณ ค.บ. คอมพวิเตอร ์ คอมพวิเตอร ์ งบบ ารุงการศกึษา 
2 นางสาวพิมพนิิตย์ ติ๊บดวงค า ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
3 นางสาวนชุรีจา มูลใจยา ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
4 นางสาวอรอนงค์  ถาอนิจกัร ค.บ. วิทยาศาสตร ์ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
5 น.ส.มาลวีัลย์ เจริญเจ้าสกุล ศศบ. ภาษาจนี ภาษาจนี งบบ ารุงการศกึษา 
6 นางสาวธิดารัตน์ คุรอุนุสรณ ์ ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
7 นางอุบลรตัน์    ค ามูลตร ี ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
8 นางสาวอญัชล ีทองค า ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1 งบบ ารุงการศกึษา 
9 นางสาวสนุีรัตน ์ณ ประเสริฐ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.2 งบบ ารุงการศกึษา 
10 นางสาวนภาลัย  ค ากาละ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.6 งบบ ารุงการศกึษา 
11 นางสาวนงลักษณ์  ช่างค า ศศ.บ. คหกรรม ป.5 งบบ ารุงการศกึษา 
12 นางสาวศุภิสรา  หาญวงค ์ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4 งบบ ารุงการศกึษา 
13 นางสาวอ าภา  เลาหมี ่ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.3 งบบ ารุงการศกึษา 
14 นางสาววิภาดา  มว่งมนตร ี ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
15 นางนงคราญ    ขัตติยะวงค ์ ปวช. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
16 นางดวงกมล       ดวงฟ ู ม.6 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
17 นางสาวนติยา    นันตะ๊กูล ม.3 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
18 นางสาวสมศรี   สุตาค า ปวส. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
19 นางพัชรนิทร์พร   เรียนเก่ง ปวช. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
20 นางสาวนาริษา    ไทยเจริญ ปวส. - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
22 นางสาวจุฑารัตน์  เครอือุ่น ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
23 นางสาวสุชานันท์ เพาะเจาะ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
24 นางสาวพิชญา    พลูสวัสดิ ์ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5 งบบ ารุงการศกึษา 
25 นางสาวจรรจิรา อุดทานนัท ์ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ เด็กพิการเรียนรวม งบบ ารุงการศกึษา 
26 นางสาวภทัรพร  ปวนนอ้ย บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
27 นางสาวมลวิกา   ค าทา ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
28 นางสาวเบญจมาศ  ปันมาเรือน ศ.ศ.บ การพัฒนาสังคม อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
29 นางสาวปภาภรณ์ สุภาพรรณ์ ม.6 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
30 นางสาวศุภารมณ์ วรรณมณ ี บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
31 นางสาวมยุร ี มูลตระกรณ ์ ม.6 - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
32 นางสาวกัณฐกิา  ไชโย ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
33 นางปวีณา  ไทยเจรญิ ปวส - อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
34 นางสาวเจนจิรา  ดวงไชย วท.บ. พลังงานทดแทน อนุบาล งบบ ารุงการศกึษา 
35 นางสาวแพรวพลอย เรือนบุรี ศศ.บ. สหวิทยาการสังคมศาสตร ์ ประชาสัมพนัธ ์ งบบ ารุงการศกึษา 
36 Miss Angelica  Catores  

Ballog 
Bachelor  of   elementary 

Education 
Special  Education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

37 Miss Hermelyn Silve 
Marceline 

Bachelor  of   elementary 
Education 

Elementary Education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

38 Miss Nyssa  Davn 
P.Meguiso 

Bachelor  of  Secondary 
Education 

English ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

39 Miss Kristy Van Vuuren Bachelor’s degree in 
Education 

Foundation Phase ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

40 Mr.Johannes  Lynn  
Cunningham 

Bachelor  of  Education Secondary ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

41 Mr.Wayne  Emmanuel  
Tayior 

Bachelor’s degree in 
Education 

Foundation Phase ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

42 Miss Amanda Brown Bachelor  of  degree English ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 
43 Miss Lauren Thomas Bachelor  of  Arts Comunication and 

Environmental 
Sustainability Studies 

ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

44 Miss Jamecah Ampatua Bachelor  of  Public 
Adminisration 

Local governance ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

45 Miss Perlita Dominguez Bachelor’s degree in 
elementary 

ESL education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

46 Mr.Steve Anuego Racsa Bachelor  of  Science in  
elementary  education 

English ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 

47 Miss Rowena P. Gabule Bachelor  of   elementary  
education 

General  education ภาษาอังกฤษ งบบ ารุงการศกึษา 
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ส่วนที่ 2 

บทบาทอ านาจหน้าที่และนโยบายประจ าปีงบประมาณ 2564 

บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
            1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

            2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

            3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

            4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

           5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

           6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์ สิ นของ โรง เรี ยน ทั้ งที่ เป็ นราชพัสดุและทรัพย์ สิ น อ่ืนๆตามระเ บี ยบที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

          8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น 

         10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมายก าหนดให้ 
 
การแบ่งกลุ่มงานของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
1.กลุ่มบริหารวิชาการ 
ขอบข่ายงาน 

1. กลุ่มอ านวยการงานวิชาการ 
2. กลุ่มพัฒนาหลักสูตร 
3. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  กลุ่มพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. กลุ่มส่งเสริมและบริหารวิชาการ 

2.กลุ่มบริหารทั่วไป 
ขอบข่ายงาน 

1. กลุ่มงานลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว 
2. กลุ่มงานอ านวยการ 
3. กลุ่มงานกิจกรรมนักเรียน 
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4. กลุ่มประสานงานและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6. งานสวัสดิการ 

3.กลุ่มบริหารบุคคล 
ขอบข่ายงาน 

1. กลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
2. กลุ่มอัตราก าลังการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. กลุ่มงานนักเรียน 
4. กลุ่มงานเวรประจ าวัน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ขอบข่ายงาน 

1. กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
2. กลุ่มงานบริหารการเงิน 
3.กลุ่มงานบริหารบัญชี 
4.กลุ่มงานพัสดุ และสินทรัพย์ 

 

นโยบายของโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 โรงเรียนบ้านปงสนุกไดก าหนดกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา และแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

ปรัชญาของโรงเรียน   

 เรียนดี  มีวินัย  พลานามัยสมบูรณ์ 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านปงสนุก   

 ภายในปีการศึกษา 2566  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่มาตรฐานสากล  ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งมั่นจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ภายใต้การบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล   โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

พันธกิจ   

 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมีครูที่มีความสามารถ
เฉพาะด้านมากขึ้น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความมุ่งมั่นจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
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เป้าหมาย 

 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่า
เทียม  และเรียนรู้อย่างมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 5.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   มีความรู้คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ศิลปะเด่นดี  กีฬาเด่นดัง 

นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นโยบายที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาระดับปฐมวัย 
 นโยบายที่ 2 การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษท่ี 21 
 นโยบายที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
        มาตรฐาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
การบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 และสรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
1. การบริหารจัดการเงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปีงบประมาณ 2564 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณคงเหลือ 

 ปีงบประมาณ 2564 ยอดเงิน  % ยอดเงิน  % ยอดเงิน  % 

ด้านบริหารจัดการ 1,079,975.00 19.95 1,079,437.00 19.93 538.00 0.01 

ด้านการเรียนการสอน 3,255,499.05 60.10 2,914,785.19 89.53 340,713.86 10.47 

ด้านสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 950,378.00 17.55 737,484.96 13.62 212,893.04 3.93 

ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหาร 3,255,499.05 60.10 2,679,789.55 49.48 575,709.50 10.63 

รวม 5,415,449.05 100.00 4,620,693.11 85.32 794,755.94 14.68 

 

 

 

     

 

19.95 

60.1 

17.55 

60.1 

19.93 

89.53 

13.62 

49.48 

0.01 
10.47 

3.93 
10.63 

แผนภูมิแสดงการบริหารจัดการเงนิอุดหนุนรายหวั ปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณท่ีตัง้ไว ้ งบประมาณท่ีใชไ้ป งบประมาณคงเหลือ 
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2. การบริหารจัดการเงินบ ารุงการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

การบริหารจัดการเงินบ ารุง
การศึกษา 

แผนที่ตั้งไว้ ยอดเบิกจ่าย เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ 2564 ยอดเงิน % ยอดเงิน % ยอดเงิน % 

ห้องเรียนปกติ 8,879,521.66 58.25 8,498,668.27 55.75 380,853.39 2.50 

ห้องเรียนพิเศษ 6,365,566.99 41.75 4,289,769.00 28.14 2,075,797.99 13.62 

รวม 15,245,088.65 100.00 12,788,437.27 83.89 2,456,651.38 16.11 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากเงินบ ารุงการศึกษา เป็นเงินที่ใช้ในปีการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2) ซึ่งเงิน
คงเหลือจากปีงบประมาณ 2564 จะน าไปใช้ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2564 

 

58.25 

41.75 

55.75 

28.14 

2.5 

13.62 

หอ้งเรียนปกติ หอ้งเรียนพิเศษ 

แผนภูมิแทง่แสดงการบริหารจัดการเงนิบ ารุงการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 

แผนท่ีตัง้ไว ้ ยอดเบิกจ่าย เงินคงเหลือ 

13 



 

 

 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

โครงการงบเงนิอุดหนุนรายหัว  
 

รายการ/งาน/โครงการ กล
ยุทธ์ 

ประเภท
เงิน 

ก่อนประถมฯ ประถมศึกษา รวมท้ังหมด ผู้รับผิดชอบ 

1.งบด้านบริหารจัดการ(ร้อยละ
19.95) 

    1,079,975.00  

1.1 ค่าสาธารณูปโภค 3 อุดหนุน 288,150.00 426,850.00  ครูณิชนันทน ์
1.2 พัฒนาส านักงาน 3 อุดหนุน  55,000.00  ครูพรรณ ี
1.3 ซ่อมบ ารุงอาคาร สถานท่ี 3 อุดหนุน  209,975.00  ครูวัฒนาพงษ ์
1.4 ซ่อมแซมครุภณัฑ์ ICT/คอม  อุดหนุน  100,000.00  ครูนันทกา 

รวม 1   288,150.00 791,825.00   
2. งบด าเนินงานการเรียนการ
สอน( ร้อยละ 60.12) 

    3,255,499.05  

2.1 กลุม่งานบริหารวิชาการ ระดับปฐมวัย                                                 576,300.00 
2.1.1 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 1 อุดหนุน 

 
50,000.00 

  
ครูอ้อมใจ 

2.1.2 โครงการพัฒนาประกัน
คุณภาพภายใน 3 อุดหนุน 

 
10,000.00 

  
ครูฐานิตา 

2.1.3 โครงการพฒันาศักยภาพ
ผู้เรยีนระดับปฐมวัย   1 อุดหนุน 

 
266,300.00 

  
ครูสุนันทา 

2.1.4 โครงการสื่อสร้างสรรค์
เพื่อการเรยีนรู ้   1 อุดหนุน 

 
50,000.00 

  
ครูรจติรา 

2.1.5 โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 1 อุดหนุน 

 
150,000.00 

  
ครูวรรณิดา 

2.1.6 โครงการพัฒนาหลักสูตร
และการวดัประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวยั  1 อุดหนุน 

 
 

10,000.00 

  

ครูกิ่งกาญจน ์
2.1.7 โครงการส่งเสริมความ 

เป็นเลิศทางวิชาการ 1 อุดหนุน 
 

20,000.00 
  ครูมุกข์ดาครูศิ

รินทิพย์ 
2.1.8  โครงการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
1 

 
อุดหนุน 

 
20,000.00 

   
ครูอนุชิดา 
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โครงการงบเงนิอุดหนุนรายหัว (ต่อ)  
 

รายการ/งาน/โครงการ กล
ยุทธ์ 

ประเภท
เงิน 

ก่อนประถมฯ ประถมศึกษา รวมท้ังหมด ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กลุ่มงานบริหารวิชาการ ระดับประถมศึกษา                                         1,583,650.00 
2.2.1 โครงการส่งเสริมวิชาการ
ตามกลุม่ฯ 1 อุดหนุน 

  
720,000.00 

 
ครูธวัลรตัน ์

2.2.2 โครงการวัดผลประเมินผล
คุณภาพผู้เรยีน 1 อุดหนุน 

  
350,000.00 

 
รองฯอัญชลิกา 

2.2.3  โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพและยกระดบัคุณภาพ
ผู้เรยีน 1 อุดหนุน 

  
 

150,000.00   

 

รองฯอัญชลิกา 
2.2.4 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 1 อุดหนุน 

  
213,650.00 

 
รองฯอัญชลิกา 

2.2.5 โครงการส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่าน 1 อุดหนุน 

  
40,000.00 

 
ครูศรณัย์ปพร 

2.2.6 โครงการพัฒนาประกัน
คุณภาพภายใน 3 อุดหนุน 

  
40,000.00 

 
ครูประวณีา ติง 

2.2.7 โครงการโรงเรียนเรียน
รวม 1 อุดหนุน 

  
30,000.00 

 
ครูมยรุ ี

2.2.8 โครงการอาเซียนศึกษา 
1 อุดหนุน 

  
30,000.00 

 
ครูชุลีพร 

2.2.9 โครงการนเิทศการศึกษา 
3 อุดหนุน 

  
10,000.00 

 
ครูทิวาพร 

รวม 2 576,300.00 
 

1,583,650.00 
 

2,159,950.00 
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โครงการงบเงนิอุดหนุนรายหัว (ต่อ) 
  

รายการ/งาน/โครงการ กล
ยุทธ์ 

ประเภท
เงิน 

ก่อนประถมฯ ประถมศึกษา รวมท้ังหมด ผู้รับผิดชอบ 

3. ด้านการสนับสนนุพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 17.55)  950,378.00  
3.1 กลุม่บริหารงานทั่วไป     720,378.00  
3.1.1 โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญ 3 อุดหนุน  30,000.00 

 
ครูทรรศนันทน์ 

3.1.2 โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานท่ี ภูมิทัศน ์  3 อุดหนุน 253,572.00 81,806.00 

 
ครูวัฒนาพงษ ์

3.1.3โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ อนามัย และโภชนาการ 3 อุดหนุน  40,000.00 

 
ครูอ้อยทิพย ์

3.1.4 โครงการกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 3 อุดหนุน  70,000.00 

 
ครูอ้อยทิพย ์

3.1.5 โครงการพัฒนาระบบ
ธุรการ 3 อุดหนุน  55,000.00 

 
ครูพรรณ ี

3.1.6 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

3 อุดหนุน  20,000.00 

 

ครูวัชราพร 
3.1.7 โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์และ ICT 3 อุดหนุน  95,000.00 

 

ครูกิตต ิ
3.1.8 โครงการพัฒนา
สารสนเทศการประชาสัมพันธ์ 3 อุดหนุน  10,000.00 

 
ครูนันทกา 

3.1.9 กิจกรรมนักเรยีน (ลูกเสือ/
ยุวกาชาด) 1 อุดหนุน  65,000.00 

 
ครูบรรเจิด 

3.2 กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

      

3.2.1  โครงการพัฒนางาน
งบประมาณ 

3 
อุดหนุน 

 
 80,000.00 ครูพรชนก 

พัฒนางานการเงิน  อุดหนุน  50,000.00   
พัฒนางานแผนงาน  อุดหนุน  10,000.00   
พัฒนางานพัสด ุ  อุดหนุน  20,000.00   
3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล        

3.3.1โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
2 อุดหนุน 

 
150,000.00 150,000.00 

 
ครูจินตนา 

- การพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้  อุดหนุน     
- สร้างขวัญก าลังใจ และยกย่อง  อุดหนุน     
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เชิดชูเกียรต ิ
- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  อุดหนุน     
- ส่งเสริมครผูู้สอนด้านสื่อ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนการ
สอน 

 

อุดหนุน 

    

รวม 3   253,572.00 696,806.00   
โครงการงบเงนิอุดหนุนรายหัว (ต่อ)  
 

รายการ/งาน/โครงการ กล
ยุทธ์ 

ประเภท
เงิน 

ก่อนประถมฯ ประถมศึกษา รวมท้ังหมด ผู้รับผิดชอบ 

4. ด้านการส่งเสริมความเข้มแขง็การบริหารจัดการ 
(ร้อยละ 2.4) 

  129,597.00  

4.1  โครงการส่งเสริมความ
เข้มแข็งการบริหารจัดการ 3 อุดหนุน 34,578.00 95,019.00 

 รองฯขวัญใจ 

รวม 4   34,578.00 95,019.00   
รวม ก่อนประถมฯ/

ประถมศึกษา 
  

1,446,914.46 3,968,534.59 
  

รวม 1-4 5,415,449.05  
5. โครงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.      140,328.70 รองฯขวัญใจ 

รวมท้ังหมด 5,555,777.75  
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โครงการงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รายการ/งาน/โครงการ กล
ยุทธ์ 

ประเภท
เงิน 

ก่อนประถมฯ ประถมศึกษา รวมท้ังหมด ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
(ก่อนประถม/ประถมศึกษา) 

   
440,000.00 

 
ครูทัศวัลย ์

1.1 กิจกรรมวิชาการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ปฐมวัย 1 กพร. 70,000.00  

 

ครูฐานิตา 
1.2 กิจกรรมทัศนศึกษา ปฐมวัย 1 กพร. 75,000.00   ครูวลัยเพ็ญ 
1.3 กิจกรรมทัศนศึกษา
ประถมศึกษา 1 กพร.  120,000.00 

 
ครูทัศวัลย ์

1.4 กิจกรรมส่งเสรมิความเป็น
เลิศทางกีฬา ปฐมวัย 1 กพร. 25,000.00  

 
ครูเอกชัย 

1.5 กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนทางไกลฯ  1 กพร. 20,000.00 30,000.00 

 
ครูสกลุทอง 

1.6 กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยี (ICT) 1 กพร. 40,000.00 60,000.00 

 
ครูนันทกา 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ประถมศกึษา) 

   
100,000.00 

 
ครูทัศวัลย ์

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน คณิตศาสตร ์
  1 กพร. 

 

20,000.00  ครูทัศวัลย ์
2.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิทยาศาสตร ์ 1 กพร. 

 
20,000.00  ครูอุตส่าห ์

2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาษาไทย ป.๖ 1 กพร. 

 
20,000.00  ครูธวัลรตัน ์

2.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภาษาอังกฤษ ป.๖ 1 กพร. 

 
20,000.00  ครูแพรวพวง 

2.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ป.3 (NT.) 
  1 กพร. 

 

20,000.00  ครูประวณีา 
3. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(ประถมศึกษา) 

   
150,000.00 

 
ครูธวัลรตัน ์

3.1 กิจกรรมห้องเรียนพเิศษ  1 กพร.  10,000.00  ครูทัศวัลย ์
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คณิต – วิทย์  
3.2 กิจกรรมค่ายบรูณาการสะ
เต็มศึกษา  1 กพร.  90,000.00 

 
ครูอุตส่าห ์

3.3 กิจกรรมชุมนุม/ลดเวลา
เรียน 1 กพร.  50,000.00 

 
ครูทิวาพร 

   1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

 
กพร. 

   
 

  
 2) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

  
กพร. 

    

  3) กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต
และเพศศึกษา 

 
กพร. 

    

  4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ด้านดนตรีและกีฬา 

 
กพร. 

    

2.5.4 ห้องเรียนแห่งอนาคต 
Smart Classroom (ร.ร.
คุณภาพฯ) 

 
รร.

คุณภาพ 

    

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ (ก่อน
ประถม/ประถมศกึษา) 

   
100,549.05 

 
รองฯอัญชลิกา 

4.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการและ
เทคโนโลยี ฯ   1 กพร. 24,314.46 76,234.59   รองฯอัญชลิกา 
4.2 กิจกรรมเด็กเพชรปงสนุก 1 กพร. - -   ครูทัศวัลย ์
5 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(ก่อนประถม/
ประถมศึกษา) 

   
165,000.00 

 
ครูชุลีพร 

5.1 กิจกรรมค่ายคณุธรรม  
จริยธรรม ก่อนประถมฯ 1 กพร. 30,000.00  

 
ครูพรรณ ี

5.2 กิจกรรมค่ายคณุธรรม  
จริยธรรม ประถมศึกษา 1 กพร.  60,000.00 

 
ครูพนาวรรณ 

5.3 ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 กพร.  45,000.00  ครูอัญชล ี
5.4 กิจกรรมปลอดขยะ Zero 
Waste 1 กพร.  20,000.00 

 
ครูทรรศนันทน์ 

5.5 กิจกรรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 1 กพร.  10,000.00 

 
ครูกิตต ิ

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต"
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

   
 

140,000.00 

 
 
ครูพิรมณ์ญา 

6.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี 1 กพร.   30,000.00   ครูสันต ิ
6.2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 1 กพร.   -   ครูกันหา 
6.3 กิจกรรมคนดีศรีปงสนุก 1 กพร.  -   ครูธวัลรตัน ์
6.4 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 กพร.  10,000.00   ครูวุฒิชัย 
6.5 กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดี 1 กพร. 10,000.00 90,000.00   ครูธัญญาภรณ ์
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ของแผ่นดิน การสร้างส านึก
พลเมือง  และต่อต้านการ
คอรัปช่ัน 

รวมข้อ    294,314.46 801,234.59 
 

  

 

 

โครงการงบบ ารุงการศึกษา 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ยอดยกมา ณ 1 
ต.ค. 63 

ประมาณรายรับ ประมาณรายรับ รวมท้ังหมด หมายเหตุ 
ภาคเรียน  2/63 ภาคเรียน 1/64 

1 การจัดการเรยีนการ
สอนนอกเหนือ
หลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (จัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นภาษาอังกฤษ 
Mini English 
Program)   

     

1.1 ปฐมวัย - 684,000.00 684,000.00 1,368,000.00  
1.2 ประถมศึกษา 614,764.17 2,856,000.00 2,856,000.00 6,326,764.17 7,694,764.17 

2 การจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อเพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถของ
นักเรียน (จ้างครูชาว
ต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน) 

222,827.13 438,900.00 438,900.00 1,100,627.13  

2.1 ครูตา่งประเทศ 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนส าหรับช้ัน
ประถมศึกษา (ปกติ)  

- 20,400.00 20,400.00 40,800.00   

2.2 ครูตา่งประเทศ 
ภาษาจีน  
ส าหรับช้ัน
ประถมศึกษา (MEP) 

     

3 การจัดการเรยีนการ
สอนเพิ่มเติมให้กับ
นักเรียน
นอกเหนือจากเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไป 

      - 4,015,020.11 

20 



 

 

ที ่ ประเภทงบประมาณ ยอดยกมา ณ 1 
ต.ค. 63 

ประมาณรายรับ ประมาณรายรับ รวมท้ังหมด หมายเหตุ 
ภาคเรียน  2/63 ภาคเรียน 1/64 

3.1 ครูพี่เลี้ยง ปฐมวัย 299,447.93 1,356,000.00 1,356,000.00 3,011,447.93   
3.2 จ้างครู
คอมพิวเตอร ์

418,372.18 292,600.00 292,600.00 1,003,572.18   

4 การจัดการเรยีนการ
สอนเพิ่มเติมให้กับ
นักเรียน
นอกเหนือจากเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไป (ค่า
สาธารณูปโภคส าหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ)  

260,198.07 519,200.00 519,200.00 1,298,598.07   

5 ค่าประกันอุบัตเิหตุ
นักเรียน 

- 586,250.00 - 586,250.00   

6 ค่าจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา (แม่บ้าน/
นักการ/ยาม/
เจ้าหน้าท่ีห้อง
พยาบาล/เจ้าหน้าท่ี
การเงิน/เจ้าหน้าที่
ธุรการ) 

8,819.20 938,000.00 938,000.00 1,884,819.20   

รวมท้ังหมด 1,824,428.68 7,691,350.00 7,105,100.00 16,620,878.68   
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ส่วนที่ 4 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 

รายงานผลการด าเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 

ที ่ รายการ รวม (โครงการ) ร้อยละ 
1 การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ   

 1.1 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 40 93 
 1.2 อยู่ในระหว่างด าเนินการ 0 0 
 1.3 ยังไม่ได้ด าเนินการ 3 7 

2 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ   
 2.1 สูงกว่าเป้าหมาย 12 30 
 2.2 เท่ากับเป้าหมาย 27 67.5 
 2.3 ต่ ากว่าเป้าหมาย 1 2.5 
3 ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ   
 3.1 สูงกว่าเป้าหมาย 13 32.5 
 3.2 เท่ากับเป้าหมาย 26 65 
 3.3 ต่ ากว่าเป้าหมาย 1 2.5 
4 จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด   
 4.1 มากเกินไป   0 0 
 4.2 เหมาะสมดี  38 95 
 4.3 ยังต้องปรับปรุง 2 5 
5 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ   
 5.1 ได้รับความร่วมมือดีมาก 38 95 
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 5.2 ได้รับความร่วมมือพอควร 2 5 
 5.3 ได้รับความร่วมมือน้อย 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ รวม (โครงการ) ร้อยละ 
6 งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม   

 6.1 ดี 40 100 
 6.2 พอใช้ 0 0 
 6.3 ต้องปรับปรุง 0 0 

7 สถานที่ใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด   
 7.1 มาก 34 85 
 7.2 ปานกลาง 6 15 
 7.3 น้อย 0 0 
8 ระยะเวลาในการด าเนินการ   
 8.1 ตามท่ีระบุไว้ในแผน  40 100 
 8.2 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  0 0 
 8.3 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  0 0 
9 งบประมาณที่ได้รับ    
 9.1 เงินอุดหนุน 34 75.6 
 9.2 เงินบ ารุงการศึกษา 4 8.88 
 9.3 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 15.6 
 9.4 อ่ืนๆ   

10 งบประมาณที่ใช้จริง    
 10.1 สูงกว่าเป้าหมาย 1 2.5 
 10.2 เท่ากับเป้าหมาย 38 95 
 10.3 ต่ ากว่าเป้าหมาย 1 2.5 

11 เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน   
 11.1 แบบประเมิน 13 31 
 11.2 แบบสังเกต  6 15 
 11.3 ผลการประชุมสรุปงาน 22 54 

12 ปัญหาและอุปสรรค   
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ที ่ รายการ รวม (โครงการ) ร้อยละ 
 12.1 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 1 5.56 
 12.2 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
2 11.11 

 12.3 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อ
ความต้องการ 

2 11.11 

 12.4 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 8 44.4 
 12.5 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการ

ไมเ่ป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพราะ……………………………….. 
0 0 

 12.6 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/
โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้า หรือเบิกไม่ได้ 

0 0 

 12.7 อ่ืนๆ  5 27.8 
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ส่วนที่ 5 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ 2565 

จากบทสรุปสภาพการจัดการศึกษา ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ผลจาก
การศึกษาวิเคราะห พระราโชบายดานการศึกษา ในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวราง
กูร ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรของรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายและยุทธศาสตรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป 2565 ที่ได ก าหนดกรอบ
แนวคิดวา  การศึกษาตองเปนไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สรางและพัฒนาใหคนไทยรูจักศักยภาพของตนเอง 
ศักยภาพของผูอ่ืน เปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถดานวิชาการ วิชาชีพ มีทักษะในการประกอบ อาชีพ 
สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพประเทศ พ้ืนที่หรือทองถิ่น กาวสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก และ
ศตวรรษท่ี 21  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพประสิทธิภาพ รองรับ
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน พระราโชบายดานการศึกษา ในสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา
วชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรของรัฐบาลตาม นโยบาย
รัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปงสนุก จึงได
ก าหนดกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา และ แนวทางขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านปงสนุก   

 ภายในปีการศึกษา 2566  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่มาตรฐานสากล  ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมุ่งมั่นจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ภายใต้การบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล   โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   มีความรู้คู่คุณธรรม 
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เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ศิลปะเด่นดี  กีฬาเด่นดัง 

พันธกิจ   

 1. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมีครูที่มีความสามารถ
เฉพาะด้านมากข้ึน 
 3. พัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความมุ่งม่ันจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย 

 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่า
เทียม  และเรียนรู้อย่างมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
 3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 5.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 7.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและของชาติ  
 นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 นโยบายที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา  

 นายช านาญ    แสงจันทร์    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

คณะผู้จัดท า  

1. นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารวิชาการและ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2. นางปารณีย์     บุญประคอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารบุคคล 
3. นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
4. นางพรชนก     ชุ่มตา   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
5. นางชไมพร    กาใจ   แผนงานและงบประมาณ 
6. นางสาวประภัสจิต  เตชะ  แผนงานและงบประมาณ 
7. นางนงนุช  ลังกาเปี้ย   แผนงานและงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
- ตัวอย่างโครงการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ 2564 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
สรุปผลการด าเนนิงาน 

 

โครงการพัฒนาหลักสตูรและการวัดประเมินผล 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 



 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางฐานิตา    หล่องค า 

สายชั้น ปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านปงสนกุ  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
 

      บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปงสนุก         อ าเภอเมือง   จังหวัดล าปาง 
ที ่ ................/2564                  วันที่  2  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2564 
เรื่อง  การรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก          

 ด้วยสายชั้นอนุบาล ได้จัดท าโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก พุทธศักราช 2564 และการวัดประเมินผลพัฒนาการ

 



 

 

ของเด็ก มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบันและบริบทของท้องถิ่น เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้
ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต  และได้ด าเนินกิจกรรมส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น   
 บัดนี้  สายชั้นอนุบาล จึงขอรายงานผลการจัดโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังกล่าว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงชื่อ                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 ( นางฐานิตา   หล่องค า )        
   
เสนอ  หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย        เสนอ  รองผู้อ านวยการ 
………………………………………………….   ………………………………………………….  
…………………………………………………    ………………………………………………… 
ลงชื่อ………………………………………..             ลงชื่อ………………………………………….    
       (  นางสุนันทา   ยาท้วม )                    ( นางพนิดา    สุประการ )            
         หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย                 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
    
    เสนอ  ผู้อ านวยการ 
              …………………………………………………… 
             …………………………………………………… 
    ลงชื่อ…………………………………………. 
                    (นายช านาญ     แสงจันทร์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

  



 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
2. แบบประเมินพึงพอใจ  
3. ภาพประกอบโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทสรุป 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   -  ประชุมวางแผนจัดท าโครงการตามแผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 
                     - ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน ล าดับขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 
     -จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2564 โดยพัฒนามาจากหลักสูตร 
    สถานศึกษาปฐมวัย 2563  
    -ท ารูปเล่มหลักสูตรจ านวน 25 เล่ม 

-ประเมินผลโครงการ ทั้งก่อนการด าเนินงานระหว่างการด าเนินงานและหลังการด าเนินงาน 
โดยตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานทุกข้ันตอน 

-น าข้อมูลปัญหาที่พบจากการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม มาปรับปรุง แก้ไข ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมและรายงานผล 

 
   ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สรุปได้ว่า โครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัด
ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ นั่นคือ โรงเรียนบ้านปง
สนุกมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของผู้เรียนและน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีความถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  โดยคิดเป็นร้อยละ  77   
  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 
รายงานผลการด าเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

ฝ่าย ปฐมวัย  ประจ าปีการศึกษา 2564 
********************************************************************** 

แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  งาน/กิจกรรมตามแผน                            งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม  1  ตุลาคม  2563   สิ้นสดุ  30 กันยายน 2564    

ผู้รับผิดชอบ นางฐานิตา   หล่องค า   สรุปรายงานเมื่อ  2  กันยายน   2563 
 
 
 
1.  การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ..........  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ  77    ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

3.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ..........  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ  77    ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

4.  จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
   มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 

5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
   ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

6.  งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 
   ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

7.  สถานที่ใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 
   มาก     ปานกลาง     น้อย 

8.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ตามท่ีระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 

 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 



 

 

 

9.  งบประมาณที่ได้รับ (ระบุ) 
   เงินอุดหนุน  100,000  บาท    เงินบ ารุงการศึกษา................... บาท  

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...........บาท   อ่ืนๆ ................... บาท 

10. งบประมาณที่ใช้จริง (ระบุ) 
   สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

11. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
   แบบประเมิน    แบบสังเกต     ผลการประชุมสรุปงาน 

12. ปัญหาและอุปสรรค 
   กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
   ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ 
เนื่องจาก……………..……………………………….......................................................................................................... .
............................................................................................................................. ................................... 
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพราะ  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้า 
หรือเบิกไม่ได ้ 
   อ่ืนๆ........................................................................................................................ ................. 
...................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 

13. สรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
  จากการด าเนินโครงการ พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ท าให้ โรงเรียน
บ้านปงสนุกมี หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของเด็ก น าไปสู่การ
ปฏิบัติทีม่ีประสิทธิภาพ มีความถูกต้องตามหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   ท าให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเหมาะสม  โดยผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะ  
 - 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

-  
 

 



 

 

14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้       ในปีการศึกษา
ต่อไปหรือไม่ อย่างไร 
  โครงการนี้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและผล
ในการด าเนินกิจกรรมโครงการแล้ว ควรจะด าเนินกิจกรรมโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป เพราะ 
จะท าให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพสังคม และบริบทของ
ท้องถิ่น 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
             ( นางฐานิตา    หล่องค า ) 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

โครงการ กีฬาตา้นยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปงสนกุ  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 



 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน / สูจิบัตร  
3. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ  
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. แบบประเมินพึงพอใจ  
6. ภาพประกอบโครงการ   
7. อ่ืน ๆ  

 
  



 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 
รายงานผลการด าเนินงาน โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564 
********************************************************************** 

แผนงาน กลุ่มงานบริการทั่วไป 

โครงการ กีฬาต้านยาเสพติด 

งาน/กิจกรรม การแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2564 

  งาน/กิจกรรมตามแผน                            งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม 1 ตุลาคม 2563   สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า สรุปรายงานเมื่อ  1 กันยายน 2564 
 
 
 
1.  การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ. 90  .  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

3.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90     เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

4.  จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
   มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 

5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
   ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

6.  งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 
   ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

 

7.  สถานที่ใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 
   มาก     ปานกลาง     น้อย 

8.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ตามท่ีระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 



 

 

9.  งบประมาณที่ได้รับ (ระบุ) 
   เงินอุดหนุน  70,00  บาท    เงินบ ารุงการศึกษา................... บาท  

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...........บาท   อ่ืนๆ ................... บาท 

10. งบประมาณที่ใช้จริง (ระบุ) 
   สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

11. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
   แบบประเมิน    แบบสังเกต     ผลการประชุมสรุปงาน 

12.   ไมพ่บปัญหาและอุปสรรค 

 พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
    กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
    ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
    ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ  
    อ่ืนๆ 

เนื่องจาก……………..……………………………….......................................................................................................... .
.............................................................. ..................................................................................................  
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพราะ  
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...............................................................................  
   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้า 
หรือเบิกไม่ได ้ 
   อ่ืนๆ................................................................ .........................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................... ............................ 

13. สรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  

- นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ร้อยละ  100 

- นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการแข่งขันและเล่นกีฬาที่ตนเองถนัดและร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ีตาม
ศักยภาพ 

 
ข้อเสนอแนะ  
- 
 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

- 



 

 

 

14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินการด าเนินกิจกรรมตามโครงการแล้ว ควรจะด าเนินโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป เพราะ 
นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์รู้จักการเล่นกีฬาอย่างถูกต้อง สุขภาพพลานามัยแข็งแรง หลีกเลี่ยง
ห่างไกลจากยาเสพติด มีทักษะการเล่นกีฬาและสภาพร่างกายให้พร้อมในการเล่นกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้น ได้
แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  มีระเบียบวินัย รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน  
                                 (นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
 

โครงการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางประวีณา  ติง 
กลุ่มงานวิชาการ 

 
 

โรงเรียนบ้านปงสนกุ  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

 
 



 

 

 
            

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านปงสนุก 
ที…่…………  วันที่  4  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน 
 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
 
 ด้วยนางประวีณา  ติง   ครู  โรงเรียนบ้านปงสนุก   ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ประกันคุณภาพภายใน ของโรงเรียนบ้านปงสนุก  ประจ าปีงบประมาณ 2564    
 บัดนี้ การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการ              
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       ลงชื่อ                                              
                   ( นางประวีณา  ติง )                      
                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

      
           
                   
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

……………………………………………………………………..…………… 

………………………………………………………………………………….. 

 
            ลงชื่อ……………………………………………………… 

                        (นายช านาญ  แสงจันทร์) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ…………………………………………………   

                      ( นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง )   



 

 

 
สารบัญ 

 
 หน้า 

บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงาน  
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
2. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ   

-  SAR คร ู  
-  SAR โรงเรียน  
-  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2563  
-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี  
-  ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพ 
-  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับประถมวัย 
-  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

4. ภาพประกอบกิจกรรม  
5. อื่น ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 

รายงานผลการด าเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 
ฝ่าย / กลุ่มสาระ / งานวิชาการ ประจ าปีการศึกษา/งบประมาณ 2564 

********************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ พัฒนาประกันคุณภาพภายใน 

  งาน/กิจกรรมตามแผน                            งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม 1 ตุลาคม 2563  สิ้นสุด 30 กันยายน 2564 

ผู้รับผิดชอบ นางประวีณา  ติง  สรุปรายงานเมื่อ 4 ตุลาคม 2564 
 
 
 
1.  การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90     เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

3.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 90     เท่ากับเป้าหมายร้อยละ.........  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

4.  จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
   มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 

5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
   ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

6.  งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 
   ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

7.  สถานที่ใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 
   มาก     ปานกลาง     น้อย 

8.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ตามท่ีระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 

9.  งบประมาณที่ได้รับ (ระบุ) 
   เงินอุดหนุน 50,000 บาท    เงินบ ารุงการศึกษา................... บาท  

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...........บาท   อ่ืนๆ ................... บาท 

 

10. งบประมาณที่ใช้จริง (ระบุ) 
   สูงกว่าเป้าหมาย   เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 



 

 

11. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
   แบบประเมิน    แบบสังเกต     ผลการสรุปงาน 

12.   ไมพ่บปัญหาและอุปสรรค 

 พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
    กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
    ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
    ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ  
    อ่ืนๆ 

เนื่องจาก โรงเรียนบ้านปงสนุก เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การประสานงานระหว่างการด าเนินงานกับผู้เกี่ยวข้อง
ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพราะ  
............................................................................................................................. .......................................... 
..................................................................................................................................... .................................. 
   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้า 
หรือเบิกไม่ได้  
   อ่ืนๆ........................................................................................................................ ................. 
...................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 

13. สรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน มีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในเป็นไปตาม

องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ อย่างครบถ้วน มีผลการประเมินคุณภาพภายในเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนดทั้ง 
3 มาตรฐาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
.......................................-............................................................................................................................. . 

14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้  ในปีการศึกษาต่อไป
หรือไม่ อย่างไร 

........................มีความเหมาะสม..............................................................................................................  
(อาจเป็นข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับผิดชอบโครงการ ที่ได้จากการด าเนินงานโครงการหรือ
การประเมินผล เพื่อให้โครงการที่จะท าต่อไปประสบความส าเร็จหรือขยายผลต่อไป) 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
                   (นางประวีณา  ติง) 
 


