
 

 

 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านปงสนุก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค ำน ำ 

  กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จัดท ำข้ึนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำร
ก ำหนดทิศทำงบริหำรทรัพยำกรบุคคล  เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตำมประกำศเรื่อง  ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ  2562 ปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร ปฏิบัติตำมกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  แผนกลยุทธ์ ตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่
ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ขอขอบคุณทุกท่ำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้เป็นอย่ำงยิ่ง  และหวังว่ำเอกสำรเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลได้เป็นอย่ำงดี 

 

งำนบริหำรบุคคล  โรงเรียนบ้ำนปงสนุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านปงสนุก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………………………….. 

 
 ด้วย โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ ได้ก ำหนด
นโยบำยในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนบ้ำนปง
สนุก  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑  ในกำรนี้ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์  สังเครำะห์ 
ภำรกิจกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  พ.ศ.
๒๕๔๐ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  และนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดเป็นนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง  เขต ๑  โดยได้น ำหลักธรรมำภิบำล หลักกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หลักควำมยุติธรรม ควำมซื่อสัตย์ สุจริตและควำมโปร่งใส  หลักกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล หลักควำมเสมอภำค หลักธรรมของผู้บริหำร เช่น พรหมวิหำร ๔  อคติ ๔   
สังคหวัตถุ ๔  เป็นต้น  เพื่อเป็นขวัญ ก ำลังใจให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จึงน ำมำก ำหนด
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ ดังมีรำยละเอียดประกอบด้วย 
 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ มีกำรก ำหนด
นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมกรอบโครงสร้ำงและตำมภำรกิจของ
โรงเรียนบ้ำนปงสนุก  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑  ภำยใต้ฐำนข้อมูลอัตรำ
ก ำลังคนและบริหำรอัตรำก ำลังในระดับสถำนศึกษำ ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับสถำนศึกษำ
ก ำหนด  ทั้งนี้เพ่ือให้กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำกชำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นไปตำม
ระเบียบและหลักเกณฑ์/วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ด้วยควำมยุติธรรม ซื่อสัตย์  จริงใจ โปร่งใส และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลก่อให้เกิดขวัญ  ก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร จนเกิดประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร จึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง  โดยให้
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 ๑.๑ กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน 
  ๑.๑.๑ ด ำเนินกำรศึกษำ/วิเครำะห์/สังเครำะห์ อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพ่ือทดแทนกำรสุญเสียอัตรำก ำลัง  กำรก ำหนดควำมต้องกำรรำยวิชำเอกท่ีควรมีในสถำนศึกษำตำม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือจัดท ำเป็นฐำนข้อมูล และจัดท ำเป็นแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 



  ๑.๑.๒  จัดท ำแผนบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรระดับสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณทุกปี ซึ่งเป็นแผนระยะสั้น เพื่อใช้เป็นคู่มือ/แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีและเพ่ือใช้
ประกอบกำรบริหำรอัตรำก ำลังภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรรำยวิชำเอกท่ีควรมีใน
สถำนศึกษำตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๑.๑.๓ จัดท ำฐำนข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำน
วิชำเอก  ประจ ำปีงบประมำณทุกปี 
  ๑.๑.๔ จัดท ำฐำนข้อมูลวิชำเอกท่ีมีและที่ควรมีในสถำนศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 
 ๑.๒  กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๑.๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลัก      
ธรรมำภิบำล  ด้วยควำมบริสทุธิ์  ยุติธรรม โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ภำยใต้ระเบียบและ
หลักเกณฑ์/วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล เป็นประโยชน์สูงสุดแก่สถำนศึกษำ 
  ๑.๒.๒  ให้มีกำรตรวจสอบและจัดท ำฐำนข้อมูลอัตรำก ำลังให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
และสำมำรถตรวจสอบควำมเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรำก ำลัง ได้ที่ฐำนข้อมูลกลำงกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
โรงเรียนบ้ำนปงสนุก 
 

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง 
  กำรสรรหำ  บรรจุ แต่งตั้งบุคคล เป็นกิจกรรมหนึ่งของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ เป็นงำน
ขั้นแรกในกำรจัดบุคคลเข้ำปฏิบัติงำน กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรเป็นอย่ำงยิ่ง ถ้ำองค์กรสำมำรถสรร
หำสรรหำบุคคลผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำปฏิบัติงำนในองค์กร จะส่งผลให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกรอบงำนหรือภำระงำนตำมที่ระเบียบ/กฎหมำยก ำหนด อนึ่ง ปัจจุบันกำร
ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของศึกษำธิกำร
จังหวัดล ำปำง เป็นผู้ด ำเนินกำร (เป็นไปตำมมำตรำ ๕๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและค ำสั่งคณะหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ 
ที่ ๑๙/ ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓  เมษำยน ๒๕๖๐) 
  ในส่วนของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๒.๑ กรณีเม่ือมีอัตรำต ำแหน่งว่ำงลง ไม่ว่ำกรณีใดๆ ให้รีบด ำเนินกำรตรวจสอบอัตรำก ำลังให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำเอกที่ควรมีในสถำนศึกษำ  ต้องเป็นอัตรำว่ำงที่มีเงินและสำมำรถใช้อัตรำว่ำงดังกล่ำว
ได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์/วิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จำกนั้นแจ้งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ ทรำบ 
  ๒.๒  กรณีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง แจ้งประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำร
สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง ให้กับหน่วยงำนต่ำงๆและ/หรือแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อสมัครเข้ำรับกำรสรรหำ รับ
กำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย 
ตลอดจนกำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้โรงเรียนด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์แจ้งให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดทรำบ และแจ้งประกำศฯดังกล่ำวให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทรำบโดยทั่วกัน  โดยให้ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก และ/หรือประชำสัมพันธ์
ตำมช่องทำงกำรสื่อสำรอ่ืนๆ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคคลทั่วไปเข้ำถึงข้อมูลกำร
รับสมัครได้อย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม ตำมองค์ประกอบตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง เช่น คะแนนประเมินตำมองค์ประกอบ



กำรประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมินตำมหลักเกณฑ์/วิธีกำรที่คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง และ/
หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ/หรือ ก.ค.ศ. 
 

๓.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ ต้อง
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพื่อเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
และทักษะด้ำนต่ำงๆของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพส่งผลให้เกิดประสิทธิภำพส่งผลให้เกิดคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน นโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ และกรอบภำระงำนของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก  จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
พัฒนำบุคลำกร  ดังนี้ 
 ๓.๑  ต้องมีกำรศึกษำวิเครำะห์ /สังเครำะห์ ปัญหำ ควำมจ ำเป็น/ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือให้ได้แนวทำงในกำรจัดท ำแผนพัฒนำฯ ได้ตำมควำมจ ำเป็นและ
เป็นไปตำมควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ๓.๒ ต้องมีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำน
ปงสนุก ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  เป็นประจ ำทุกปี 
 ๓.๓ มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้มีกำรพัฒนำตนเอง
ให้สูงขึ้น ในวิธีกำรที่หลำกหลำย ตำมควำมจ ำเป็น ตำมสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนไป 
 ๓.๔ ให้มีกำรส่งเสริม  สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้มีกำรพัฒนำ
ตนเองให้สูงขึ้นในวิธีกำรที่หลำกหลำย ตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรของบุคลำกร  เช่น กำรพัฒนำครู
ตำมหลักสูตรต่ำงๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนกำรศึกษำหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะท่ีสูงขึ้น  
 ๓.๕  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 

๔.  นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำล ำปำง เขต ๑ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
ส่งเสริมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษำวินัย โดยปลูกจิตส ำนึก สร้ำงควำมตระหนักในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงำน ต่อหน่วยงำนและต่อผู้มำรับบริกำร  ดังนี้ 
 ๔.๑  กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง  โดยกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึง
ควำมซื่อสัตย์ต่อตนเอง กำรพ่ึงพำตนเอง มีควำมขยันหมั่นเพียรและมีควำมรับผิดชอบ กำรประหยัดและ      
อดออม กำรรักษำระเบียบวินัยและเคำรพกฎหมำย  กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำ เป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรด ำรงตน กำรมีควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 ๔.๒  กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อหน่วยงำนและผู้ร่วมงำน ได้แก่ มีควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ขยัน รวดเร็ว ถูกต้อง ตรงต่อเวลำ
มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และปรับปรุงพัฒนำงำนเสมอ ดูแลรักษำและใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำง
คุ้มค่ำ/ประหยัดและที่ส ำคัญพึงละเว้นกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 



 ๔.๓ กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและกำรวินัยต่อผู้มำใช้บริกำร ได้แก่ กำรให้ควำมเป็นธรรม
ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยควำมเสมอภำค/เท่ำเทียม/ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเอ้ือเฟ้ือ มีน้ ำใจ สุภำพ
อ่อนโยน ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป ให้ข่ำวสำร ข้อมูลอย่ำงครบถ้วนทันเหตุกำรณ์ ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงและท่ีส ำคัญคือละเว้นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 ๔.๔ มีกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีคุณลักษณะส ำคัญ ๕ 
ประกำร อันได้แก่ มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย มีควำมซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียงและมีจิตสำธำรณะ 
 

๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำล ำปำง เขต ๑ ให้ควำมส ำคัญในกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร  เนื่องจำกกำรประเมินเป็นกระบวนกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆที่ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับผิดชอบตำมกรอบภำระงำน รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆที่มีคุณค่ำต่อกำรปฏิบัติงำน
ภำยในเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงแน่นอน ในกำรประเมินต้องอยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นระบบและเป็นมำตรฐำน
เดียวกัน  มีเกณฑ์กำรประเมินที่มีประสิทธิภำพในทำงปฏิบัติ มีควำมชัดเจนเป็นที่ยอมรับของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทกุฝ่ำย  มีควำมเป็นธรรมและเสมอภำคโดยทั่วกันทุกระดับ คือ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว  เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรทุกคน ให้ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน ด้วย
ควำมเป็นธรรม โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  โรงเรียนบ้ำนปงสนุก  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ จึงมีนโยบำยกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 ๕.๑  ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ในกำรประเมินผลปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือใช้เป็นคู่มือ/แนวทำงในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกระดับ 
 ๕.๒ จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อแจ้งให้กับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ำยได้รับทรำบและถือปฏิบัติเป็นแนวทำงเดียวกัน  โดยประกำศจ ำแนกเป็น 
  ๕.๒.๑ ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
  ๕.๒.๒ ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่ง ข้ำรำชกำรครู (สำยผู้สอน) 
  ๕.๒.๓  ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 
 ๕.๓ ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต ๑ ก ำหนด พร้อมทั้งให้มีกำร
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรอง 
 ๕.๔  ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 
 
 



๖.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 โรงเรียนบ้ำนปงสนุก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำล ำปำง เขต ๑ ก ำหนดนโยบำย แผนงำน โครงกำร/
กิจกรรมและมำตรกำรที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว มีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อม
ในกำรปฏิบัติงำน ระบบงำนและบรรยำกำศในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนมีกำรน ำเทคโนโลยี กำรสื่อสำร เข้ำมำ
ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรและผู้ปฏิบัติรำชกำร ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร
และผู้ปฏิบัติงำนได้ใช้ในกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงเต็มที่โดยไม่สูญเสียรูปแบบกำรใช้ชีวิตส่วนตัว  นอกจำกนี้ยัง
มีกำรจัดให้มีสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติมให้มีควำมเหมำะสม  สอดคล้องกับควำมต้องกำรแก่
ผู้มำปฏิบัติงำน  ได้แก่ 
  ๖.๑  จัดให้มีเวรยำมดูแลรักษำสถำนที่รำชกำรทั้งกลำงวันและกลำงคืน  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
เพ่ือเพ่ิมควำมปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติรำชกำรและผู้มำติดต่อรำชกำรเพ่ือรับบริกำร 
  ๖.๒ จัดให้มีสวัสดิกำรโรงเรียนบ้ำนปงสนุก  เพื่อใช้ในกิจกรรมต่ำงๆของโรงเรียนบ้ำนปงสนุก
และช่วยเหลือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๖.๓ มีกำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำน  มีกำรจัดสวนหย่อมภำยในอำคำรและบริเวณ
โดยรอบอำคำร ให้มีควำมร่มรื่น สวยงำม 
  ๖.๔ จัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีทันสมัย  เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น ห้องปฏิบัติงำน 
วัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์  เครื่องส ำนำเอกสำรฯลฯ 
  ๖.๕ จัดให้มีกองทุนสวัสดิกำรโรงเรียนบ้ำนปงสนุก เพื่อให้กำรสงเครำะห์ช่วยเหลือ หรือจัด
กิจกรรมสงเครำะห์ช่วยเหลือหรือจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  
เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญ ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพของนักเรียน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรกองทุนฯ
ก ำหนด 
   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
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(นำยช ำนำญ  แสงจันทร์) 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนปงสนุก 

 
 
 
 
    


