
 
 
 

สรุปผลการด าเนนิงาน 
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์ 
กลุ่มงาน บริหารบคุคล 

โรงเรียนบ้านปงสนกุ  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

 
 

             



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านปงสนุก 
ที ่    วันที่ 22 เดือน     กันยายน    พ.ศ.  2565 
เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
 ด้วย นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์ ครูโรงเรียนบ้านปงสนุก  ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านปงสนุก ประจ าปีงบประมาณ 
2565    
 บัดนี ้การด าเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลโครงการ              
ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       ลงชื่อ                                              
                   ( นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

      
           
                   
 
 
 
 
 

 
 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
……………………………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………….. 
 

            ลงชื่อ  
                           (นายช านาญ  แสงจันทร์) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ    
                    (นางขวัญใจ วงค์ตั้ง)   
           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ    



สารบัญ 
 

 หน้า 
บันทึกข้อความรายงานผลการปฏิบัติงาน  
สารบัญ 1 
บทสรุป 2 
รายงานผลการด าเนินงาน 3 
ภาคผนวก  

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ  
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน / สูจิบัตร  
3. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ   

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ  
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5. แบบประเมินพึงพอใจ  
6. ภาพประกอบโครงการ   
7. อ่ืน ๆ  

 



 
 

 
 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 
รายงานผลการด าเนินงาน / กิจกรรม / โครงการ 

ฝ่าย / กลุ่มสาระ / งาน.......บริหารบุคคล…….  ประจ าปีการศึกษา/งบประมาณ ...2565........ 
********************************************************************** 

แผนงาน/โครงการ   

             พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งาน/กิจกรรม.................................................................................................................. ............................... 

  งาน/กิจกรรมตามแผน                            งาน/กิจกรรมเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม  1    ตุลาคม  2564   สิ้นสุด  30   กันยายน 2565 

ผู้รับผิดชอบ   นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์  สรุปรายงานเมื่อ      22      พฤษภาคม  2565  
 
 
 
1.  การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ......    เท่ากับเป้าหมายร้อยละ 100   ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

3.  ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
   สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ..........  เท่ากับเป้าหมายร้อยละ..100.  ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ..... 

4.  จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
   มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 

5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
   ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร   ได้รับความร่วมมือน้อย 

6.  งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 
   ดี      พอใช้     ต้องปรับปรุง 

 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงใน    หรือเตมิข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 



7.  สถานที่ใช้ในการด าเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 
   มาก     ปานกลาง     น้อย 

8.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ตามท่ีระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 

9.  งบประมาณที่ได้รับ (ระบุ) 
   เงินอุดหนุน...136,056.75.....บาท   เงินบ ารุงการศึกษา................... บาท  

  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...........บาท   อ่ืน ๆ ................... บาท 

10. งบประมาณที่ใช้จริง (ระบุ) 
   สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

11. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
   แบบประเมิน    แบบสังเกต     ผลการประชุมสรุปงาน 

12.   ไมพ่บปัญหาและอุปสรรค 

 พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้   
    กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
    ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง/ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
    ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/งาน/โครงการ  
    อ่ืน ๆ 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว 9/2564) Performance Agreement : PA ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ใหม่
ข้าราชการครยูังขาดความเข้าใจในเรื่องหลักเกณฑ์การประเมิน และรูปแบบการสอนแบบ Active 
learning ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือน าไปสู่การประเมินในสายวิชาชีพ 

 
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของ กิจกรรม/งาน/โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด เพราะ  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
   งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงงาน ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย 
ล่าช้า หรือเบิกไม่ได ้ 
   อ่ืนๆ........................................................................................................................ ................. 
.............................................................................................. .........................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 



13. สรุปผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
ตาราง  ผลการวิเคราะห์แสดงความพึงพอใจด้านความรู้ที่น าไปใช้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 

 

ค่าเฉลี่ย 
x 

 

ค่า 
S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านความรู้ที่น าไปใช้    
1.สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

117 28 0 0 0 4.80 0.41 มากที่สุด 

2.มีความม่ันใจและสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

131 14 0 0 0 4.90 0.31 มากที่สุด 

3.สามารถน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ 

83 62 0 0 0 4.57 0.51 มากที่สุด 

4.เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความ
ต้องการและความสนใจของท่าน 

124 14 7 0 0 4.80 0.52 มากที่สุด 

5.ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา 

104 34 7 0 0 4.66 0.59 มากที่สุด 

รวม 559 152 14 0 0 4.74 0.37 มากที่สุด 
 

จากตาราง  พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านมีความม่ันใจและสามารถน าองค์ความรู้

ที่ได้รับไปใช้ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄= 4.90 , S.D. = 0.31)  เมื่อวิเคราะห์ เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากท่ีสุดและรองลงมาคือ  สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 ( x̄ = 4.80 , S.D. = 0.52) และความรู้ที่ ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม / สัมมนา ( x̄ = 4.65 ,  

S.D. = 0.59) และสามารถน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ( x̄ = 4.55 , S.D. = 0.51) 
 

 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว 9/2564) Performance 
Agreement : PA อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรจัดเอกสารประกอบการอบรมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม โดยมีรายละเอียดล าดับขั้นตอนให้
สามารถเขียนและปฏิบัติตามได้ 

 
 



แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
..........-....................................................................................................................................................... .... 
.......................................................................................................................................................................  

 

14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว ควรด าเนินกิจกรรม/งาน/โครงการนี้       
ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ อย่างไร 

            โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ควรด าเนินต่อไปในปีการศึกษาต่อไป 
เนื่องจากช่วยให้ข้าราชการครูเข้าใจหลักเกณฑ์ รูปแบบการสอนแบบ Active learning ที่สอดคล้องกับ
วิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (ว 9/2564) 
Performance Agreement : PA น าไปสู่การประเมินในสายวิชาชีพต่อไป 
 
      

ลงชื่อ ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
                (นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2. ก าหนดการ / ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
3. ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ  
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  รายงานการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  

5.  ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ ควรส ารวจความพึงพอใจให้ครอบคลุม  
-  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม 
-  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
-  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
-  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนด าเนินการ / ระหว่างด าเนินการ / หลังด าเนินโครงการ 
ประมาณ 3-4 รูป  

-  เรียงล าดับภาพก่อนหลัง 
-  มีค าบรรยายใต้ภาพ (สถานที่ วันที่ เดือน พ.ศ.)  2  ภาพต่อ 1 หน้า 

7. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นว่าเหมาะสม โดยค านึงถึงความประหยัด ถ้าเป็นไปได้การเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานอื่นอาจจะท าส าเนาด้วย CD 

 
หมายเหตุ  อาจเพ่ิมเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 
1.ป้ายไวนิล    4,162.30 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร ว PA   3,600  บาท 
3.ค่าอาหารกลางวัน ว PA   9,200  บาท 
4.ถ่ายเอกสารและเข้าเล่มอบรม ว PA  15,861  บาท 
5.วัสดุร้านสมใจ    941.60  บาท 
6.ค่าวิทยากรอบรม ว PA   2,400  บาท 
7.ค่าอาหารว่าง    2,125  บาท 
8.วัสดุงานบุคคล    2,350.30 บาท 
9.ป้ายไวนิล    3,755.70 บาท 
10.วัสดุร้านสมใจ    23,045  บาท 
11.เก้าอ้ีห้องรองผู้อ านวยการ จ านวน 4 ตัว 12,600  บาท 
12.ป้ายไวนิล    3,520.30 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 
โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลง
ใน ก าร พั ฒ น างาน  (ว  9/2564) (Performance Agreement : PA) ณ  ห้ อ งป ระชุ ม แ จ่ งหั ว ริ น  
โรงเรียนบ้านปงสนุก โดยได้รับเกียรติจาก นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นวิทยากรในการอบรม 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 
โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลง
ใน ก าร พั ฒ น างาน  (ว  9/2564) (Performance Agreement : PA) ณ  ห้ อ งป ระชุ ม แ จ่ งหั ว ริ น  
โรงเรียนบ้านปงสนุก โดยได้รับเกียรติจาก นางรุ่งทิพย์ ถ้ าทอง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง เป็นวิทยากรในการอบรม 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 18 ธันวาคม 2564 
โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ด าเนินโครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(ว9/2564(Performance Agreement : PA)) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มาเป็นวิทยากรในครั้งนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 18 ธันวาคม 2564 
โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ด าเนินโครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(ว9/2564(Performance Agreement : PA)) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ปาริชาติ เภสัชชา ศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มาเป็นวิทยากรในครั้งนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 29 มีนาคม 2565 

โรงเรียนบ้านปงสนุกได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
การเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.เอกฐสิทธิ์ กอบก า ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 เป็นวิทยากร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 
ภาพประกอบโครงการ 

วันที่ 17 มิถุนายน 2565 
โรงเรียนบ้านปงสนุกได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เรื่ องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning โดยได้ รับ เกียรติ จาก  
ดร.วัชรี เหล่มตระกูล และนายชัยวุฒิ นามะกุณา ศึกษานิเทศก์ ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 1 เป็นวิทยากร 

 

 
 
 

 


