
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนมีตัว ฐานเงินเดือน วงเงิน

ณ 1 ม.ีค.65 รวม ร้อยละ 3 วงเงิน ใช้เล่ือน กรณีวงเงินไม่พอ รวม

จัดสรร 2.90 2.90 ทุกคน บริหารจัดการ ได้รับจัดสรร

1 วัดหลวงวิทยา เมือง 11 308,470 9,254.10 8,945.63 8,750.00 195.63 8,945.63

2 วัดพระเจ้านัง่แท่น เมือง 4 153,980 4,619.40 4,465.42 4,220.00 245.42 4,465.42

3 บา้นกาศเมฆ เมือง 5 280,310 8,409.30 8,128.99 6,640.00 1,488.99 8,128.99

4 บา้นศรีหมวดเกล้า เมือง 3 126,140 3,784.20 3,658.06 2,880.00 778.06 3,658.06

5 บา้นโทกหวัช้าง เมือง 5 161,760 4,852.80 4,691.04 4,340.57 350.47 4,691.04

6 ชุมชนบา้นฟ่อนวิทยา เมือง 24 1,018,280 30,548.40 29,530.12 27,520.57 2,009.55 29,530.12

7 อนบุาลเมอืงล าปาง (ธงชยัศึกษา) เมือง 11 365,830 10,974.90 10,609.07 10,590.00 19.07 10,609.07

8 ธงชัยวิทยา เมือง 12 389,850 11,695.50 11,305.65 11,270.00 35.65 11,305.65

9 บา้นทุ่งฝาย เมือง 5 146,550 4,396.50 4,249.95 4,330.00 -80.05 90 4,339.95

10 นคิมสร้างตนเองกิ่วลม 1 เมือง 5 187,940 5,638.20 5,450.26 5,250.00 200.26 5,450.26

11 นคิมสร้างตนเองกิ่วลม 3 เมือง 5 189,010 5,670.30 5,481.29 5,460.00 21.29 5,481.29

12 วัดน้ าโท้ง เมือง 5 177,550 5,326.50 5,148.95 4,360.00 788.95 5,148.95

13 ทุ่งฝางวิทยา เมือง 9 224,770 6,743.10 6,518.33 7,050.00 -531.67 540 7,058.33

14 วัดค่ากลาง เมือง 4 111,810 3,354.30 3,242.49 3,810.00 -567.51 570 3,812.49

15 วัดทุ่งโจ้ เมือง 4 109,320 3,279.60 3,170.28 3,440.00 -269.72 270 3,440.28

16 บา้นสบค่อม เมือง 3 88,180 2,645.40 2,557.22 2,780.00 -222.78 230 2,787.22

บัญชจีัดสรรวงเงินเลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)

ที่ โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ
คงเหลือ

จัดสรร 2.90



จ านวนมีตัว ฐานเงินเดือน วงเงิน

ณ 1 ม.ีค.65 รวม ร้อยละ 3 วงเงิน ใช้เล่ือน กรณีวงเงินไม่พอ รวม

จัดสรร 2.90 2.90 ทุกคน บริหารจัดการ ได้รับจัดสรร

บัญชจีัดสรรวงเงินเลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)

ที่ โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ
คงเหลือ

จัดสรร 2.90

17 แม่ก๋งวิทยา เมือง 12 464,860 13,945.80 13,480.94 13,040.00 440.94 13,480.94

18 บา้นแม่อาง เมือง 5 149,710 4,491.30 4,341.59 4,530.00 -188.41 190 4,531.59

19 วัดศรีปรีดานเุคราะห์ เมือง 1 19,510 585.30 565.79 670.00 -104.21 110 675.79

20 สบมายสามัคคีวิทยา เมือง 4 139,650 4,189.50 4,049.85 4,170.00 -120.15 130 4,179.85

21 บา้นหวัทุ่ง(อ าเภอเมือง) เมือง 4 140,450 4,213.50 4,073.05 4,070.00 3.05 4,073.05

22 วัดเสด็จ เมือง 9 319,960 9,598.80 9,278.84 9,600.00 -321.16 330 9,608.84

23 ชุมชนบา้นทราย เมือง 2 52,600 1,578.00 1,525.40 1,550.00 -24.60 30 1,555.40

24 บา้นทรายมูล เมือง 3 106,600 3,198.00 3,091.40 2,968.40 123.00 3,091.40

25 บา้นจ าค่า เมือง 2 47,240 1,417.20 1,369.96 1,540.00 -170.04 180 1,549.96

26 บา้นทุ่งกล้วย เมือง 7 210,180 6,305.40 6,095.22 6,170.00 -74.78 80 6,175.22

27 วัดบา้นฮ่อง เมือง 1 16,990 509.70 492.71 510.00 -17.29 20 512.71

28 วัดบา้นสัก เมือง 3 89,150 2,674.50 2,585.35 1440.00 1,145.35 2,585.35

29 บา้นแม่เฟือง เมือง 4 160,480 4,814.40 4,653.92 4,410.00 243.92 4,653.92

30 บา้นหมากหวัวัง เมือง 7 250,890 7,526.70 7,275.81 7,160.00 115.81 7,275.81

31 บา้นบญุนาค เมือง 1 26,750 802.50 775.75 860.00 -84.25 90 865.75

32 บา้นปา่ตันกุมเมือง เมือง 5 185,390 5,561.70 5,376.31 5,090.00 286.31 5,376.31



จ านวนมีตัว ฐานเงินเดือน วงเงิน

ณ 1 ม.ีค.65 รวม ร้อยละ 3 วงเงิน ใช้เล่ือน กรณีวงเงินไม่พอ รวม
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ที่ โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ
คงเหลือ

จัดสรร 2.90

33 พิชัยวทิยา (บ้านต้นยางมิตรภาพ 14) เมือง 9 424,230 12,726.90 12,302.67 11,410.57 892.10 12,302.67

34 บา้นปงสนกุ เมือง 92 3,424,130 102,723.90 99,299.77 97,551.14 1,748.63 99,299.77

35 อนุบาลล าปาง(เขลางค์รัตน์อนุสรณ์) เมือง 119 4,497,260 134,917.80 130,420.54 128,540.57 1,879.97 130,420.54

36 กอรวกพิทยาสรรค์ แม่เมาะ 12 345,390 10,361.70 10,016.31 10,660.00 -643.69 650 10,666.31

37 บา้นทาน แม่เมาะ 6 145,230 4,356.90 4,211.67 4,620.00 -408.33 410 4,621.67

38 บา้นวังตม แม่เมาะ 2 49,400 1,482.00 1,432.60 1,550.00 -117.40 120 1,552.60

39 บา้นนาแช่ แม่เมาะ 3 104,450 3,133.50 3,029.05 3,140.00 -110.95 120 3,149.05

40 บา้นนาสัก แม่เมาะ 6 192,490 5,774.70 5,582.21 5,360.00 222.21 5,582.21

41 บา้นใหม่รัตนโกสินทร์ แม่เมาะ 13 437,940 13,138.20 12,700.26 12,290.00 410.26 12,700.26

42 บา้นแม่จาง แม่เมาะ 3 126,250 3,787.50 3,661.25 3,350.00 311.25 3,661.25

43 วัดสบจาง แม่เมาะ 3 79,890 2,396.70 2,316.81 2,370.00 -53.19 60 2,376.81

44 วัดท่าสี แม่เมาะ 5 143,190 4,295.70 4,152.51 4,720.00 -567.49 570 4,722.51

45 บา้นจ าปยุ แม่เมาะ 5 119,480 3,584.40 3,464.92 3,610.00 -145.08 150 3,614.92

46 บา้นแม่ส้าน แม่เมาะ 4 107,560 3,226.80 3,119.24 3,460.00 -340.76 350 3,469.24

47 วัดหวัฝาย แม่เมาะ 4 123,880 3,716.40 3,592.52 3,860.00 -267.48 270 3,862.52

48 วัดบา้นแขม แม่เมาะ 11 262,730 7,881.90 7,619.17 8,220.00 -600.83 610 8,229.17



จ านวนมีตัว ฐานเงินเดือน วงเงิน
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49 อนบุาลแม่เมาะ (ชุมชน 1) แม่เมาะ 49 1,649,560 49,486.80 47,837.24 48,780.57 -943.33 950 48,787.24

50 สบปา้ดวิทยา แม่เมาะ 11 386,290 11,588.70 11,202.41 10,650.00 552.41 11,202.41

51 บา้นสบเต๋ิน แม่เมาะ 4 101,580 3,047.40 2,945.82 3,290.00 -344.18 350 3,295.82

52 สบเมาะวิทยา แม่เมาะ 11 438,810 13,164.30 12,725.49 12,150.00 575.49 12,725.49

53 แม่แปน้วิทยา งาว 8 253,760 7,612.80 7,359.04 7,930.00 -570.96 580 7,939.04

54 แม่ฮ่างวิทยา งาว 14 492,910 14,787.30 14,294.39 14,870.00 -575.61 580 14,874.39

55 บา้นสบพลึง งาว 13 447,400 13,422.00 12,974.60 12,528.40 446.20 12,974.60

56 บา้นใหม่ งาว 3 77,620 2,328.60 2,250.98 2,780.00 -529.02 530 2,780.98

57 บา้นข่อยมิตรภาพท่ี 110 งาว 4 81,390 2,441.70 2,360.31 2,550.00 -189.69 190 2,550.31

58 ผาแดงวิทยา งาว 7 229,660 6,889.80 6,660.14 6,340.00 320.14 6,660.14

59 บา้นแม่งาวใต้ งาว 2 52,330 1,569.90 1,517.57 1,530.00 -12.43 20 1,537.57

60 บา้นหวด งาว 1 15,800 474.00 458.20 510.00 -51.80 60 518.20

61 ไทยรัฐวิทยา 85 (บา้นหว้ยทาก) งาว 14 444,540 13,336.20 12,891.66 13,120.00 -228.34 230 13,121.66

62 ชุมชนบา้นแหง งาว 3 68,910 2,067.30 1,998.39 2,200.00 -201.61 210 2,208.39

63 บา้นบอ่หอ้ งาว 14 470,790 14,123.70 13,652.91 14,160.00 -507.09 510 14,162.91

64 บา้นอ้อน งาว 15 510,490 15,314.70 14,804.21 14,430.57 373.64 14,804.21



จ านวนมีตัว ฐานเงินเดือน วงเงิน
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65 บา้นหว้ยอูน งาว 4 114,640 3,439.20 3,324.56 3,450.00 -125.44 130 3,454.56

66 บอ่ส่ีเหล่ียมวิทยา งาว 6 162,510 4,875.30 4,712.79 5,190.00 -477.21 480 5,192.79

67 บา้นแม่ตีบ งาว 14 377,030 11,310.90 10,933.87 11,600.00 -666.13 670 11,603.87

68 บา้นทุ่ง งาว 4 129,010 3,870.30 3,741.29 3,450.00 291.29 3,741.29

69 บา้นหลวงใต้ งาว 4 77,340 2,320.20 2,242.86 2,520.00 -277.14 280 2,522.86

70 บ้านหลวงเหนือวทิิตตานุกูล งาว 4 83,890 2,516.70 2,432.81 2,220.00 212.81 2,432.81

71 อนบุาลงาว (ภาณุนยิม) งาว 25 903,060 27,091.80 26,188.74 25,980.00 208.74 26,188.74

72 ปงยางคก(ทพิยช์้างอนุสรณ์) หา้งฉัตร 11 360,920 10,827.60 10,466.68 9,620.00 846.68 10,466.68

73 บา้นสัน หา้งฉัตร 3 85,790 2,573.70 2,487.91 2,630.00 -142.09 150 2,637.91

74 บา้นเหล่า หา้งฉัตร 10 302,160 9,064.80 8,762.64 9,160.00 -397.36 400 9,162.64

75 เมืองยาววิทยา หา้งฉัตร 14 465,490 13,964.70 13,499.21 13,590.00 -90.79 100 13,599.21

76 ชุมชนบา้นสันก าแพง หา้งฉัตร 9 394,460 11,833.80 11,439.34 10,190.00 1,249.34 11,439.34

77 บา้นโปง่ขวาก หา้งฉัตร 10 253,700 7,611.00 7,357.30 7,900.00 -542.70 550 7,907.30

78 บา้นหวัทุ่ง(อ าเภอหา้งฉัตร) หา้งฉัตร 4 92,000 2,760.00 2,668.00 2,890.00 -222.00 230 2,898.00

79 บา้นทุ่งหก หา้งฉัตร 4 134,420 4,032.60 3,898.18 4,170.00 -271.82 280 4,178.18

80 บา้นแม่ตาลนอ้ย หา้งฉัตร 1 26,060 781.80 755.74 880.00 -124.26 130 885.74
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81 บา้นยางอ้อย หา้งฉัตร 1 19,880 596.40 576.52 670.00 -93.48 100 676.52

82 บา้นสันทราย หา้งฉัตร 5 201,190 6,035.70 5,834.51 5,090.00 744.51 5,834.51

83 บา้นปนัง้าว หา้งฉัตร 4 153,600 4,608.00 4,454.40 4,220.00 234.40 4,454.40

84 อนบุาลหา้งฉัตร หา้งฉัตร 35 1,350,620 40,518.60 39,167.98 37,400.00 1,767.98 39,167.98

85 ชุมชนบา้นแม่ฮาว หา้งฉัตร 3 112,190 3,365.70 3,253.51 2,730.00 523.51 3,253.51

830 28,525,460 855,763.80 827,238.34 818,551.36 13,880.00 841,118.34รวมทิ้งส้ิน



ค าชี้แจงการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน  2565) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

********************************************************************* 

 การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตาม กฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่ส่งให้โรงเรียนแล้ว ดังนี้ 
 1. กฎ ก.ค.ศ.การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.25๖๑  
 2. ประกาศ สพฐ. เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2๕๖๒ 

      ๓. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
    4. หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๕  ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
    5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒3 ลงวันที่ ๓  กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6. หนังสือ สพฐ . ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว 1075 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ซักซ้อม   
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  2565) ให้ทุกโรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
 1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินข้าราชการครู โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                  
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ ก .ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖ .๗/ว ๒3 ลงวันที่    
๓  กันยายน 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา  
 2. ให้ผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือ นระดับสถานศึกษา       
ไม่น้อยกว่า ๓ คน หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ ๓ คน ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท าหนังสือขอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้ครบตามจ านวน 
 3. ส าหรับผู้ที่มีเงินเดือนเต็มข้ัน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนได้ โดยให้ไปอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไปได้อีกหนึ่งอันดับเท่านั้น ตามหนังสือส านักงาน ก .ค.ศ.     
ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563  ตามท่ีได้แจ้งให้ทราบแล้วนั้น 
 4. การนับจ านวนวันลา  ข้าราชการในสถานศึกษา ลาได้ไม่เกิน 6 ครั้ง ไม่เกิน 23 วันท าการ          
หากลาเกิน 6 ครั้ง แต่จ านวนวันลาไม่ถึง 15 วันท าการ และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (90 คะแนนขึ้นไป ) ผู้บริหาร
สถานศึกษา อาจพิจารณา ผ่อนผัน ให้เลื่อน เงินเดือนได้ (รายละเอียดตามหนังสือ สพฐ .ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ /ว ๘๐๖๗        
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑) 
 5. กรณีป่วยจ าเป็น ต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่เกิน 60 วัน
ท าการและมีใบรับรองแพทย์ประกอบนั้น ไม่น ามารวมกับลาป่วยและลากิจ ในข้อ 4 
 6. ข้าราชการครู บรรจุ ใหม่ มีสิทธิ ได้รับการเลื่อน เงินเดือนต้องมีเวลารับราชการ ไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน ต้องปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๓ เดือน ๑๕ วันขึ้นไป และผู้บริหารโรงเรียน
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (๙๐ คะแนน ขึ้นไป)  จึงจะมีสิทธิเลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 2 
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 7. สพป .ล าปาง เขต 1 จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้โรงเรียน ร้อยละ 2.90  กันไว้บริหาร         
ในภาพรวม ร้อยละ 0.10  ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 เรื่อง การจัดสรร
วงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565  ลงวันที่  8  มีนาคม 
2565  ที่แนบมาพร้อมนี้ โดยให้โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
  7.1 ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูภายในวงเงิน 2.90 ที่จัดสรรให้ตามบัญชีจัดสรรที่แนบ  
ส าหรับโรงเรียนที่วงเงิน 2.90 ไม่พอส าหรับการบริหารจัดการ  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาจัดสรรเพิ่มเติมให้แล้ว
ตามบัญชีจัดสรรที่แนบ  

 7.2 การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามผลการประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ  
ตามประกาศฯ  ส่วนวงเงินที่เหลือให้ส่งคืน สพป.ล าปาง เขต 1 ซึ่งคณะกรรมการฯ จะได้จัดสรรเพิ่มเติมให้ในภาพรวม
อีกครั้งหนึ่ง และจะแจ้งผลการจัดสรรให้โรงเรียนทราบ เป็นรายโรงเรียนต่อไป 
 8. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูที่ จะเกษียณอายุราชการ  ในวันที่  1 ตุลาคม 256 5 ในรอบ        
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  สามารถเลื่อนเงินเดือน ได้ตามปกติ  เช่นเดียวกับข้าราชการครู      
ที่ยังไม่เกษียณอายุราชการ 
 9. ให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย น าส่งแบบเสนอขอ พร้อมรายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา โดยตรงที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันที่  25  มีนาคม 
2565  อนึ่ง หากโรงเรียนด าเนินการเสร็จเรียบร้อยก่อนก าหนด ก็สามารถน าส่งให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 10. ส าหรับโปรแกรมการเลื่อนเงินเดือน กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้น าข้อมูลลงในโปรแกรม และจัดส่ง 
ให้โรงเรียนเป็นรายโรงเรียน ทางระบบ E-office  พร้อมคู่มือการใช้งานโปรแกรม 
 
 

หากมีข้อสงสัยสอบถามเจ้าหน้าที่โดยตรงได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  065 - 2177479 



คู่มือการใช้งานโปรแกรมเลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการคํานวณ 

1. ให้กําหนดร้อยละในช่อง ”%”   

2. นําคะแนนประเมินท่ีกําหนดร้อยละแล้วไปกรอกในช่อง “คะแนน” 

3. ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลได้เฉพาะ 2 คอลัมภ์ท่ีทําเครื่องหมายไว้   

ข้อควรระวังในการใช้โปรแกรม 

“ห้ามแก้ไขเปล่ียนแปลงคอลัมภ์อ่ืนในแผ่นงาน  เพราะเก่ียวข้องกับสูตร” 

 

 

 

 

 

 

2. นําคะแนนประเมนิท่ีกําหนดร้อยละ 

แล้ว มากรอกในช่องนี ้1. กําหนดอัตราร้อยละ 



 

การส่งแบบเสนอขอเล่ือนเงินเดือน 

1. ให้คลิกท่ีชีท  “บัญชีเสนอขอ” 

2. จะปรากฏ แบบเสนอขอดังภาพข้างล่าง ซ่ึงได้ลิ้งค์ข้อมูลไว้ให้แล้ว 

3. ให้ รร. กรอกข้อมูลการลา  แล้วปริ้นแบบเสนอขอให้ผู้บริหารลงนาม  แล้วนําส่ง สพป.ลําปาง เขต 1 

พร้อมรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้คลิกท่ีชีท บัญชีเสนอขอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากมีปัญหาในการใช้งานโปรแกรม ประสานเจ้าหน้าท่ีได้ท่ี เบอร์โทร. 065-2177479 

 

 

 

 

 

 

ให้ รร. กรอกวันลาในช่องนี ้

ให้ผู้บริหารลงนาม และนําส่ง พร้อมรายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 


