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(สำเนา) 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2565) 

โรงเรียนบ้านปงสนุก 
ครั้งที่ 1 / 2565 

วันอังคาร  ที่  22  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมดอกพร้าว  โรงเรียนบ้านปงสนุก 

………………………………………….. 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายชำนาญ   แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก   
    2. นางปารณีย์  บุญประคอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
    3. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
 4. นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
 5. นางกัญญนันทน์  วงศ์ทองจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
  6. นางธวัลรัตน์  สออนรัมย์  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ    
 7. นายสันติ  อุปละกูล   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ    
 8. นางอุไร    สายมูล   ตัวแทนสายชั้นอนุบาล    
 9. นางสาวอ้อมใจ  ตาวตา  ตัวแทนสายชั้นอนุบาล    
 10. นางพนาวรรณ  ปัญญาเมืองใจ ตัวแทนสายชั้น ป. 1    
 11. นางดวงใจ    สุวรรณวงศ์  ตัวแทนสายชั้น ป. 1    
 12. นางสาวศรัณย์ปพร  ศรีจันทร์ ตัวแทนสายชั้น ป. 2    
 13. นางสาวประภัสจิต  เตชะ  ตัวแทนสายชั้น ป. 2    
 14. นายวัฒนาพงษ์  วงศ์ธิมา  ตัวแทนสายชั้น ป. 3    
  15. นางฐานมญ  โอฬารธนพร  ตัวแทนสายชั้น ป. 3    
 16. นางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา  ตัวแทนสายชั้น ป. 4    
 17. นางสาวณิชนันทน์  ปินอุทัง  ตัวแทนสายชั้น ป. 4    
 18. นางสาววรรณิศา สีกรณ์  ตัวแทนสายชั้น ป. 5    
 19. นางจรัสศรี   สิงหจารุ  ตัวแทนสายชั้น ป. 5    
 20. นางสาวแพรวพวง  โยวะผุย ตัวแทนสายชั้น ป. 6           
 21. นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองคำ ตัวแทนสายชั้น ป. 6           
 22. นางจินตนา  ปิงวัง   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ    
 23. นางพรชนก  ชุ่มตา  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ    
    24. นางสาวพรรณี  เชื้อคำลือ  คร ู
      
ผู้ไม่มาประชุม     -  ไม่มี – 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  -  ไม่มี – 
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เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 
ประธานในที่ประชุม   นายชำนาญ  แสงจันทร์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 1. เรื่องเตรียมความพร้อมกิจกรรมต่างๆของทางโรงเรียนก่อนปิดภาคเรียนในวันที่ 31  มีนาคม 2565
ตามปฏิทินเวลาตั้งแต่วันที่ 21 - 31 มีนาคม 2565 ดังนี้ 
 - วันที่ 21 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมกลุ่มเครือข่ายจามเทวี ณ ห้อง
ดอกพร้าว  

- วันที่ 22 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 นคณะกรรมการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประชุม ณ ห้องดอก
พร้าว 

- วันที่ 23 มีนาคม 2565  เวลา 09.00 น ทีมบริหาร/ผู้ช่วยรองทั้ง 4 ฝ่าย/หัวหน้าสายชั้น / วิชาการ
สายชั้น และหัวหน้าสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รับการนิเทศกำกับติดตามจากเขตพ้ืนที่เรื่องนโยบายและ
จุดเน้น ณ ห้องดอกพร้าว  

- วันที่ 24 มีนาคม 2565  เวลา 11.00 น คณะครูทุกท่านเลี้ยงส่งท่านรองฯ วุฒิชัยและครูวัชราพร
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ ณ โรงอาหารโรงเรียนบ้านปงสนุก 

- วันที่ 25 มีนาคม 2565  เวลา 09.00 น ทีมบริหาร/ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ/หัวหน้าสายชั้น ต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนจากจังหวัดแพร่  

- วันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 น ส่งคุณครูวัชราพร เดินทางช่วยราชการจังหวัดพะเยา 
- วันที่ 29 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 น ประชุมคณะครู เรื่องการเขียนข้อตกลง ว PA ณ ห้องแจ่ง 

หัวริน วิทยากรโดยท่านดร. เอกฐสิทธิ์ กอบกำ และในเวลา 13.00 น ประชุมประจำเดือน  
- วันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น ท่านผู้อำนวยการ่วมประเมินวิทยฐานะชำนาญการของ     

ครูชไมพร  กาใจ 
- วันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น คณะครูสายชั้นป 6 แจกผลการเรียนนักเรียน 

 2.  โรงเรียนอนุบาลลำปาง(เขลางค์รัตน์อนุสรณ์)ได้ขอใช้สถานที่บริเวณสนามของโรงเรียนบ้านปงสนุก
ในการจอดรถของผู้ปกครองที่นำนักเรียนมาฉีดวัคซีนไฟเซอร์ (Pfizer) สูตรฝาสีส้ม สำหรับเด็กอายุ 5-11 ปี ใน
วันที่ 22 มีนาคม 2565   
 

-  ที่ประชุมรับทราบ - 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 / 2564 
          - ที่ประชุมรับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  1. คำสั่งโรงเรียนบ้านปงสนุก ที่ 196 / 2564 ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  2564  เรื ่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  ครั้งที่  1  ปีงบประมาณ  2565  ประกอบด้วย 
 1. นายชำนาญ   แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  ประธานกรรมการ 
    2. นางปารณีย์  บุญประคอง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก รองประธานกรรมการ 
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    3. นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก กรรมการ 
 4. นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก กรรมการ 
 5. นางกัญญนันทน์  วงศ์ทองจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก กรรมการ 
  6. นางธวัลรัตน์  สออนรัมย์  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 7. นายสันติ  อุปละกูล   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
 8. นางอุไร    สายมูล   ตัวแทนสายชั้นอนุบาล   กรรมการ 
 9. นางสาวอ้อมใจ  ตาวตา  ตัวแทนสายชั้นอนุบาล   กรรมการ 
 10. นางพนาวรรณ  ปัญญาเมืองใจ ตัวแทนสายชั้น ป. 1   กรรมการ 
 11. นางดวงใจ    สุวรรณวงศ์  ตัวแทนสายชั้น ป. 1   กรรมการ 
 12. นางสาวศรัณย์ปพร  ศรีจันทร์ ตัวแทนสายชั้น ป. 2   กรรมการ 
 13. นางสาวประภัสจิต  เตชะ  ตัวแทนสายชั้น ป. 2   กรรมการ 
 14. นายวัฒนาพงษ์  วงศ์ธิมา  ตัวแทนสายชั้น ป. 3   กรรมการ 
  15. นางฐานมญ  โอฬารธนพร  ตัวแทนสายชั้น ป. 3   กรรมการ 
 16. นางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา  ตัวแทนสายชั้น ป. 4   กรรมการ 
 17. นางสาวณิชนันทน์  ปินอุทัง  ตัวแทนสายชั้น ป. 4   กรรมการ 
 18. นางสาววรรณิศา สีกรณ์  ตัวแทนสายชั้น ป. 5   กรรมการ 
 19. นายวุฒิชัย  วงศ์เขียว  ตัวแทนสายชั้น ป. 5   กรรมการ 
 20. นางสาวแพรวพวง  โยวะผุย ตัวแทนสายชั้น ป. 6          กรรมการ 
 21. นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองคำ ตัวแทนสายชั้น ป. 6          กรรมการ 
 22. นางจินตนา  ปิงวัง   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
 23. นางพรชนก  ชุ่มตา  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 24. นางสาวพรรณี  เชื้อคำลือ  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         - หมายเหตุ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการประเมินพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู จากคำสั่ง
โรงเรียนบ้านปงสนุก ที่ 196 / 2564 ลงวันที่  12  พฤศจิกายน  2564  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  ครั้งที่  1  ปีงบประมาณ  2565 คือนายวุฒิชัย  วงศ์เขียว  ตัวแทนสาย
ชั้น ป. 5 เปลี่ยนเป็น นางจรัสศรี  สิงหจารุ ตัวแทนสายชั้น ป. 5 เนื่องจาก นายวุฒิชัย  วงศ์เขียว  เข้ารับ
ตำแหน่งใหม่เป็นรองผู้อำนวยการ 

  ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ศธ 04131/826 ลงวันที่ 9 มีนาคม 
2565   เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 2565)  สรุป
ได้คือ 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ได้จัดสรรให้โรงเรียนเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 
2.90 ของเงินเดือนข้าราชการครูที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 โรงเรียนบ้านปงสนุกได้รับจัดสรร 
99,299.77 บาท 

 2.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูให้พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้   
  ผลการประเมินระดับ ดีเด่น  ระดับคะแนนประเมินร้อยละ  90.00  ขึ้นไป 
  ผลการประเมินระดับ ดีมาก  ระดับคะแนนประเมินร้อยละ  80.00 – 89.99 
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  ผลการประเมินระดับ ดี   ระดับคะแนนประเมินร้อยละ  70.00 – 79.99 
    ผลการประเมินระดับ พอใช้  ระดับคะแนนประเมินร้อยละ  60.00 – 69.99 
  ผลการประเมินระดับ ปรับปรุง  ระดับคะแนนประเมินร้อยละ  59.99 ลงมา 
 สำหรับวงเงินที่ สพป.ลำปาง เขต 1 กันไว้  ร้อยละ  0.10  และวงเงินที่เหลือจากสถานศึกษา  
คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  กันไว้บริหารให้
สถานศึกษา/บุคคล  ตามหลักเกณฑ์  6  ข้อ ตามประกาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 1 เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี  2565   
  -  ที่ประชุมรับทราบ- 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 1. ข้อมูลพื ้นฐานประกอบการเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการครู โรงเร ียนบ้านปงสนุก ครั ้งที ่  1 
ปีงบประมาณ 2565 
  - จำนวนข้าราชการครูที่มีตัว ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565  จำนวน 92 คน ประกอบด้วย  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  4  คน (ไม่รวมผู้อำนวยการโรงเรียน)  ครูสายผู้สอน  88 คน 
  - วงเงินที่ได้รับจัดสรรร้อยละ 2.90  จำนวน 99,299.77 บาท 
 ดังนั้นการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปงสนุก ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565  จึง
พิจารณาให้เริ่มต้นที่ร้อยละ 2.90 ของเงินเดือนข้าราชการครูแต่ละคน แต่จะได้พิจารณา เพิ่มเติมจากผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละคน  โดยเพิ่มให้ข้อละ  0.10  หรือกรณีที่มีการลดเนื่องจากผลการปฏิบัติงานไม่บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ควร ก็ให้ลดข้อละ 0.10  เช่นเดียวกัน   

 2.  การพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู โรงเรียนบ้านปงสนุก ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ 2565 
  - วงเงินที่จัดสรรให้ข้าราชการครูร้อยละ  2.90 ของเงินเดือนแต่ละคน คิดเป็นเงิน  99,299.77 บาท  
หากเลื่อนร้อยละ  2.90 ทุกคน  ใช้เงิน  97,551.14  บาท มีเงินคงเหลือ  1,748.63 บาท  
  - ให้นำวงเงินคงเหลือจากที่ได้รับจากการจัดสรรจาก สพป.ลป. 1 มาพิจารณาเพิ่มให้แก่ข้าราชการ
ครูตามเกณฑ์  11  ข้อ  ดังต่อไปนี้ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  2) การปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายชั้น / หัวหน้าโครงการ MEP / หัวหน้าโครงการเรียนรวม 
  3) การปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสาระการเรียนรู้ 
  4) การปฏิบัติหน้าที่ครูวิชาการ 
  5) ผลการแข่งขันระดับประเทศ 
  6) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค ระดับเหรียญทอง เปลี่ยนเป็น ดูแลข้าราชการครูที่จะ
เกษียณอายุราชการ  ในครั้งที่ 1  ของปีงบประมาณ  2565 
  7) ผลการแข่งขันตามนโยบายของ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่  (ชนะเลิศอันดับ 1) 
  8) การปฏิบัติหน้าที่งานพิเศษอ่ืน ๆ 
  9) ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (On site) 
  10) การมีส่วนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
    11)  รางวัลพิเศษ 
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 - กรณีข้อ 1) – ข้อ 4) หากมีการซ้ำของครูคนใดให้พิจารณาได้เพียงข้อเดียว 
 - กรณีข้อ 5) – ข้อ 11) หากมีการซ้ำข้อของแต่ละคนสามารถซ้ำข้อได้  
 -  แต่ละข้อให้น้ำหนักการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 0.10 ต่อข้อ 
        - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

 3.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติม  ตามเกณฑ์ประเมิน  11  ข้อ  ปรากฏผลดังนี้  
  3.1  ข้อที่  1  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ  จำนวน  8  ราย  ดังนี้       
นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  นางปารณีย์  บุญประคอง นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์  
นางธวัลรัตน์  สออนรัมย์     นางพรชนก ชุ่มตา  นางจินตนา  ปิงวัง  และนายสันติ  อุปละกูล  พิจารณา
เพ่ิมเติมให้ร้อยละ  0.10 
   3.2  ข้อท่ี 2  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายชั้น /หัวหน้าโครงการ MEP/หัวหน้าโครงการเรียนรวม  
จำนวน  10  ราย ดังนี้  นางระพีพรรณ  ปินตาคำ  นางวลัยเพ็ญ หรรษาวัฒนา  นางสุนันทา  ยาท้วม        
นางสาหร่าย  กันทาใจ  นางประวีณา ติง  นางประวีณา  ทะหล้า  นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์  นางวัชราพร  
การสูงเนิน  นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์  นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง  พิจารณาเพ่ิมเติมให้   ร้อยละ  0.10 
   3.3  ข้อท่ี 3 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระ  จำนวน  8 ราย  ดังนี้  นางจรัสศรี  สิงหจารุ          
นางศิริพร  ธรรมสิทธิ์  นางอุตส่าห์  บุญมา  นางชุลีพร  กอบกำ  นางพรสิริน  เกตุวงศ์   นางสาวอรวรรณ  
บุญสมปาน  นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองคำ  และนางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา  พิจารณาเพ่ิมเติมให้ ร้อยละ  
0.10 
 3.4  ข้อท่ี 4 ปฏิบัติหน้าที่วิชาการสายชั้น จำนวน  8 รายดังนี้  นางฐานิตา หล่องคำ นางอัจฉรา ใจชุ่ม  
นางศิวริน  ทาบุญมา  นางสาวไพลิน  สิงห์แก้ว  นางทิวาพร  อิ่นคำมา  นางสาวพรประภา  จันตาวงศ์       
นางวรัชญา  แก้วปินตา  และนางสาวแพรวพวง  โยวะผุย  พิจารณาเพ่ิมเติมให้ร้อยละ  0.10 
 3.5 ข้อที่ 5  ผลการแข่งขันระดับประเทศ  จำนวน 2 ราย ดังนี้ นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  และ 
นางฐานิตา หล่องคำ พิจารณาเพ่ิมเติมให้ร้อยละ  0.10   
  3.6 ข้อที่ 6 ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาค ระดับเหรียญทอง เปลี่ยนเป็น ดูแลข้าราชการครู
ที่จะเกษียณอายุราชการ  ในครั้งที่ 1  ของปีงบประมาณ  2565  จำนวน  10  ราย  ดังนี้  นางอัญชลิกา     ฝฝ 
แสงบุญเรือง  นางอุตส่าห์  บุญมา  นางทิวาพร  อิ่นคำมา  นางอุไร  สายมูล       นางดวงดาว  อินตาคำ          
นางจินตนา  ปิงวัง  นางศิวริน  ทาบุญมา  นางจรัสศรี  สิงหจารุ นายจรินทร์ คงทรัพย์  และนางธวัลรัตน์  
สออนรัมย์  พิจารณาเพิ่มเติมให้ร้อยละ  0.10  และสำหรับข้าราชการครูทุกคนที่จะเกษียณอายุราชการ  ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 ของปีงบประมาณ  ให้พิจารณาเลื่อนร้อยละ  2.60   
          3.7  ข้อที่ 7  ผลการแข่งขันตามนโยบายของ  สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่  (ชนะเลิศอันดับ 1)  (ไม่มี) 
          3.8  ข้อที่ 8 และข้อที่ 10  การปฏิบัติหน้าที่พิเศษอื่นๆ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
หากได้เงินจัดสรรเพิ่มเติมจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 จะพิจารณาเพิ่มเติม  
          3.9  ข้อที่  9  ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ต้องเปิดเรียนแบบ On site)  (ไม่มี) 
          3.10  ข้อที่ 11  อื่นๆ  พิจารณาลดจาก ร้อยละ  2.90  จำนวน  1  ราย  ดังนี้  นางสาววนาพรรณ  
ทวีรัตนสุวรรณ  พิจารณาลดลง  ร้อยละ  0.10   
        หากโรงเรียนได้รับจัดสรรวงเงินเพิ่มเติมจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1  
จำนวนเงินมากกว่า  500 บาท   จะประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ อีกครั้งหนึ่ง  แต่หาก
จำนวนเงินน้อยกว่า 500  บาท  ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้พิจารณาเพ่ิมเติม 



6 
 

       - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
        ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานเป็นหลัก การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องสัมพันธ์กับ     
การประเมินทั้งของตนเองและผู้บริหาร  โดยโรงเรียนบ้านปงสนุก พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละใน      
แต่ละระดับ  คือ 

ระดับดีเด่น  แบ่งเป็น 3 ระดับ 
1. 3.20 
2. 3.10 
3. 3.00 

ระดับดีมาก แบ่งเป็น 2 ระดับ 
1. 2.90 
2. 2.80 

- ทั้งนี้  เฉลี่ยให้เม็ดเงินเหลือน้อยที่สุด  เงินคงเหลือ 1.98 บาท 
4. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2565)  จำนวน  
92 ราย ดังนี้ 

1. 3.20  (ดีเด่น) จำนวน   1    ราย 
2. 3.10  (ดีเด่น) จำนวน   7  ราย 
3. 3.00  (ดีเด่น) จำนวน   29  ราย 
4. 2.90  (ดีเด่น) จำนวน   54  ราย 
5. 2.80  (ดีมาก) จำนวน   1    ราย 

 - รายชื่อการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครูตามรายชื่อที่เสนอต่อคณะกรรมการ ฯ 
- ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ     

-   
 
เลิกประชุม     เวลา 12.00 น. 
 
 
 
             พรรณี  เชื้อคำลือ                                                     ชำนาญ  แสงจันทร์ 
       (นางสาวพรรณี  เชื้อคำลือ)     (นายชำนาญ  แสงจันทร์) 
        ครูโรงเรียนบ้านปงสนุก                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
             ผู้บันทึกประชุม                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
         
 


