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สวนที่ 1 

ขอมูลทั่วไป 

 

1.  ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียนบานปงสนุก  ที่ตั้ง  10  ถนนจามเทวี  ตำบลเวียงเหนือ  อำเภอเมือง จังหวัด

ลำปาง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาลำปาง เขต1 โทร 081-1122393  โทรสาร 

054-230062  e-mail psnlp.lpg1@gmail.com website https://www.pongsanook.ac.th เปด

สอนระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่ 21 ไร  2 งาน  70 ตารางวา  เขตพ้ืนท่ี

บริการประกอบดวย อ.เมืองลำปาง  อ.หางฉัตร  อ.แมทะ  อ.แมเมาะ  อ.เกาะคา  และ  อ.เมืองปาน 

 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนบานปงสนุก  เปดเรียนครั้งแรกที่ศาลาวัดปงสนุกดานใต  มีเจาอาวาสเปนผูสอน  

นักเรียนเปนพระภิกษุ  สามเณรและเด็กบริเวณใกลเคียง  ตอมาไดยายสถานที่มาเรียนนอกวัด  โดย

สรางอาคารชั้นเดียวอยูหนาวัดปงสนุกดานใต  ในป พ.ศ. 2484  ยายมาตั้งอยูถนนจามเทวี  โดย

เทศบาลเมืองลำปางเปนผูจัดสราง  ใชชื่อวาโรงเรียนเทศบาลตำบลหัวเวียง 2 ในป พ.ศ. 2495 ได

เปลี่ยนมาสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรับเลือกเปนโรงเรียนประเคราะหและในป 

พ.ศ. 2523  ไดโอนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

 

2.  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  อัตลักษณ  และเอกลักษณของสถานศึกษา 

     ปรัชญาของโรงเรียน   

 เรียนดี  มีวินัย  พลานามัยสมบูรณ 

     วิสัยทัศนโรงเรียนบานปงสนุก   

 ภายในปการศึกษา 2566  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีทักษะการเรียนรูที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 มุงสูมาตรฐานสากล  ครูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ

มุงมั่นจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ภายใตการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 

     พันธกิจ   

 1.  พัฒนาและสงเสริมผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามุงสูมาตรฐานสากล 

 2.  พัฒนาและสงเสริมครูใหมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมีครูที ่มี

ความสามารถเฉพาะดานมากขึ้น 

 3.  พัฒนาและสงเสริมครูใหมีความมุงม่ันจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 4.  พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 



2 

     เปาหมาย 

 1.  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึง  เทาเทียม  และเรียนรูอยางมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.  ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21 

 3.  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ  มีทักษะ และปฏิบัตงิานไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 5.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 6.  ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 7.  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ภายใตการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกภาคสวน 

     อัตลักษณของสถานศึกษา 

  มีความรูคูคุณธรรม 

     เอกลักษณของสถานศึกษา 

  ศิลปะเดนดี  กีฬาเดนดัง 

 

3.  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     กลยุทธที่  1 

 ผู เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21 

     กลยุทธที่  2 

 ครูมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     กลยุทธที่  3 

 การบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.1  สถานศึกษาจะมีการพัฒนาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเรียนไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง  มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  21  มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศกึษาและเรียนรูอยางมีความสุขตามมาตรฐานการศึกษา 

 4.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน สามารถ

ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และมุงมั่นจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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   4.3  สถานศึกษาจะสงเสริมการทำวิจัยในชั ้นเรียน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการและ

ประสานความรวมมือกับหนวยงานองคกร  ชุมชนและใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชน  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในดานบริการการศกึษา  โดยมุงเนนองคความรูพื้นฐานสูการเขาสมาคมอาเซียน ตั้งแตป

การศึกษา 2555  เปนตน 

 
 

5.  ขอมูลผูบริหาร 

      5.1  ผูอำนวยการโรงเรียน   

  ชื่อ – สกุล  นายชำนาญ  แสงจันทร 

  โทรศัพท  089-8517765   e-mail : chamnan115aod@hotmail.com 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด  วท.ม. วิชาเอก เกษตรศาสตร และ ศษ.ม. วิชาเอก บริหารการศึกษา 

 ดำรงตำแหนงที่โรงเรยีนนี้  ตั้งแตวันที่  1  พฤศจิกายน  2561  จนถึงปจจุบัน  เปนเวลา  2  ป - เดือน   

      5.2  รองผูอำนวยการโรงเรียน  4  คน 

  1)  ชื่อ – สกุล  นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง  

    โทรศัพท  083-5746918  e-mail : ann4297@hotmail.com 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  บริหารการศึกษา  

    รบัผิดชอบงานกลุม (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศกึษา)   

    กลุมงานบรหิารวิชาการและกลุมงานบริหารทั่วไป 

  2)  ชื่อ – สกุล  นางปารณีย   บุญประคอง 

   โทรศัพท  092-2749795   e-mail : Jantiwa1979@gmail.com  

    วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. บริหารการศึกษา  

    รบัผิดชอบงานกลุม (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา)   

    กลุมงานบริหารบุคคล  

  3)  ชื่อ – สกุล  นางขวัญใจ  วงศต้ัง 

        โทรศัพท  086-1931886   e-mail : Kwanjj2519@hotmail.com  

    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. บริหารการศกึษา  

    รบัผิดชอบงานกลุม (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา)   

    กลุมงานบริหารงบประมาณ   

  4)  ชื่อ – สกุล  นางกัญญนันทน  วงศทองจันทร 

        โทรศัพท  086-1871247   e-mail : kanyanan.999@gmail.com  

    วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

    รบัผิดชอบงานกลุม (ตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา)   

    กลุมงานบริหารทั่วไป  
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6.  ขอมูลนักเรียน  (ณ  วันที่  25  กรกฎาคม  ของปการศึกษาที่รายงาน) 

 6.1  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบรกิารทั้งสิ้น  2,354  คน 

 6.2  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน  2,354  คน  จำแนกตามระดบัชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อบ 1 6 95 79 174 29 

อบ 2 7 135 89 224 32 

อบ 3 7 110 133 243 35 

รวม 20 340 301 641 32 

ป.1 7 126 166 292 42 

ป.2 7 136 148 284 41 

ป.3 7 138 163 301 43 

ป.4 7 149 140 289 42 

ป.5 7 140 130 270 39 

ป.6 7 138 139 277 40 

รวม 42 827 886 1713 41 

รวมทั้งหมด 62 1167 1187 2354 38 
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7.  ขอมูลขาราชการครู 
ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒ ิป.ตรี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก สอนวิชา/ 

ช้ัน 

1 นายชำนาญ       แสงจันทร ผอ. คศ.4 ค.บ. เกษตร วท.ม./ศษ.บ เกษตรศาสตร/บริหาร

การศึกษา 

บริหาร 

2 นางอัญชลิกา     แสงบุญเรือง รอง ผอ. คศ.3 ค.บ. พลศึกษา กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

3 นางปารณีย       บุญประคอง รอง ผอ. คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ กศ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

4 นางขวัญใจ        วงศตั้ง รอง ผอ .คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา บริหาร 

5 นางกัญญนนัทน วงศทองจันทร รอง ผอ .คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป ศษ.ม. การบริหารการศึกษา บริหาร 

6 นางศิรินทรทิพย   อินตะเสาร ครูผูชวย ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 

7 นางสนุันทา        ยาทวม ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

8 นางระพพีรรณ    ปนตาคำ ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

9 นางวลัยเพ็ญ    หรรษาวัฒนา ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

10 นางรจิตรา       ลิมปไพบูลย ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. เทคโนโลยีการศกึษา อนุบาล 

11 นางสาวอนุชิดา    อุดมธาดา ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 

12 นางสาวออมใจ     ตาวตา ครู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

13 นายเอกชัย         ใจตั้ง ครู กศ.บ การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

14 นางสาววรรณดิา  อินชัยยงค ครู ค.บ. ปฐมวัย - - อนุบาล 

15 นางสาวฉัตรสุดา  เอ่ียมอุดม ครูผูชวย ค.บ. การศึกษานอกระบบ

และภาษาไทย 

- - ไทย คณิต ยุวกาชาด สุขศกึษา ชุมนุม ป.2 

16 นางสาวภาคิณี     มั่งค่ัง ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

17 นางสาวกิ่งกาญจน  จันกนั ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

18 นางมกุขดา          ทานันท ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 

19 นางสาวพิชญานนิ  อินทโสตถิ ครู ศษ.บ ปฐมวัย ศษ.ม. บริหารการศึกษา อนุบาล 

20 นางสาวเกศรา     เมทา ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

21 นางฐานิตา         หลองคำ ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

22 นางอุไร             สายมูล ครู คศ.3 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย - - อนุบาล 

23 นางดวงดาว              อินตาคำ ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - กอท ป.1-2 ลูกเสือ ชุมนุม ป.3 

24 นางสาววรรณศิา  สีกรณ ครู คศ.2 คบ. คณิตศาสตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.5 

25 นางจนิตนา         ปงวัง ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน ไทย คณิต ลูกเสือ แนะแนว ชุมนุม ป.1 

26 นางสาหราย        กันทาใจ ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 

27 นายจรินทร         คงทรัพย  ครู คศ.3 ป.กศ. สูง พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา พละ ป.1-3 ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 

28 นางอัจฉรา          ใจชุม ครู คศ 3 ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต  ลูกเสือ แนะแนว ชุมนุม ป.1 

29 นายภาณุรักษ  วันมหาใจ ครู คศ 3 ค.บ. คณิต-วัดผลการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต  แนะแนว ลูกเสือ ชุมนุม ป.3 

30 นางสุเรียม          วงคฟู ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต แนะแนว ยุวกาชาด ชุมนุม ป.1 

31 นางสาวออยทิพย   แยมทองคำ ครู ศศ.บ. พลศึกษา ศษ.ม. บริหารการศกึษา สุขศึกษา ป.4,6 ชุมนุม ลูกเสือ 

32 นางสาวประภสัจิต   เตชะ ครู คศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร ชุมนุม ยุวกาชาด ป.2 

33 นางสกุลทอง     ทองหลอ ครู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร อ.2-3 ,ป.5-6 ชุมนุม ยุวกาชาด 

34 นางศิวริน  ทาบุญมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา - - ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

35 นางประวีณา  ติง ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอรศกึษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

36 นางสาวกรกมล  ปาลาศ ครูผูชวย ศศ.บ,ก

ศ.บ 

ภาษาไทย - - ไทย คณิต ยุวกาชาด สุขศึกษา ชุมนุม ป.2 

37 นางทานตะวนั  อินตะขัน ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ยุวกาชาด ชุมนุม ป.2 

38 นางฐานมน     โอฬารธนพร ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอรศกึษา ศษ.ม. วัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 

ไทย ยุวกาชาด ชุมนุม แนะแนว ป.3 

39 นางวัชราพร  การสูงเนนิ ครู คศ.2 คบ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย ลูกเสือ แนะแนว ชุมนุม ป.5 

40 นายทรรศนันท  ยาสมุทร ครู คศ.2 ศบ. เศรษฐศาสตร ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ลูกเสือ ป.2 

41 นางพรชนก    ชุมตา ครู คศ.3 ศศ.บ. การจัดการทั่วไป ปวค ประถมศกึษา สังคม  ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.2 

42 นางอรัญญา    กุนณะดวง ครู คศ.3 ค.บ. ประถม - - ทัศนศิลป ป.1-3 ชุมนุม ลูกเสือ  

43 นางฉัตรตราพร  สุทธิปญโญ ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน สังคม ประวัติ  ยุวกาชาด ป.3 

44 นางสาวเสาวภา  แปลงแกว ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม บริหารการศกึษา ภาษาไทย  คณิตศาสตร  สังคมศกึษาฯ  ประวัติศาสตร 

สุขศึกษา แนะแนว ยุวกาชาด MEP ป.3 

45 นางพิรมณญา  ศิริกุล ครู คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา กศ.ม บริหารการศึกษา สังคม ประวัติศาสตร ลูกเสือ ชุมนุม ป.6 

46 นางนลิน    ศรีธุวนนท คร ูคศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา ศษ.ม. การวัดผลและ

ประเมินผล 

ไทย คณิต ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 
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ที่ ช่ือ – สกุล ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 

วุฒ ิป.ตรี วิชาเอก วุฒิ ป.โท วิชาเอก สอนวิชา/ 

ช้ัน 

47 นางสาวเอวลี    ยอมวงศดี ครูผูชวย ค.บ ภาษาไทย - - ไทย  ชุมนุม ยุวกาชาด ป.3 

48 นางไพลนิ        สิงหแกว ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย คณิต ชุมนุม แนะแนว ยุวกาชาด ป.3 

49 นางประวีณา     ทะหลา ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป - - วิทยาศาสตร ชุมนุม ยุวกาชาด  ป.3 

50 นางสาวอรวรรณ  บุญสมปาน ครู คศ.2 ศษ.บ. การสอนภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ลูกเสือ ป.3   

51 นางพนาวรรณ    ปญญาเมืองใจ ครู คศ.3 ศษ.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคม ประวัติศาสตร ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.1   

52 นางพรสิริน       เกตุวงค ครู คศ.2 ค.บ. นาฏศิลป ศษ.ม. บริหารการการศึกษา นาฏศิลป ป.4- ป.6 ชุมนุม ลูกเสือ  

53 นางกนกภรณ    วงคมาวิวัฒน ครู คศ.3 ศษ.บ ภาษาอังกฤษ - - ภาษาอังกฤษ  ชุมนุม  ยุวกาชาด  ป.4 

54 นางทิวาพร       อ่ินคำมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา - - คณิตศาสตร ชุมนุม ยุวกาชาด  ป.4 

55 นางศิริพร         ธรรมสิทธ์ิ ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศกึษา ค.ม. วัดผลและวิจัย ภาษาไทย ชุมนุม ลูกเสือ  ป.4 

56 นางสาวแพรวพวง  โยวะผุย ครู คศ.2 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 

57 นางชุติกาญจน    นวลอนงค ครู คศ 1 วท.บ สถิติประยุกต ค.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร แนะแนว ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 

58 นายวัฒนาพงษ     วงศธิมา ครู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา - - คณิตศาสตร กอท ชุมนุม ลูกเสือ ป.3   

59 นางกันหา           กาจาร ี ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย ชุมนุม ยุวกาชาด ป.4   

60 นางธวัลรัตน      สออนรัมย ครู คศ.3 ศษ.บ การประถมศึกษา - - ภาษาไทย ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 

61 นางจรัสศรี          สิงหจาร ุ ครู คศ.2 วท.บ. แนะแนวการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร ชุมนุม  ยุวกาชาด ป. 5   

62 นายสนัติ            อุปละกุล ครู คศ.3 วท.บ. เทคโนโลยีเกษตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา ทัศนศิลป ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  

63 นางสาวธัญญาภรณ  เครือสาร ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา - - สังคมศึกษา  ประวัติศาสตร ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 

64 นางอุตสาห         บุญมา ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตร MEP ป.4-6 แนะแนว วิทยาการ

คำนวณ ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6   

65 นางชลีุพร          กอบกำ ครู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา ศษ.ม. การสอนสังคม สังคมฯ  ประวัติศาสตร  ลูกเสือ ชุมนุม ป.5 

66 นางสาวพรประภา   จันตาวงศ ครู คศ.2 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ยุวกาชาด ชุมนุม ป.5 

67 นางสาวพีรยา  สันคม ครู วท.บ. สถิติ - - คณิต ไทย ลูกเสือ ชุมนุม ป.2 สุขศึกษา ป.1 

68 นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง ครู คศ.3 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา Phonics (MEP) ภาษาอังกฤษ ป.1-6 (MEP) 

แนะแนว ลูกเสือ  ชุมนุม 

69 นางสาวศรัณปพร   ศรีจันทร ครู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ศศ.ม. ภาษาไทย ไทย ลูกเสือ ชุมนุม แนะแนว ป.2 

70 นางทัศวัลย      โพธิสมพรรัตน ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร กศ.ม การสอนคณิตศาสตร คณิตศาสตร ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 

71 นายกิตติ   ผดุงภักดีกุล ครู ค.บ. ดนตรีศึกษา - - ดนตรี ป.1-6 ชุมนุม ลูกเสือ  

72 นางวรชัญา        แกวปนตา ครู คศ.3 กศ.บ. การประถมศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา ไทย แนะแนว ชุมนุม ยุวกาชาด ป.6 

73 นางสาวนางสาวธัญวลัย  สุทะคำ ครู คศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ศษ.ม. บริหารการศึกษา คณิต ชุมนุม ลูกเสือ แนะแนว ป.6 

74 นางดวงใจ         สุวรรณวงค ครู ค.บ. การประถมศึกษา - - ไทย คณิต ชุมนุม  ยุวกาชาด แนะแนว ป.1 

75 นางสาวเรืองศิริ   ณ   ลำปาง ครู ศศ.บ. ภาษาไทย 
- - ภาษาไทย   คณิตศาสตร สังคมศกึษาฯ   ประวัติศาสตร   

สุขศกึษา แนะแนว   ชุมนุม   ลูกเสือ   MEPป.2 

76 นางชไมพร          กาใจ ครู วท.บ. วิทยาศาสตรจลุชีววิทยา - - วิทยาศาสตร ประวัติศาสตร  ลูกเสือ ป.1 

77 นายวุฒชิัย    วงศเขียว ครู 
ค.บ วิทยาศาสตรทั่วไป ค.ม. วัดผลประเมนิผลและวิจัย วิทยาศาสตร วิทยาการคำนวณ พละ ชุมนุม 

ลูกเสือ ป.5 

78 นางสาวณิชนันทน  ปนอุทัง ครู คศ.2 ศษ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป - - วิทยาศาสตร ชุมนุม ลูกเสือ ป.4 

79 นางสาวสุธาทพิย  โพธสิาร ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย - - ภาษาอังกฤษ ป.1-3 ชุมนุม  ลูกเสือ ป.2 

80 นายบรรเจิด   จอมคีร ี
ครู คศ.2 วท.บ. การฝกและการจัด

การศึกษา 

- - 
พละ ป.4-6 ชุมนุม ลูกเสือ  

81 นางสาวพิมพพร  สมทราย ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ - - ภาษาอังกฤษ ป.4-5 ยุวกาชาด ชุมนุม ป.4 

82 นางสาวนนัทกา     จาตูมมา ครู ค.บ. คอมพิวเตอร - - คอมฯ ป.3-4  ยุวกาชาด ชุมนุม ป.4 

83 นางสาวพรรณี      เชื้อคำลือ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ค.ม. หลักสูตรและการสอน ภาษาอังกฤษ ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.1   

84 นางสาวไพลนิ  สลางคสิงห ครูผูชวย ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต สุขศกึษา  ยุวกาชาด ชุมนุม ป.1 

85 น.ส.อญัชลี  อินสมพนัธ ครู คศ.2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ศษ.ม. บริการศึกษา คอมพิวเตอร อ.1-2,ป.2 ลูกเสือ ป.2 

86 นางไอยศกิา          อุดร ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. บริการศึกษา ภาษาอังกฤษ ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.6   

87 นายอมตะ            รมแสง ครู คศ.2 ค.บ. ประถมศกึษา - - กอท. ป.5-6  ชุมนุม  ยุวกาชาด ป.6 

88 นางสาวธัญวรัตน       กูลใจ ครู คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป ศษ.ม. บริการศึกษา วิทยาศาสตร ชุมนุม ป.5 

89 นายสุธี                 สอนนอย ครู คศ.1 กศ.บ./วทบ. คณิตศาสตร ศษ.ม. บริการศกึษา คณิต ลูกเสือ ชุมนุม ป.5 

90 นางสาววิลาสินี     กนกไกรทรพัย ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. บริการศึกษา ไทย ป.5 ทัศนศิลป ป.4 ลูกเสือ ชุมนุม ป.5 

91 นางสาวสิริญญา      กิตตะวงศ คร ูคศ.1 ค.บ. ภาษาไทย - - ไทย คณิต ลูกเสือ ชุมนุม ป.1 MEP 

92 นางสาวจุรีรัตน       จิตหาญ ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ศษ.ม. บริการศึกษา อนุบาล 

93 นางสาววนาพรรณ   ทวีรัตนสุวรรณ ครู คศ.1 ศษ.บ. วิทยาศาสตร - - วิทยาศาสตร ลูกเสือ ชุมนุม ป.6 

              จำนวนครูทีส่อนวิชาตรงเอก     88  คน คิดเปนรอยละ  94.62 

               จำนวนครูทีส่อนตรงความถนัด   5  คน           คิดเปนรอยละ    5.38 
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8.  ขอมูลพนักงานราชการ / ครูอตัราจาง  / ครูชาวตางชาต ิ

ที่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จางดวยเงิน 

1 นางวิไล  ประทุมวรรณ ค.บ. คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร งบบำรุงการศึกษา 

2 นางสาวพิมพินิตย ติ๊บดวงคำ ค.บ. ปฐมวยั อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

3 นางสาวนชุรีจา มูลใจยา ค.บ. ปฐมวยั อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

4 นางสาวอรอนงค  ถาอนิจกัร ค.บ. วิทยาศาสตร อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

5 น.ส.มาลวัีลย เจริญเจาสกุล ศศ.บ. ภาษาจนี ภาษาจนี งบบำรุงการศึกษา 

6 นางอุบลรตัน    คำมูลตร ี ค.บ. ปฐมวยั อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

7 นางสาวกนกพร  ตาว ี ศศ.บ. การทองเทีย่วการโรงแรม ภาษาอังกฤษ ป.1 งบบำรุงการศึกษา 

8 นางสาวพิมนภา  หอมนาน ศศบ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ป.2 งบบำรุงการศึกษา 

9 นางสาวศุภิสรา  หาญวงค ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.6 งบบำรุงการศึกษา 

10 นางสาวสนีุรัตน  ณ ประเสรฐิ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4 งบบำรุงการศึกษา 

11 นายกฤษฎา    บุญมา ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.5 งบบำรุงการศึกษา 

12 นางสาววิภาดา  มวงมนตร ี ค.บ. ปฐมวยั อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

13 นางนงคราญ    ขัตตยิะวงค ปวช. - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

14 นางดวงกมล       ดวงฟ ู ม.6 - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

15 นางสาวนติยา    นันตะกูล ม.3 - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

16 นางสาวสมศรี   สุตาคำ ปวส. - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

17 นางพัชรนิทรพร   เรียนเกง ปวช. - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

18 นางสาวนาริษา    ไทยเจริญ ปวส. - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

19 นางสาวจุฑารัตน  เครอือุน ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

20 นางสาวสุชานันท เพาะเจาะ ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

21 นางสาวกรษณา  แสนสน ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ MEP ป.3 งบบำรุงการศึกษา 

22 นางสาวจรรจิรา อุดทานนัท ค.บ. วิทยาศาสตร เด็กพิการเรยีนรวม งบบำรุงการศึกษา 

23 นางสาวภัทรพร  ปวนนอย บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

24 นางสาวมลวิกา   คำทา ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

25 นางสาวณิชชา  ชอบธรรม ศศ.บ. การทองเทีย่ว อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

26 นางสาวเบญจมาศ  ปนมาเรือน ศศ.บ การพัฒนาสังคม อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

27 นางสาวปภาภรณ สุภาพรรณ ม.6 - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

28 นางสาวศุภารมณ วรรณมณ ี บ.ธ.บ. บริหารธุรกิจ อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

29 นางสาวกัณฐกิา  ไชโย ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

30 นางปวีณา  ไทยเจรญิ ปวส - อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

31 นางสาวเจนจิรา  ดวงไชย วท.บ. พลังงานทดแทน อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

32 นางสาวแพรวพลอย เรือนบุรี ศศ.บ. สหวิทยาการสังคมศาสตร ประชาสัมพนัธ งบบำรุงการศึกษา 

33 นายกฤษณะ  โสตะ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร พนักงานราชการ 

34 นางจิราภรณ  โพธ์ินอย ศศ.บ. นาฏศิลป นาฏศิลป งบบำรุงการศึกษา 

35 นางสาววิรัลพัชร บาริศรี ค.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร งบบำรุงการศึกษา 

36 นางสาวโชตกิา  สุวรรณวงค ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน งบบำรุงการศึกษา 

37 นางสาวนงลักษณ  ทิพยอุด ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

38 นางสาวปุณยพร  รักสีขาว ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

39 นางสาวพีรยา  เรือนปงวัง ค.บ. การศกึษาปฐมวัย อนุบาล งบบำรุงการศึกษา 

40 Miss Angelica  Catores  Ballog Bachelor  of   

elementary Education 

Special  Education English 

(MEP 1,K2) 

งบบำรุงการศึกษา 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ 

ชั้น 
จางดวยเงิน 

41 Miss Hermelyn Silve Marcelino Bachelor  of   

elementary Education 

Filipino 

 

English 

(P. 2, 5 and 6 Normal 

Program) 

งบบำรุงการศึกษา 

42 Miss Nyssa  Davn P.Meguiso Bachelor  of  Secondary 

Education 

English English 

 (Kindergarten Normal 

Program) 

งบบำรุงการศึกษา 

43 Mr.Johannes  Lynn  

Cunningham 

Bachelor  of  Education 

Secondary 

 English and Ancient 

History/ History 

English 

(P. 1-6) 

งบบำรุงการศึกษา 

44 Miss Jamecah Ampatua Bachelor  of  Public 

Adminisration 

Local governance English 

 (Kindergarten 3, MEP 3) 

งบบำรุงการศึกษา 

45 Mr.Steve Anuego Racsa Bachelor  of  Science in  

elementary  education 

English English 

(MEP P. 1, 3 , 4 and 6) 

งบบำรุงการศึกษา 

46 Miss Rowena P. Gabule Bachelor  of   

elementary  education 

General  education English 

(P. 1, 3 and 4) 

งบบำรุงการศึกษา 

47 Miss Dawn Byrne 

 

 

Bachelor degree of 

education 

Bachelors (Hons) 

Degree in Ancient 

History, Archaeology 

and the History of Art 

and Architecture 

English 

(MEP P.1-3) 

งบบำรุงการศึกษา 

 

9.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 อาคารเรียนจำนวน  6  หลัง  อาคารเอนกประสงค/โรงอาหาร/โรงฝกงานจำนวน 12 หลัง  สวมจำนวน         

11  หลัง   สนามเด็กเลนจำนวน  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1  สนาม   บานพักครูจำนวน 4 หลัง  บานพักภาร

โรงจำนวน  1  หลัง  หอสมุดจำนวน  1  หลัง 

 

10.  ขอมูลสภาพชุมชน 

 10.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง  บริเวณใกลเคียงโดยรอบ

โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนอนุบาลลำปาง (เขลางครัตนอนุสรณ)  สถานีอนามัย  สถานีดับเพลิงเทศบาลนคร

ลำปาง อาชีพหลักของชุมชน  คือ  มีความหลากหลาย  เชน  คาขาย  รับราชการ รัฐวิสาหกิจ สวนใหญนับ

ถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที ่เปนที่รู จ ักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลองสะเปา 

ประเพณีรดน้ำดำหัว  ประเพณแีหเทียนพรรษา 

 10.2  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลักคือ รับจาง สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป  12,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ย

ตอครอบครวั  3  คน 

 10.3  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรยีน 

     (บรรยายโดยยอ  เชน  อยูใกลแหลงเรียนรู  อยูในบริเวณวัด  ไดรบัการสงเสริม

สนับสนุนจากชุมชน  ผูนำชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรืออยูใกลแหลงเส่ือมโทรม  โรงเรียน  ฯลฯ) 
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โอกาส อุปสรรค  (T) 

สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา  

ช ุมชน  สถาบันศาสนา  องคกรปกครองส วน

ทองถิ่น  และหนวยงานตนสังกัดใหความรวมมือ 

เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา  นอกจากนั ้นยังอยู ใกล

แหลงเรียนรู ท ี ่หลากหลาย  เช น  ว ัดพระธาตุ

ลำปางหลวง  วัดพระแกวดอนเตา  วัดเจดียซาว

หลัง  โรงงานเซรามิกและสินคาพื ้นบานตาง ๆ  

(ขาวแตน  ผลิตภัณฑผาฝาย  ไมแกะสลัก)  ศูนย

อนุรักษชางไทย  และโรงเรียนไมอยูใกลพื้นที่เสี่ยง

ภัย  ไดรับทุนสนับสนุน  ทำใหสถานศึกษาสามารถ

บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ  ผู เรียนมีแหลง

เรียนรูที่มีคุณคา 

สถานศึกษาอยูในสภาพแวดลอมชุมชนเมือง 

ผูเรียนสวนใหญมาจากหลากหลายทองที่  ปญหา

เด็กเรียนดีแตยากจน  ขาดอุปกรณการศกึษา  ทำ

ให  เ ป  น ภ า ร ะขอ งส ถาน ศ ึ กษ า ใ นก ารหา

งบประมาณชวยเหลือเพื่อไมใหกระทบตอการ

เรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษา  นักเรียน

สวนหนึ่งมาจากครอบครัวแตกแยก ท้ิงบุตรหลาน

ใหอยูกับญาติ  สงผลใหเกิดปญหาพฤติกรรมไม

พึงประสงค 
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สวนที่ 2  

ผลการประเมินคณุภาพ 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปการศึกษา 2563 

 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัย            

ของตนเองได 

      1)  เด็กมีน้ำหนักและสวนสูง ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  

กระทรวงสาธารณสุข 

      2)  เด็กสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลว และทรงตัวได                  

อยูในระดับ 3 ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

      3)  เด็กสามารถใชมือและตาประสานสัมพันธไดอยูในระดับ 3 ตามเกณฑ           

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

      4)  เด็กสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและปฏิบัติจนเปนนิสัย 

ไดเหมาะสมตามวัย 

      5)  เด็กสามารถปฏิบัติตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม  และ

สถานการณ ที่เสี่ยงอันตราย 

96.12 

 

89.21 

 

98.10 

 

97.27 

 

98.06 

 

98.00 

 

 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

 

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

      1)  เด็กราเริงแจมใส มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและแสดงออกทางอารมณ             

ไดอยางเหมาะสมตามวัยและสถานการณ 

      2)  เด็กมีความมั่นใจ กลาแสดงออก มีความอดทน อดกลั้น และสามารถ

ควบคุมอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

      3)  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ ชวยเหลือ                

และแบงปน มีความซื่อสัตยสุจริตตามที่สถานศึกษากำหนด 

      4)  เด็กสนใจมีความสุขและแสดงทาทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 

และดนตรไีด           

      5)  เด็กสามารถทำงานที่ไดรบัมอบหมายจนสำเร็จไดดวยตนเอง 

95.63 

95.53 

 

92.02 

 

98.40 

 

99.68 

 

92.54 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

      1)  เด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดเหมาะสม

กับวัย 

      2)  เด็กสามารถเลนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

95.45 

94.76 

 

93.83 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

      3)  เด็กสามารถทักทายพูดคุยกับผูใหญและบุคคลที่คุนเคยไดอยาง

เหมาะสมและปฏิบัตตินตามมารยาทไทยไดตามกาลเทศะ 

      4)  เด็กสามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และทิ้งขยะไดถูกที่ได               

ดวยตนเอง 

      5)  เด็กมีวินัยในตนเอง เก็บของเลน ของใชเขาท่ีอยางเรียบรอยดวยตนเอง 

      6)  เด็กใชสิ่งของเครื่องใชอยางประหยัดและพอเพียงดวยตนเอง 

      7)  เด็กสามารถปฏิบัติตามขอตกลงได 

      8)  เด็กสามารถปฏิบัติตนเปนผูนำและผูตามไดเหมาะสมกับสถานการณ 

95.93 

 

97.89 

 

95.89 

98.71 

92.93 

93.67 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

1.4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรูได 

      1)  เด็กสามารถฟง สนทนาโตตอบ และเลาเปนเรื่องราวได 

      2)  เด็กสามารถจับคู เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุมเรียงลำดับเหตุการณได 

      3)  เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการใชสื่อ

เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูได 

      4)  เด็กสามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่ เกิดข้ึนใน

สถานการณหรือการกระทำได 

      5)  เด็กสามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหาได 

      6)  เด็กสามารถคนหาคำตอบของขอสงสัยโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย                

ดวยตนเอง 

91.47 

 

94.17 

92.21 

 

91.13 

 

91.19 

90.75 

89.37 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

เฉลี่ย 94.67 ยอดเยี่ยม 

   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ระดับคุณภาพ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 

      1)  สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

      2)  การออกแบบการจัดประสบการณที่เหมาะสมกับวัยเนนใหผูเรียนไดเรียนรู

ผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ 

ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ระดับคุณภาพ 

      3)  การจัดการศึกษาที่คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลอง 

กับวิถีของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกบัชั้นเรียน 

      1)  สถานศกึษาจัดครูท่ีจบการศกึษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศกึษา

ปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 

ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

      1)  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ 

      2)  สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคลและมีปฏิสัมพันธที่

ดีกับเดก็และผูปกครอง 

ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

      1)  จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย มีมุมประสบการณและมีสื่อเพ่ือการ

เรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 

ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณสำหรับครู 

          1 )   สถานศึกษาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

      1)  สถานศกึษากำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด 

      2)  สถานศกึษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับ

มาตรฐาน ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 

      3)  สถานศกึษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน ที่สงผลตอคุณภาพของ

เด็กอยางเปนรปูธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

ยอดเย่ียม 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 

เฉล่ีย ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ ระดับ

คุณภาพ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

      1)  ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล และมีกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนา 

การเด็กครบทุกดาน 

      2)  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ  จากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา   

100 

100 

 

100 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมี

ความสุข 

      1)  ครูจัดประสบการณท่ีสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  

ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก 

      2)  ครูมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหเด็กไดเลือกที่จะเรียนรู ลงมือกระทำ

และสรางองคความรูดวยตนเอง 

97.52 

 

100 

 

95.03 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

      1)  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู มีพ้ืนท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมของ

เด็ก โดยใหเด็กมีสวนรวม 

      2)  ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เหมาะสมกับชวงวัยของเดก็ 

100 

100 

 

100 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

      1)  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย 

      2)  เด็กและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการ 

      3)  รายงานผลการประเมินและนำผลการประเมิน ไปพัฒนาผูเรียน              

อยางตอเนื่อง 

96.67 

 

96.35 

93.65 

100 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

เฉลี่ย 98.54 ยอดเยี่ยม 

 

 

 
 



16 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน  

                 เปนสำคัญ 

ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

     1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน ภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑ 

ของแตละระดับชั้น 

     2. ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑ          

ของแตละระดับชั้น  

     3. ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามเกณฑ             

ของแตละระดับชั้น  

     4. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละระดับชั้น 

80.32 

84.85 

 

82.37 

 

77.11 

 

76.95 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

    1.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ  ใครครวญไตรตรอง  

พิจารณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  มีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

87.31 

 

87.31 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

3)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

     1.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดสิ่งใหมๆ ที่ชวยแกปญหา หรือพัฒนา

ดัดแปลงจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใชอำนวยความสะดวกในการทำงานหรือความ

สะดวกในชีวิตประจำวัน 

97.21 

97.21 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

4)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     1.  ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                  

เพ่ือการพัฒนาตนเองและ สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน  

อยางสรางสรรค  และมีคุณธรรม 

94.92 

94.92 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ใน 8 กลุมสาระ  เปนไปตามเกณฑ                  

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

     2.  ผูเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร เปนไปตาม

82.39 

76.31 

 

98.22 

ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 

 

ยอดเย่ียม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

เกณฑ ที่สถานศึกษากำหนด 

     3.  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนไปตาม

เกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

     4.  ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

 

97.95 

 

57.08 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

     1.  ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  พรอมท่ี

จะศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  

     2.  ผูเรียนมีความรู  ทักษะในการทำงาน ประกอบอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

99.54 

99.83 

 

99.26 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

เฉลี่ย 90.28 ยอดเยี่ยม 

 

1.2 คุณลักษณะองัพึงประสงคของผูเรียน 

 

                     ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

     1.  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา              

มีคานิยมและจิตสำนึก ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยไมขัดกับกฎหมาย               

และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

99.94 

99.94 

 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

2)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

     1.  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย                 

และเห็นคุณคาภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

     2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมทั้ง               

ภูมิปญญาไทย 

99.94 

99.94 

 

99.94 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 

     1.  ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ  

วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

99.94 

99.94 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

4)  สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม 

     1.  ผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพทางกายของตนเองใหสมบูรณแข็งแรง 

     2.  ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 

95.94 

92.09 

96.65 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 
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                     ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

     3.  ผูเรียนรูและมีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหง รังแก 

     4.  ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งที่ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดี                

ในครอบครวั ชุมชนและสังคม    

95.44 

99.58 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

เฉลี่ย 98.94 ยอดเยี่ยม 

สรุปการประเมินมาตรฐานที่  1    94.61   ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ      
คาคะแนน 

ระดับคุณภาพ 

2.1  การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ  ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

      1)  สถานศึกษากำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจไวอยางชัดเจน   

      2)  เปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ มีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

ความตองการของชุมชน  ทองถิ่น  วัตถุประสงคของแผนการศกึษาแหงชาติ  

นโยบายของรฐับาลและของตนสังกัดรวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

      1)  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                 

ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  มีขั้นตอนอยางชัดเจน  และมีความ

เปนไปไดในการปฏิบัติ 

      2)  ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

      3)  พอแม  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ทองถ่ินและผูมีสวน

เกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียน รอบดาน                   

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

      1)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  ทั้งดานการพัฒนา

หลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวิต

จริง  และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย   

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ      
คาคะแนน 

ระดับคุณภาพ 

      2)  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  ดานจัดการเรียน            

การสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรอืกลุมนักเรียนท่ีเรียนรวมอยางทั่วถึง 

ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      1)  พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชน              

การเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรยีนรูของผูเรียน 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

      1)  การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน  และสภาพแวดลอมทางสังคม  ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู  และมีความ

ปลอดภัย 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

2.6  การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

      1)  การวางแผนจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรู อยางเปนระบบ 
 

ยอดเย่ียม 

 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ยอดเย่ียม 
 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได   

      1)  ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

      2)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรยีนตองไดมโีอกาสลงมือกระทำมากกวา

การฟงเพียงอยางเดียว  ไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห  

การสังเคราะห และการประเมินคา 

      3)  นักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  และไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่ง

ท่ีเขาไดปฏิบัติดวยตนเอง  และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิต ประจำวันได 

92.86 

 

96.15 

 

92.02 

 

 

90.40 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

 

ยอดเย่ียม 

 

 

ยอดเย่ียม 
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

      

คาคะแนน 

รอยละ 
ระดับ

คุณภาพ 

3.2  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

      1)  ครูจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งภูมิปญญา

ทองถ่ิน และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

92.24 

92.24 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

      1)  ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  

ใหเดก็รักคร ู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก  เด็กรักที่จะเรียนรู  สามารถเรียนรู

รวมกันอยางมีความสุข 

93.54 

93.54 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเย่ียม 

3.4  การตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

      1)  ประเมินผูเรียนจากสภาพจริง 

      2)  มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ 

        3)  ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

      4)  นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

      5)  นำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

91.91 

 

93.11 

90.11 

95.04 

90.24 

91.04 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

      1)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหผูเรยีนทุกคนมีสวนรวม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ 

93.52 

 

93.52 

ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3 92.81 ยอดเย่ียม 

 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา   

 ระดับคุณภาพ   กำลังพัฒนา    ปานกลาง           ยอดเย่ียม 

      ด ี     ดีเลิศ   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ( พ.ศ. 2559 – 2563)   

การศึกษาปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

     การศึกษาปฐมวัย  ดานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 

ดีมาก 

1. การฝกระเบียบวินัยเด็ก และการ

กระตุนใหเด็กมีความรูเกิดความตระหนัก

และเกรงกลัวตอการไดรับบาดเจ็บจาก

การเกิดอุบัติเหตุมากยิ่งข้ึน 

2. การพัฒนาสูนวัตกรรม  หรือการเปน

แบบอยางที่ดีในระดับปฐมวัยใหกับสังคม

หรือสถานศึกษาอ่ืน 

1. เด็กไดรับการฝกใหมีวินัยในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดรับการดูแล

ระมัดระวัง และย้ำเตือนเกี่ยวกับ

อุบัติเหตุที่จะเกิดกับเด็กไดเหมาะสม

ดีอยูแลวสมควรดำเนินการตอไป

อยางตอเนื่อง และเพื่อใหเกิดความ

ยั่งยืน 

 

     การศึกษาปฐมวัย  ดานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 

1. ดานการจัดทำระบบสารสนเทศและ

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร โดย

เพ่ิมชองทางการสื่อสารผานแอปพลิเคชั่น

ตางๆที่ ชุมชนและผูปกครองสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายและครอบคลุมการ

เขาถึงของผูปกครองทุกกลุม 

2. ค ว า ม เป น เอ ก ภ า พ ใน ก า ร จั ด

สภาพแวดลอมท้ังในหองเรียนและนอก

หองเรียนของระดับปฐมวัย การจัดพ้ืนที่

เลนในรมและสนามเด็กเลนกลางแจงให

เหมาะสมกับจำนวนเด็ก  

1. สถานศึกษาควรจัดทำทำระบบ

สารสนเทศและการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร  โดยเพิ่มชองทางการ

สื่อสารผานแอปพลิเคชั่นตางๆ ที่

ชุมชนและผูปกครองสามารถเขาถึง

ขอมูลไดงาย และครอบคลุมการ

เขาถึงของผูปกครองทุกกลุม 

2. สถานศึกษาหรือหัวหนาสายชั้น

ปฐมวัยควรจัดอบรมครูผูสอนระดับ

ปฐมวัยเพ่ือวางแผนรวมกันในการหา

แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทั้งใน

หองเรียนและนอกหองเรียนให มี

ความเปนเอกภาพ 
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     การศึกษาปฐมวัย  ดานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

1. การประเมินผลงานเด็กของครู และ

การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 

2. การพัฒนาสูนวัตกรรม หรือการเปน

แบบอยางที่ดีใหสังคม หรือสถานศึกษา

อ่ืน 

1. ครูมีการประเมินผลงานเด็กดวย

วิธีการที่หลากหลายไดดีอยู แล ว

ส มค ว รด ำ เนิ น ก ารต อ ไป อย า ง

ตอเนื่องเพื่อใหผลการประเมินผล

งานเด็กมีประสิทธิภาพ และความ

นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ครูควรจัดใหมี

ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น เด็ ก จ า ก

แหลงขอมูลที่หลากหลายมากย่ิงขึ้น  

เชน เด็ก เพ่ือน และผูปกครอง เปน

ตน 

2. ครูจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  

มีมุมประสบการณในหองเรียนได

อยางดีอยูแลว สมควรดำเนินการ

ตอไปอยางตอเนื่อง และเพ่ือใหเกิด

ความเหมาะสมในการสงเสริมการ

เรียนรูของเด็กมากยิ่งขึ้น ครูควรจัด

ชั้นเรียนใหเกิดความสวยงาม มีการ

แยกมุมเอกสารครู  มุมประสบการณ

ที่จัดสำหรับเด็กใหเห็นอยางชัดเจน

มากยิ่ งขึ้ น  มี การจั ด แต งให เป น

ระ เบี ยบ  สวยงามตามหลั กการ

จัดการมุมประสบการณในหองเรียน 

จัดวางวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับ

วัยเด็ก จัดอุปกรณใหเพียงพอ จัด

วางใหเด็กหยิบใชและเก็บเองได โดย

มีการเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไวอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือกระตุน ดึงดูดใหเด็ก

สนใจเขาไปเรียนรู 
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     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนใหเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเนื่องท้ัง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระดับ

สถ านศึ กษ าแล ะผลการทดสอบวั ด

ค ว าม ส าม า ร ถ พ้ื น ฐ าน ข อ งผู เรี ย น

ระดับชาติ 

1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการ

ท ด ส อ บ ต่ ำ เช น วิ ท ย า ศ าส ต ร   

คณิตศาสตร เปนตน รวมถึงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับสถานศึกษาของผู เรียนทุก

ระดับชั้นใหเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  

โดยนำขอทดสอบระดับชาติของป

ก า รศึ ก ษ าที่ ผ าน ม าแล ะท ำข อ

ทดสอบคูขนาน ใหผู เรียน ไดฝ ก

ทดสอบเพ่ือความคุนเคยกับโจทย

ปญ หาและธรรมชาติของแต ละ

รายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ

พ ร อ ม ทั้ งก า ร เต รี ย ม ตั ว ผู เรี ย น

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 5 

ล วงหน า ในการพิ ชิตขอทดสอบ

ระดับชาติเปนคูขนานกันไปดวย 

 

     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมิน จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม 

1. การจัดทำระบบสารสนเทศและการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  โดยเพ่ิม

ชองทางการสื่อสารผานแอปพลิเคชั่น

ตางๆที่ชุมชนและผูปกครองสามารถเขาถึง

ขอมูลไดงาย และครอบคลุมการเขาถึง

ของผูปกครองทุกกลุม 

2. การสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และสงเสริม  

พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ เพื่อใหครูมีและเลื่อนวิทย-

1 . สถานศึกษาควรจัดทำระบบ

สารสนเทศ และการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร  โดยเพ่ิมชองทางการ

สื่อสารผานแอปพลิเคชั่นตางๆที่

ชุมชนและผูปกครองสามารถเขาถึง

ขอมูลไดงาย  และครอบคลุมการ

เขาถึงของผูปกครองทุกกลุม 

2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูและ

บุคลากรมีความรูความสามารถใน

การสร า งนวั ตกรรม เพ่ื อ พัฒ น า
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ผลการประเมิน จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

ฐานะท่ีสูงขึ้น และมีจำนวนท่ีเพ่ิมขึ้น 

3. การพัฒนากิจกรรมดานการสงเสริม

คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม  ต าม โค รงก า ร

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ให

ต อ เนื่ อ งจน เกิ ด เป น น วั ต ก ร รม ขอ ง

สถานศึกษาและมีการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆ

กิจก รรม  โครงก าร ใน ภ าพรวมขอ ง

สถานศึกษา 

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

และสงเสริม  พัฒนาครูและบุคลากร

ให มีความเชี่ ยวชาญ ทางวิชาชีพ  

เพื่อใหครูมีและเลื่อนวิทยฐานะที่

สูงขึ้น และมีจำนวนท่ีเพ่ิมขึ้น 

3. สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 

(โรงเรียนสุจริต) โดยบูรณาการการ

ด ำ เนิ น ง า น ใน แ ต ล ะ ส ว น ข อ ง

สถานศึกษาใหขยายวงกวางยิ่งขึ้น  

และมีการบูรณาการการดำเนินงาน

ในแตละสวนของสถานศึกษาใหขยาย

วงกวางย่ิงข้ึน และมีการบูรณาการ

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุกๆกิจกรรม โครงการในภาพรวม

ของสถานศึกษา 

 

     ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ระดบัคุณภาพ 

ดีเยี่ยม 

1. ดานการพัฒนาดานการทำวิจัยเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของคณะครู 

2. ดานการสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

3. ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสู

แ ผ น ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู ให ค รบ ทุ ก

มาตรฐานและตัวชี้ วัด มีการวัดและ

ประเมิ นผลตามลักษณะการเรียนรู  

(KPA)  ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  Active 

Learning เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

1. สถานศึกษาควรจัดอบรม สัมมนา

การทำวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ครูผูสอน แกปญหาการเรียนของ

ผูเรียนที่มีปญหาในการจัดการเรียนรู

ของผูเรียน 

2 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ค ว ร จั ด อ บ รม  

สัมมนา การสรางนวัตกรรมใหมให

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

3. สถานศึกษาควรทบทวนการนำ

หลั กสูตรสถานศึกษาสู แผนการ
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ผลการประเมิน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู เรียน  

ตามศตวรรษที่21และควรนำ ADDREAD 

Model มาประยุกตใชในกลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืนๆใหมากขึ้น 

จัดการเรียนรูใหครบทุกมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด มีการวัดและประเมินผล

ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ก า ร เรี ย น รู (KPA)  

เพ่ือใหการเรียนการสอนครบตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัด การเรียนการ

สอนแบบ Active Learning สงผล

ให ระดับคุณภาพผลสัมฤท ธ์ิทาง

การศึกษาของผู เรียนสูง ข้ึน ตาม

ศตวรรษที่ 21 และควรสงเสริมใหครู

นำแนวทาง ADDREAD Model  มา

ประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนๆใหมากขึ้น 

 

     การประเมินความโดดเดน 

ผลการประเมิน

ความโดดเดน 

อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ระดับคุณภาพ 

เปนตนแบบ  มีความ

โดดเดน  ไดรบัการ

ยอมรับระดับชาติ 

(C1) 

1. กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”(โรงเรียนสุจริต )  

โดยใชรูปแบบ CLEAN Model ตองใช

เวลาในการตรวจสอบผลสำเร็จในระยะ

ยาว  ตอง จัดห ารูป แบบการวั ดและ

ประเมินผล  และการติดตามความสำเร็จ

ของกิจกรรมตางๆในระยะยาวและตอง

ดำเนิ นกิจกรรมต างๆที่ ปลูกฝ งและ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

โรงเรียนสุจริตอยางตอเนื่อง และควร

ไดรับความรวมมือจากทุกายที่มีสวน

เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนทั้ ง

งบประมาณและการเสริมแรงเชิงบวก 

2. กิจกรรม ADDREDModel เพื่อพัฒนา

ทักษะการอานออกเสียงภาษาไทย ใชกับ

 ความโดดเดนของสถานศึกษาคือ

ด า น วิ ช า ก า ร ค ว บ คู คุ ณ ธ ร ร ม  

ประกอบดวยกิจกรรมเดน จำนวน  

2 กิจกรรม ไดแก 

1 . โครงการเสริมสรางคุณ ธรรม

จริ ย ธ ร รมแ ล ะธ รรม า ภิ บ าล ใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”

(โรงเรียนสุจริต) CLEAN Model 

2. กิจกรรมADDREAD Model  

พัฒนาทักษะการอ านออกเสียง

ภาษาไทย  โรงเรียนบานปงสนุกควร

ไดระดับเปนตนแบบ โดดเดน ไดรับ

การยอมรับระดับชาติ (C2) ผลการ

ประเมินในระดับ C2 

    ส ถ าน ศึ กษ าควรด ำ เนิ น ก าร

พัฒนาไปสูการเปนตนแบบ ไดรับ
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ผลการประเมิน

ความโดดเดน 

อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

ผูเรยีนทุกระดับชั้น ตามชวงวัย ซึ่งผูเรยีน

มีจำนวนมาก อาจไดรับการพัฒนาไม

ท่ั วถึ ง ท้ั งนี้ ในการแกปญ หาควร ใช

กระบวนการกลุม  หรือวิธีการเพ่ือนชวย

เพื่อน 

การยอมรบัในระดับที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

1 . โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร รม

จริ ย ธ ร รมแ ล ะธ รรม า ภิ บ าล ใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”

(โรงเรียนสุจริต) CLEAN Model  

-   สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบ

โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม

จริย ธรรมและธรรมาภิ -บ าล ใน

สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”

(โรงเรียนสุจริต) CLEAN Model ให

เปนรูปแบบของการบริหารจัดการใน

ภาพรวม ทั้งสถานศึกษา  ครอบคลุม

ผู เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือพัฒนาสู

นวัตกรรมของสถานศึกษา 

-  ควรมีการเผยแพร และสงตอให

เกิดเปนนวัตกรรมในหลากหลาย

พื้นที่ 

2. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะ

การอานออก เสียงภาษาไทย 

“ADDREAD Model”   

-  สถานศึกษาควรนำ นวัตกรรม  

ADDREAD Model มาประยุกต ใช

ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆใหมาก

ขึ้น 

-  สถานศึกษาควรนำน วัตกรรม

สงเสริมการพัฒนาทักษะการอาน

อ อ ก เสี ย งภ าษ า ไท ย ADDREAD 

Model ไปตอยอดความนาเชื่อถือ  

และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให

เกิดผลลัพธสูงข้ึนแลวนำไปเผยแพร

ตอสาธารณชนและสถานศึกษาอ่ืนๆ
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ผลการประเมิน

ความโดดเดน 

อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

เพื่อนำไปปรับใชในการแกปญหา

ก าร เรี ย น รู ภ าษ า ไท ย ใน ระ ดั บ

ประถมศึกษาตอไปเพ่ือใหมีความ

ตอเนื่องและยั่งยืน 
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สวนที่ 3 

ผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนบานปงสนุก (SWOT ANALYSIS) 

 

การวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนบานปงสนกุ (SWOT ANALYSIS) ปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบานปงสนุกไดตระหนักถึงปจจัยที่มีบทบาทตอการดำเนินงานของสถานศึกษา 

เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผนตอบสนองตอ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการ

สำรวจสภาพของโรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะหสภาพการณทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน โดยใชเทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ซึ่งผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่จะ

สงผลตอการดำเนินงานของโรงเรียนบานปงสนุก เปน 2 บริบท  คือ 

1.  สภาพแวดลอมภายนอก (STEP) เปนบริบทท่ีสถานศึกษาไมสามารถควบคมุไดหรอืควบคุมไดใน

ระยะสั้นๆ ประกอบดวย 

 1.1  ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม ( Socio-cultural Factors : S) 

 1.2  ปจจัยดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T) 

 1.3  ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 

 1.4  ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 

2.  สภาพแวดลอมภายใน (2S 4M)  เปนบริบทท่ีสถานศึกษาสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ไดอยูท่ี

การบริหารและจัดการตามสภาพความเหมาะสมของสถานศึกษา  ประกอบดวย 

 2.1  ปจจัยดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

 2.2  ดานการใหบรกิารและผลผลิต  (Service and Product : S2) 

 2.3  ดานบุคลากร  (Man : M1) 

 2.4  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

 2.5  ดานวัสดุ  อุปกรณ (Material : M3) 

 2.6  ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
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3.  สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

รายการปจจัยสภาพแวดลอม

ภายนอก 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก×คะแนน 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. สังคมและวัฒนธรรม (S) 0.35 4.60 3.96 1.61 1.39 0.22 

2. เทคโนโลยี  (T) 0.30 4.20 3.95 1.26 1.19 0.07 

3. เศรษฐกิจ (E) 0.20 4.09 3.92 0.82 0.78 0.03 

4. การเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 4.56 3.73 0.68 0.56 0.13 

สรุปปจจัยภายนอก 4.37 3.92 0.46 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.23 

 

บริบทของสภาพแวดลอมภายนอก 

ตัวแปรที่เปนปจจัยสำคัญดานโอกาสคือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรและ

งบประมาณจากองคกรภายนอกและไดรับความรวมมือท่ีดีจากผูปกครองและชุมชนในการดำเนิน

กิจกรรมตางๆเปนอยางดี อีกทั้งสถานที่ต้ังของโรงเรยีนอยูใจกลางเมืองใกลสถานท่ีราชการและแหลง

เรียนรูนอกสถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทันสมัย 

ครอบครัวผูปกครองสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี ทำใหนักเรียนมโีอกาสทางการศึกษา และความ

พรอมทางดานตางๆ ทำใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุขชุมชนและหนวยงานในทองถิ่นรวมกัน

อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี 

นอกจากนี้ยังมีนโยบายการพัฒนาขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ สงผลใหครูมีระดับการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสงผลในการพัฒนา

ผูเรียนอยางรอบดานและทั่วถึงมากขึ้น 

 ดานอุปสรรค เนื่องจากปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ทำใหนักเรียนไมไดรับการศึกษาเต็มรูปแบบ เพราะตองจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน  ผูปกครองมีคาใชจายสูงข้ึน มีรายไดไมแนนอน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย ผูปกครองจึง

ไมมีกำลังที่จะสามารถสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนไดเทาที่ควร รวมถึง

การใชสื่อเทคโนโลยีที่มีผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและคานิยมของนักเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไปและ

ผูปกครองไมมีเวลาควบคุมดูแลอยางเต็มที่ นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังมีการเปลี่ยนผูบริหาร

ระดับสูงบอยครั้ง ทำใหนโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอยทำใหเกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 

สงผลใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาเปนไปอยางลาชา 
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4.  สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) 

รายการปจจัยสภาพ 

แวดลอมภายใน 

น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก×คะแนน สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. โครงสรางนโยบายสถานศึกษา (S1) 0.15 4.61 3.42 0.69 0.51 0.18 

2. ผลผลิตและการบริหาร (S2) 0.20 4.59 3.60 0.92 0.72 0.20 

3. บุคลากร (M1) 0.13 4.68 3.31 0.61 0.43 0.18 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.14 4.65 3.35 0.65 0.47 0.18 

5. วัสดุอุปกรณ (M3)  0.15 4.59 3.42 0.69 0.51 0.17 

6. การบริหารจัดการ (M4) 0.23 4.71 3.67 1.08 0.84 0.24 

สรุปปจจัยภายใน 4.64 3.49 1.15 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 0.58 

 

บริบทของสภาพแวดลอมภายใน   

จุดแข็งของโรงเรียนไดจัดระบบโครงสรางการบริหารและจัดการองคกรที่ชัดเจน  โดยมีการ

แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุมงาน ยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA มีการกำหนด

วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมายในการดำเนินงานอยางชัดเจนที่สอดคลองกับบรบิทของโรงเรียนและ

ทองถิ่น มีการกระจายอำนาจที่ชัดเจน สงผลใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning และใหบริการแกชุมชน โดยการมีสวนรวมของผูท่ี

เก่ียวของในการวางแผนบริหารจัดการ สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัล โรงเรียนตนแบบ โรงเรียนสุจริต 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ รวมถึงผูเรียนมีพัฒนาการดานวิชาการ คุณธรรม

จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ตามคณุลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรที่กำหนดไวทุกประการ 

จุดออนของโรงเรียน  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ภายใตขอจำกัด คือ 

หองเรียนไมเพียงพอกับจำนวนผูเรียน ทำใหแตละหองเรียนมีจำนวนนักเรียนมาก การใหบริการ

สาธารณูปโภคไมเพียงพอ เชน หองน้ำหองสวมมีไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียน และที่มีเกิดการชำรุด

ทรุดโทรมไปมาก ผูบริหารมีไมครบจึงทำใหการบริหารเกิดความซ้ำซอน ภาระงานบางประการจึงไม

สำเร็จตามเปาหมายที่วางไวและไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัวโคโรนา 2019 (Covid-19) 
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5.  กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานปงสนุก 

 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบานปงสนุก 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการวิเคราะหสถานการณของโรงเรียนบานปงสนุก พบวา มีโอกาสและจุดแข็ง  ซึ่งถือ

วาเปน Stars เปนจุดแข็งท่ีจะดำเนินการเชิงรุกไดดี โรงเรียนควรกำหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive 

- Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสราง ปรับใชและฉกฉวยโอกาสตางๆ ท่ีเปดมาหา

ประโยชนอยางเต็มที่ จากกราฟแสดงสถานภาพมีขอสังเกตวาโรงเรียนยังมิไดมีความสมบูรณ จะเห็น

วามีไขบางสวนล้ำเขาไปในสวนของ Question Marks  Cash Cows และ Dogs ซึ่งแสดงวายังมี

ปจจัยบางอยางที่มีปญหา เปนอุปสรรคและจุดออนอยู เปนอุปสรรคที่อาจทำใหไมสามารถดำเนินการ

ใหบรรลุเปาหมายได  จำเปนตองกำหนดยุทธศาสตรเพื่อเปลี่ยนอุปสรรคใหเปนโอกาส เพื่อแสดงให

เห็นวาโรงเรียนมีสภาพภายนอกเอื้อและแข็ง คอืภายนอกใหการสนับสนุน สวนปจจัยภายในโรงเรียน

ดี  มีประสิทธิภาพ มีการรวมแรงรวมใจในการทำงาน สงผลใหหนวยงานประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ 

เปนที่ยอมรับของคนท่ัวไป  โดยนำผลการวิเคราะหภารกิจและผลผลิตหลัก มาเรียงลำดับความสำคัญ 

ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองปฏิบัติ มาวางแผนรวมกันเพ่ือกำหนดเปาหมายและดำเนินการสู

ความสำเร็จ โดยโรงเรียนบ านปงสนุกไดนำผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ

สภาพแวดลอมภายในมากำหนดประเด็นสำคัญเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการ กิจกรรม  ดังนี้ 
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กำหนดประเด็นสำคัญเพื่อประกอบการพิจารณาโครงการ กิจกรรม 

1.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

1.1  สังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

  -  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ทำ

ใหนักเรียนไมไดรับการศึกษาเต็มรูปแบบ 

1.2  เทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

  -  สื่อเทคโนโลยีมีผลตอพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไป 

เชน เด็กติดโทรศพัททำใหไมสนใจสิ่งรอบขาง 

     1.3  เศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 

  -  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สงผลกระทบใหผูปกครองมีคาใชจายสูงขึ้น มีรายไดไมแนนอน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

ผูปกครองจึงไมมีกำลังที่จะสามารถสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียนได  

     1.4  การเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

  -  กระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยครั้งทำใหนโยบายการ

จัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอย เกิดความสับสนในทางปฏิบัติ สงผลใหการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการศึกษาลาชา 

2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  

2.1  โครงสรางนโยบายสถานศึกษา (Structure : S1) 

  -  โรงเรียนมีจำนวนหองเรียนไม เพียงพอตอจำนวนนักเรียน ทำใหในแตละ

หองเรียนมีจำนวนนักเรียนมากเกินไป 

     2.2  ผลผลิตและการบริหาร(Products and Service : S2) 

  -  โรงเรียนมีหองน้ำไมเพียงพอตอจำนวนผูใช หองน้ำมีสภาพทรุดโทรมขาดการ

บำรุงรักษา และไมถูกสุขลักษณะ 

     2.3  บุคลากร (Man : M1) 

  -  บุคลากรมีงานพิเศษ นอกเหนือจากงานสอนมาก ทำใหสงผลตอการเตรียมการ

จัดการเรียนการสอน เปนไปอยางไมเต็มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะบุคลกรที่รับผิดชอบงาน

สอนมากกวา 1-2 รายวิชา 

     2.4  ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 

   -  เนื่องจากเปนสถานศึกษาขนาดใหญ มีนักเรียนจำนวนมาก การจัดสรร

งบประมาณไมครอบคลุม เชน ดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรที่ทันสมัย  
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     2.5  วัสดุอุปกรณ (Material : M3) 

   -  ไมมีหองเรียนรายวิชาการงานอาชีพ ทำใหไมมีวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียน   

การสอน 
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สวนที่ 4 

แผนการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565 

 

แผนการจัดสรรงบประมาณ  ประจำปงบประมาณ  2565 

โรงเรียนบานปงสนุก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ขอมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2564 

ประจำปการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่  2)  -  ปการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1) 

ประเภท ยอดยกมา จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.  งบบุคลากร    

     -  เงนิเดอืนครู  41,341,680.00  

     -  เงนิวิทยฐานะ  3,872,400.00  

     -  เงนิคาตอบแทน  2,822,400.00  

     -  เงินคาจางพนักงานบริการ  780,000.00  

รวม  48,816,480.00  

2.  งบลงทุน  -  

3.  งบดำเนินงาน    -  

4.  งบดำเนินการเรียนฟรี  15  ป    

     -  คาเครื่องแบบนักเรียน 360.00 808,980.00  

     -  คาอุปกรณการเรียน 1,860.00 796,270.00  

     -  คาหนังสือเรยีน 366,281.71 1,371,591.00  

     -  กิจกรรพัฒนาผูเรียน   1,097,870.00 

    ยอดยกมา  1  ตุลาคม  2564 147,558.96   

     -  ภาคเรียนที่  2/2564  475,155.52  

     -  ภาคเรียนที่  1/2565  475,155.52  

     -  งบเงนิอุดหนุนคาเลาเรียน 

        (รายหัว) 

   

    ยอดยกมา  1  ตุลาคม  2564 250,486.66   

     -  ภาคเรียนที่  2/2564  2,172,200.00  

     -  ภาคเรียนที่  1/2565  2,172,200.00  

รวม 4  8,669,597.66  

5.  เงินบำรุงการศึกษา    

    ยอดยกมา  1  ตุลาคม  2564 5,562,097.20   
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ประเภท ยอดยกมา จำนวนเงิน หมายเหตุ 

     -  ภาคเรียนที่  2/2564  6,596,000.00  

     -  ภาคเรียนที่  1/2565  8,058,700.00  

รวม 5  20,216,797.20  

รวมทั้งหมด  77,702,875.00  

 

หมายเหตุ  :  ใชฐานขอมูลนักเรียน ณ  วันที่  25  กรกฎาคม  2564 

ระดับ จำนวน รวม MEP. จำนวน หมายเหตุ 

อบ1 174  อบ.1 0 
 

อบ2 196  อบ.2 28 
 

อบ3 210 580 อบ.3 33 61 

ป.1 254  ป.1 38 
 

ป.2 245  ป.2 39 
 

ป.3 257  ป.3 44 
 

ป.4 258  ป.4 31 
 

ป.5 240  ป.5 30 
 

ป.6 254 1,508 ป.6 23 205 

รวม ปกติ 2,088  รวม MEP. 266 
 

รวมทั้งหมด 2,354 
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แผนการจัดสรรงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน (งบเงินอุดหนุนรายหัว)  

ประจำปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบานปงสนุก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ  2565  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

รายการ  จำนวนเงิน รวมจำนวนเงิน หมายเหตุ 

งบประมาณสนับสนุนคาใชจาย อุดหนุนรายหัว   4,344,400.00    

     -  กอนประถมศึกษา 1,089,700  
 

     -  ประถมศึกษา 3,254,700  
 

งบสำรองจาย 
 

196,486.76 ยกมา 1 ตุลาคม 2564 

งบประมาณสนับสนุนคาใชจาย กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

   

     -  ยอดยกมา 1 ตุลาคม 2564 147,558.96     

     -  ภาคเรียนที่ 2/2564    

          -  กอนประถมศึกษา 137,815   

          -  ประถมศึกษา 411,120   

     -  ภาคเรียนที่ 1/2565    

           -  กอนประถมศึกษา 137,815   

           -  ประถมศกึษา 411,120 1,097,870.00  

รวม 1,245,428.96  
 

การจัดสรรงบประมาณ  

1.  งบดานบริหารจัดการ (รอยละ 28.80)   1,666,486.76 ปฐมวัย 290,395.10 

ประถม 1,376,091.66 

2.  งบดำเนินงานการเรียนการสอน (รอยละ 53.79) 
 

3,112,728.96  
 

     2.1  กลุมงานบริหารวิชาการ ระดับปฐมวัย 879,160.17 
  

     2.2  กลุมงานบริหารวิชาการ ระดับประถมศึกษา 2,233,568.79 
  

3.  ดานการสนับสนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

(รอยละ 15.14) 

  876,434.75  ปฐมวัย 253,572.00 

ประถม 622,862.75 

     3.1  กลุมบริหารงานทั่วไป (รอยละ 12.13) 660,378.00 
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รายการ  จำนวนเงิน รวมจำนวนเงิน หมายเหตุ 

     3.2  กลุมงานบริหารงบประมาณ (รอยละ 1.38) 80,000.00 
  

     3.3  กลุมบริหารงานบุคคล (รอยละ 2.35) 136,056.75 
  

4.  ดานการสงเสริมความเขมแข็งการบริหารจัดการ 

(รอยละ 2.28) 

 
131,665.25 ปฐมวัย 39,674.15 

ประถม 91,991.10 

รวม 
 

5,787,315.72 
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แผนการจัดสรรงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบานปงสนุก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ประจำปการศึกษา 2564 (ภาคเรียนท่ี 2) - ปการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1) 

รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

1. งบดานบริหารจัดการ(รอยละ 28.80) 1,666,486.76   

1.1  คาสาธารณูปโภค 3 อุดหนุน 288,150.00 426,850.00 715,000.00 ครูณิชนันทน 

1.2  พัฒนาสำนักงาน 3 อุดหนุน  55,000.00 55,000.00 ครูสุธาทิพย 

1.3  ซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 3 อุดหนุน 2,245.10 894,241.66 896,486.76 ครูวัฒนาพงษ 

รวม 1   290,395.10 1,376,091.66 1,666,486.76  

2.  งบดำเนินงานการเรียนการสอน(รอยละ 53.79) 3,112,728.96  

2.1  กลุมงานบริหารวิชาการ ระดับปฐมวัย 

2.1.1  โครงการบาน

วิทยาศาสตรนอย 

1 อุดหนุน 50,000.00  50,000.00 ครูออมใจ 

2.1.2  โครงการพัฒนา

ประกันคุณภาพภายใน 

3 อุดหนุน 10,000.00  10,000.00 ครูฐานิตา 

2.1.3  โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนระดับ

ปฐมวัย    

1 อุดหนุน 158,439.83  158,439.83 ครูสุนันทา 

2.1.4  โครงการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพ 

1 อุดหนุน 100,000.00  100,000.00 ครูวรรณิดา 

2.1.5  โครงการพัฒนา

หลักสูตรและการวัด

ประเมินผลพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย 

1 อุดหนุน 10,000.00  10,000.00 ครูก่ิงกาญจน 

2.1.6  ซอมแซมครุภัณฑ 

ICT/คอม 

1 อุดหนุน 147,860.17  147,860.17 ครูนันทกา 

2.1.7  โครงการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

1 อุดหนุน 20,000.00  20,000.00 ครูศิรินทิพย 

2.2  กลุมงานบริหารวิชาการ ระดับประถมศึกษา  

2.2.1  โครงการสงเสริม

วิชาการตามกลุมฯ 

1 อุดหนุน  720,000.00 720,000.00 ครูธวัลรัตน 
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รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

2.2.2  โครงการวัดผล

ประเมินผลคุณภาพผูเรียน 

1 อุดหนุน  246,431.21 246,431.21 รองฯอัญชลิกา 

2.2.3  โครงการพัฒนา

หองเรียนคุณภาพและ

ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

1 อุดหนุน  150,000.00 150,000.00 รองฯอัญชลิกา 

2.2.4  โครงการสงเสริมนิสัย

รักการอาน 

1 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูศรัณยปพร 

2.2.5  โครงการพัฒนา

ประกันคุณภาพภายใน 

3 อุดหนุน  50,000.00 50,000.00 ครูประวีณา ติง 

2.2.6  โครงการโรงเรียน

เรียนรวม 

1 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูวิลาสินี 

2.2.7  โครงการอาเซียนศึกษา 1 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูชุลีพร 

2.2.8  โครงการนิเทศ

การศกึษา 

3 อุดหนุน  10,000.00 10,000.00 ครพูิมพพร 

2.2.9  ซอมแซมครุภัณฑ 

ICT/คอมพิวเตอร 

1 อุดหนุน  103,568.79 103,568.79 ครูนันทกา 

2.3. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (กอนประถม/ประถมศึกษา) ครูทัศวัลย 

2.3.1  กิจกรรมวิชาการ

พัฒนาทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ปฐมวัย 

1 กพร. 50,000.00  50,000.00 ครูฐานิตา 

2.3.2  กิจกรรมทัศนศึกษา 

ปฐมวัย 

1 กพร. 75,000.00  75,000.00 ครูวลัยเพ็ญ 

2.3.3  กิจกรรมทัศนศึกษา

ประถมศึกษา 

1 กพร.  120,000.00 120,000.00 ครูทัศวัลย 

2.3.4  กิจกรรมสงเสริมความ

เปนเลิศทางกีฬา ปฐมวัย 

1 กพร. 15,000.00  15,000.00 ครูเอกชัย 

2.3.5  กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนทางไกลฯ  

1 กพร. 20,000.00 30,000.00 50,000.00 ครูสกุลทอง 

2.3.6  กิจกรรมการบริการ

เทคโนโลยี (ICT) 

1 กพร. 40,000.00 60,000.00 100,000.00 ครูนันทกา 
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รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

2.4  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ประถมศึกษา) ครูทัศวัลย 

2.4.1  กิจกรรมยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คณิตศาสตร   

1 กพร.  20,000.00 

 

ครูทัศวัลย 

2.4.2  กิจกรรมยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิทยาศาสตร 

1 กพร.  20,000.00 

 

ครูอุตสาห 

2.4.3  กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาไทย ป.๖ 

1 กพร.  20,000.00 

 

ครูธวัลรัตน 

2.4.4  กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาอังกฤษ ป.๖ 

1 กพร.  20,000.00 

 

ครูแพรวพวง 

2.4.5  กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป.3 

(NT.)   

1 กพร.  20,000.00 

 

ครูประวีณา 

2.5. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (ประถมศึกษา) ครูธวัลรัตน 

2.5.1  กิจกรรมหองเรียน

พิเศษ  คณติ – วิทย  

1 กพร.  10,000.00 10,000.00 ครูทัศวัลย 

2.5.2  กิจกรรมคายบูรณา

การสะเต็มศึกษา  

1 กพร.  60,000.00 60,000.00 ครูอุตสาห 

2.5.3  กิจกรรมชุมนุม/ลด

เวลาเรียน 

1 กพร.  50,000.00 50,000.00 ครูทิวาพร 

     1)  กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการเรยีนรูแบบ 

Active Learning 

 กพร.    

 

     2)  กิจกรรมสงเสริม

ทักษะอาชีพ 

 กพร.     

     3)  กิจกรรมสงเสริม

ทักษะชีวิตและเพศศึกษา 

 กพร.     
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รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

     4)  กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพดานดนตรีและกีฬา 

 กพร.     

2.5.4  หองเรยีนแหงอนาคต 

Smart Classroom  

(ร.ร.คุณภาพฯ) 

 ร.ร.

คุณภาพ 

    

2.6  โครงการสงเสริมความเปนเลิศวิชาการ (กอนประถม/ประถมศึกษา) รองฯอัญชลิกา 

2.6.1  กิจกรรมแขงขัน

ทักษะความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยี ฯ (ประถม)  

1 กพร.  150,000.00 150,000.00 รองฯอัญชลิกา 

2.6.2  กิจกรรมแขงขัน

ทักษะความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยี ฯ (กอนประถม) 

1 กพร. 10,000.00  10,000.00 ครูฐานิตา 

2.6.3  กิจกรรมเด็กเพชร 

ปงสนุก 

1 กพร.    ครูทัศวัลย 

2.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(กอนประถม/ประถมศึกษา) ครูชุลีพร 

2.7.1  กิจกรรมคายคุณธรรม  

จริยธรรม กอนประถมฯ 

1 กพร. 15,000.00  15,000.00 ครูภาคินี 

2.7.2  กิจกรรมคายคุณธรรม  

จริยธรรม ประถมศึกษา 

1 กพร.  30,000.00 30,000.00 ครูพนาวรรณ 

2.7.3  ลูกเสือ/ยุวกาชาด 1 กพร.  30,000.00 30,000.00 ครูทัศวัลย 

2.7.4  กิจกรรมปลอดขยะ 

Zero Waste 

1 กพร.  20,000.00 20,000.00 ครูทรรศนันทน 

2.7.5  กิจกรรมเสรมิสราง

ความปลอดภัยในการใชรถใช

ถนน 

1 กพร.  10,000.00 10,000.00 ครูกิตติ 

2.8  โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ปองกันการทุจริต"

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ครูพิรมณญา 

2.8.1  กิจกรรมบริษัทสราง

การดี 

1 กพร.  20,000.00 20,000.00 ครูสันติ 
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รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

2.8.2  กิจกรรมธนาคาร

โรงเรียน 

1 กพร.    ครูกันหา 

2.8.3  กิจกรรมคนดีศรีปง

สนุก 

1 กพร.    ครูธวัลรัตน 

2.8.4  กิจกรรมเสริมสราง

วินยัและประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

1 กพร.  10,000.00 10,000.00 ครูวุฒิชัย 

2.8.5  กิจกรรมคายเยาวชน

คนดีของแผนดิน การสราง

สำนึกพลเมือง  และตอตาน

การคอรัปชั่น 

1 กพร. 10,000.00 60,000.00 70,000.00 ครูธัญญาภรณ 

2.9  โครงการวัดผล

ประเมินผลคุณภาพผูเรียน 

1 กพร.  103,568.79 103,568.79 รองฯอัญชลิกา 

2.10 โครงการพฒันา

ศักยภาพผูเรียนระดับ

ปฐมวัย 

1 กพร. 107,860.17  107,860.17 ครูสุนันทา 

 

2.11  โครงการสื่อ

สรางสรรคเพื่อการเรียนรู 

1 กพร. 40,000.00  40,000.00 ครูรจิตรา 

 

รวมขอ 2 ทั้งหมด 879,160.17 2,233,568.79 3,112,728.96  

3.  ดานการสนับสนุนพฒันาคุณภาพการศึกษา (รอยละ 15.14) 876,434.75   

3.1  กลุมบริหารงานทั่วไป (รอยละ 12.13) 660,378.00  

3.1.1  โครงการกิจกรรมวัน

สำคัญ 

3 อุดหนุน  10,000.00 10,000.00 ครูทรรศนันทน 

3.1.2  โครงการพัฒนางาน

อาคารสถานที่ ภูมิทัศน  

3 อุดหนุน 253,572.00 81,806.00 335,378.00 ครูวัฒนาพงษ 

3.1.3  โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ อนามัย 

และโภชนาการ 

3 อุดหนุน  40,000.00 40,000.00 ครูออยทิพย 

3.1.4  โครงการกีฬาตอตาน

ยาเสพติด 

3 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูออยทิพย 
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รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

3.1.5  โครงการพัฒนาระบบ

ธุรการ 

3 อุดหนุน  55,000.00 55,000.00 ครูสุธาทิพย 

3.1.6  โครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน (เย่ียม

บาน) 

3 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูวัชราพร 

3.1.7  โครงการพัฒนางาน

โสตทัศนูปกรณและ ICT 

3 อุดหนุน  120,000.00 120,000.00 ครูกิตติ 

3.1.8  โครงการพัฒนา

สารสนเทศการประชาสัมพันธ 

3 อุดหนุน  10,000.00 10,000.00 ครูนันทกา 

3.1.9  กิจกรรมนักเรยีน 

(ลูกเสือ/ยุวกาชาด) 

1 อุดหนุน  30,000.00 30,000.00 ครูบรรเจิด 

3.2  กลุมงานบริหารงบประมาณ (รอยละ 1.38) 80,000.00  

3.2.1  โครงการพัฒนางาน

งบประมาณ 

3 อุดหนุน    ครูพรชนก 

     -  งานการเงนิ  อุดหนุน  50,000.00 50,000.00  

     -  งานแผนงาน  อุดหนุน  10,000.00 10,000.00  

     -  งานพัสดุ  อุดหนุน  20,000.00 20,000.00  

3.3  กลุมบริหารงานบุคคล (รอยละ 2.35) 136,056.75  

3.3.1  โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

2 อุดหนุน  136,056.75 136,056.75 ครูจินตนา 

     -  การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

 อุดหนุน     

     -  สรางขวัญกำลังใจ 

และยกยองเชิดชูเกียรติ 

 อุดหนุน     

     -  พัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรม 

 อุดหนุน     

     -  สงเสริมครูผูสอนดาน

สื่อ นวัตกรรม การจัดการ

เรียนการสอน 

 อุดหนุน     



45 

รายการ/งาน/โครงการ กล

ยุทธ 

ประเภท

เงิน 

กอนประถมฯ ประถมศึกษา รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ 

รวมขอ 3 ท้ังหมด 253,572.00 622,862.75 876,434.75  

4. ดานการสงเสริมความเขมแข็งการบริหารจัดการ (รอยละ 2.28) 131,665.25  

4.1  โครงการสงเสริมความ

เขมแข็งการบริหารจัดการ 

3 อุดหนุน 39,674.15 91,991.10 131,665.25 รองฯขวัญใจ 

รวมขอ 4 ท้ังหมด 34,578.00 95,019.00 131,665.25  

รวมขอ 1-4 กอนประถมฯ/ประถมศึกษา 1,462,801.42 4,324,514.30 5,787,315.72  

รวมทั้งหมด 5,787,315.72  
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แผนการจัดสรรงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบานปงสนุก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ประจำปการศึกษา 2564 (ภาคเรียนที่ 2) – ปการศึกษา 2565 (ภาคเรียนที่ 1) 

ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ที ่ ประเภทงบประมาณ/โครงการ 
ยอดยกมา ประมาณรายรับ ประมาณรายรับ 

รวม 
หมาย

เหตุ ณ  1 ต.ค.64 ภาคเรียน 2/64 ภาคเรียน 1/65 

1 การจัดการเรียนการสอน

นอกเหนือหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (จัดการเรียนการสอน

ตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปนภาษาอังกฤษ Mini English 

Program)  

4,244,200.04 3,412,000.00 3,944,000.00 11,600,200.04   

2 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและความสามารถของ

นกัเรียน (จางครูชาวตางประเทศ)  

จัดการเรยีนการสอ 

(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

      950,944.25   

  2.1 ครูตางประเทศ ภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน สำหรับช้ัน

ประถมศึกษา (ปกติ) 

5,144.25 452,400.00 452,400.00 909,944.25   

  2.2 ครูตางประเทศ ภาษาจีน  

สำหรับชั้นประถมศึกษา (MEP) 
  20,500.00 20,500.00 41,000.00   

3 การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ

ใหกับนักเรียนนอกเหนือจาก

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  

      3,733,666.64   

  3.1 ครูพี่เลี้ยง สำหรบันกัเรียน

ปฐมวัย  
122,416.26 1,282,000.00 1,282,000.00 2,686,416.26   

  3.2 จางครูคอมพวิเตอร 670,250.38 75,400.00 301,600.00 1,047,250.38   

4 การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ

ใหกับนักเรียนนอกเหนือจาก

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป  

(คาสาธารณูปโภคสำหรับ

หองเรียนปรับอากาศ 

174,220.92 528,100.00 528,100.00 1,230,420.92   

5 คาประกันอุบัติเหตุนักเรียน      588,500.00 588,500.00   

6 คาจางบุคลากรที่ปฏิบตัิงานใน

สถานศึกษา (แมบาน/นักการ/ยาม/

เจาหนาที่หองพยาบาล/เจาหนาที่

การเงิน/เจาหนาที่ธุรการ) 

345,865.35 825,600.00 941,600.00 2,113,065.35   

  รวมทั้งหมด 5,562,097.20 6,596,000.00 8,058,700.00 20,216,797.20   
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หมายเหตุ จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,354 

ใชฐานขอมูล จำนวนนักเรียนอนุบาล 641 

นักเรียน ณ วันท่ี จำนวนนักเรียนประถมศึกษา 1,713 

1-ก.ค.-65 จำนวนนักเรียนประถมศึกษา ปกติ 1,508 

  จำนวนนักเรียนประถมศึกษา MEP. 205 

  จำนวนนักเรียน MEP. ปกศ.2565 266 
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แผนการจัดสรรงบประมาณคาจัดการเรียนการสอน (บำรุงการศึกษา)  

ประจำปงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบานปงสนุก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

ประจำปการศึกษา 2564 (ภาคเรียนท่ี 2) - ปการศึกษา 2565 (ภาคเรียนท่ี 1) 

รายการ /งาน / โครงการ กลยุทธ จำนวนเงิน รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการหองเรียนพิเศษ Mini 

English Program 

 

  

11,600,200.04 น.ส.วชิรฎาว  

1.1  กิจกรรมเพิ่มศักยภาพและ

ความสามารถของนักเรียนฯ(คาจาง) 

2 

      

บุคคล 

1.2  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา    2        

บุคคล 

1.3  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน    1        

วิชาการ 

1.4  กิจกรรมการพัฒนาทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21     1        

วิชาการ 

1.5  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรยีนรู สื่อ 

นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

   3        บริหารทั่วไป 

1.6  กิจกรรมพัฒนาหองเรยีนคุณภาพ 3       บริหารทั่วไป 

1.7  สงเสริมความเขมแข็งการบริหาร

จัดการ    3        

บริหารจัดการ 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เพิ่มศักยภาพแลความสามารถ

นักเรียนท่ีนอกเหนือจากหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน     

         

950,944.25  นางปารณีย 

 

2.1  ครูผูสอนภาษาอังกฤษสำหรับชั้น 

ป.1-6 

1 909,944.25 

    

 

2.2  ครูผูสอนภาษาจีน ทุกระดับชั้น 1 41,000.00       

3. โครงการจัดการเรียนการสอน

เพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอกเหนือ

เกณฑมาตรฐานทั่วไป(คาจางครูที่มี

ความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ)   

3,733,666.64 นางปารณีย 

 

3.1  ครูพ่ีเลี้ยง กอนประถมฯ 1 2,686,416.26       
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รายการ /งาน / โครงการ กลยุทธ จำนวนเงิน รวมทั้งหมด ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3.2  ครูผูสอนคอมพิวเตอร  

ทุกระดับชั้น 

1 1,047,250.38 

     

4. โครงการจัดการเรียนการสอน

เพิ่มเติมใหกับนักเรียนนอกเหนือ

เกณฑมาตรฐานทั่วไป  

(คาสาธารณูปโภคหองเรียนปรับ

อากาศ)  

3 

  

1,230,420.92  นางขวัญใจ 

 

5. คาประกันอบุัติเหตุนักเรียน  3   588,500.00 นางอัญชลิกา  

6. คาจางบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  

(แมบาน/นักการ/ยาม/เจาหนาท่ีหอง

พยาบาล/เจาหนาที่การเงิน/เจาหนาที่

ธุรการ) 

3   2,113,065.35 นางปารณีย 

 

รวมทั้งหมด  20,216,797.20   
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สวนที่ 5 

โครงการประจำปงบประมาณ 2565 
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โครงการงบเงินอุดหนุนรายหัว 
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โครงการ :           สาธารณูปโภค  

กลุมงาน :  บริหารงบประมาณ                 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2  ขอที่ 2.4 

   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่  2  ขอที่ 2.5 

นโยบาย สพฐ. :  ดานที่ 1 

กลยุทธสถานศึกษา  :     ขอที่ 3  

ลักษณะโครงการ :   ใหม    ตอเนื่อง                   เรงดวน 

     เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวณิชนันทน  ปนอุทัง 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานปงสนุกเปนโรงเรียนประถมขนาดใหญ มีนักเรียน ครแูละบุคลากรประมาณ 

2,400 คน  จึงมีความจำเปนที่จะตองมีงบประมาณจายคาสาธารณูปโภค   คือ คาไฟฟา คาน้ำประปา 

คาโทรศพัท คาไปรษณีย และคาอินเทอรเน็ตเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวยเหตุ

นี้โรงเรียนบานปงสนุก ไดตระหนักและใหความสำคัญตอการดำเนินการดงักลาว จึงไดจัดทำโครงการ

นี้ขึ้นมา 

 

2.  วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือจัดระบบสาธารณูปโภคใหครอบคลุมและเพียงพอตอการพัฒนาการศึกษา 

 

3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนมีสาธารณูปโภคครอบคลุมและเพียงพอตอการพัฒนาการศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนมีการใชสาธารณูปโภคไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

1 กิจกรรม : Plan 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1 เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ 

1.2 แตงตั้ง

กรรมการ

รับผิดชอบ 

โรงเรียนมี

สาธารณูปโภค

ครอบคลุม

และเพียงพอ

ตอการพัฒนา

การศึกษา 

- 1,945,420.92  - 1,945,420.92  1 ต.ค. 64– 

30 ก.ย. 65 

นางสาว 

ณิชนันทน  

ปนอุทัง 

2 กิจกรรม : Do 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

2.1  จัด

สาธารณูปโภค

ใหครอบคลุม

และเพียงพอ

ตลอด

ปงบประมาณ 

       

3 กิจกรรม : Check 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

3.1 ประเมินผล

การ

ดำเนินงาน

ตามโครงการ 

       

4 กิจกรรม : Action 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
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หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  1,945,420.92  บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   715,000.00  บาท 

     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน  -  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน 1,230,420.92 บาท  แหลงงบประมาณ เงินบำรุง

การศึกษา 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

   - 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย 

วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  โรงเรยีนมีสาธารณูปโภคครอบคลุมและเพียงพอ

ตอการพัฒนาการศึกษา 

รอยละ 80 สำรวจ /แบบสำรวจ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  8.1  โรงเรียนมีสาธารณูปโภคครอบคลุมและเพียงพอตอการพัฒนาการศกึษา  

 

 

 

 

 

4.1 รายงานผลตอ

ผูบรหิาร และ

ปรับปรุงแกไข

ปญหาที่พบ 

รวมทั้งสิ้น - 1,945,420.92  - 1,945,420.92    
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        ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

   

 

(นางสาวณิชนันทน  ปนอุทัง)           (นางกัญญนันทน วงศทองจันทร)          (นางขวัญใจ   วงศตั้ง) 

              ครู                              รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองผูอำนวยการโรงเรียน     

    ผูรับผิดชอบโครงการ                       กลุมงานบริหารทั่วไป              กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนาสำนักงาน 

กลุมงาน :  บริหารทั่วไป 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ขอ ท่ี 2.5  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ 2 ขอที่  2.2 

นโยบาย สพฐ.  :  ดานที่ 4 (ขอท่ี 4.1)    

กลยุทธสถานศึกษา : ขอที่ 3  

ลักษณะโครงการ :   ใหม        ตอเนื่อง   เรงดวน 

    เพื่อพัฒนา   เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา  เพื่อการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุธาทิพย  โพธิสาร 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยระบบบริหารจัดการสำนักงาน 4 กลุมงาน เปนงานอีกงานหนึ่งที่ตองใหบริการ สื่อสาร  

ประสานสัมพันธในรปูแบบบริการสาธารณะ อันจะเปนประโยชนตอครู นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีมา

ติดตอราชการ เปนงานท่ีสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีน  

รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในสำนักงานสงผลตอการทำงานของบุคลากร ซึ่งคุณภาพ

ในการบริหารสำนักงานจึงเปนปจจัยที่ทำใหองคกร ประสบความสำเร็จ หรอืความ ลมเหลว ดังนั้นจึง

ควรท่ีจะคำนึงถึง ปจจัยตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก องคกรเพื่อหาทางใหการบริหาร สำนักงาน 

มีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือใหการทำงานเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง และการอำนวยความสะดวกใหกับ

ผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค  

2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานสำนักงาน 4 กลุมงานใหมีระบบแบบแผน ขั้นตอนและ 

มีประสิทธิภาพ   

2.2  เพ่ือใหผูรับบริการงานสำนักงานไดรับความพึงพอใจในการใชบริการ  

 

3.  เปาหมาย 

   3.1  ดานเชิงปริมาณ 

           นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน ไดรบัการบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ และความพึงพอใจ รอยละ 80 
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   3.2  ดานคุณภาพ 

  ระบบสำนักงานเปนระบบ และมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการ ครอบคลุมและ

ทั่วถึง 

 

4.  กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ 

ที่ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
เปาหมาย 

หมวดงบประมาณรายจาย ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผูรบั 

ผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

รวม

เงิน 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน (P-

PLAN) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนงาน

งบประมาณ / ขออนุมัติ

โครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน

รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะครู

บุคลากร 

นักเรียน

และ

ผูปกครอง 

ทีเ่ขารับ

บริการ 

- - - - 1 ต.ค.  

2564  

–  

30 ก.ย. 

2565 

นางสาว

สุธาทิพย 

โพธิสาร 

และคณะ 

2 กิจกรรม : ขั้นดำเนินงาน/

ปฏิบัติตามแผน (D-DO)  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1. จัดสรรงบประมาณการ

ดำเนินการ 

      2.1.1  จัดซื้อวัสดุ – 

ครุภัณฑ สำนักงาน 

2.2  ใหบริการประสาน

สัมพันธ และอำนวยความ

สะดวกแกผูรับบรกิาร 

คณะครู

บุคลากร 

นักเรียน

และ

ผูปกครอง 

ที่เขารับ

บริการ 

- - 55,000 

 

 

 

 

55,000 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.  

2564  

–  

30 ก.ย. 

2565 

นางสาว

สุธาทิพย 

โพธิสาร 

และคณะ 

3 กิจกรรม : ขั้นตดิตาม  

ตรวจสอบ  ประเมินผลการ

ดำเนินงาน  

(C-Check) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1  ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

กิจกรรมทั้งกอน  ระหวาง

คณะครู

บุคลากร 

นักเรียน

และ

ผูปกครอง 

ที่เขารับ

บริการ 

- - - - 1 ต.ค.  

2564  

–  

30 ก.ย. 

2565 

นางสาว

สุธาทิพย 

โพธิสาร 

และคณะ 
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ที่ 
รายละเอียดของ

กิจกรรม 
เปาหมาย 

หมวดงบประมาณรายจาย ระยะเวลา

การ

ดำเนินงาน 

ผูรบั 

ผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

รวม

เงิน 

และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดย

การตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน

ทุกข้ันตอน 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  

แกไขสรุปผลการดำเนินงาน 

(A-ACT) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1  ปรับปรุง  แกไข  ตาม

ผลการติดตาม  

4.2  ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน  

4.3  สรุปผลการปฏิบติังาน

ของแตละกิจกรรมตาม

โครงการ 

4.4  รายงานผล 

คณะครู

บุคลากร 

นกัเรียน

และ

ผูปกครอง 

ที่เขารับ

บริการ 

- - - - 1 ต.ค.  

2564  

–  

30 ก.ย. 

2565 

นางสาว

สุธาทิพย 

โพธิสาร 

และคณะ 

รวมจำนวนเงินท้ังสิน้    55,000 55,000   

 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 55,000 บาท 

     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน 55,000 บาท 

     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ..............-.............  บาท 

     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ..........-..........บาท  แหลงงบประมาณ...........-....... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

  - 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

- ผูรับบริการงานสำนักงานมีความพึงพอใจในการรับ

บริการ 

รอยละ 80 แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1  ระบบบริหารจัดการงานสำนักงาน 4 กลุมงานของโรงเรียนมีระบบแบบแผนข้ันตอน 

และมีประสิทธิภาพ  

 8.2  ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการงานสำนักงาน 

 

 

 

     ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

   

(นางสาวสุธาทิพย โพธิสาร)      (นางกัญญนันทน วงศทองจันทร)           (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

         ครูผูชวย                      รองผูอำนวยการโรงเรียน              รองผูอำนวยการโรงเรียน 

  ผูรับผิดชอบโครงการ                 กลุมงานบริหารทั่วไป                กลุมงานบริหารงบประมาณ 

 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 (นายชำนาญ   แสงจันทร) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงสนุก 
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โครงการ :                      งานอาคารสถานที่ 

กลุมงาน :                      บริหารทั่วไป 

มาตรฐานการศึกษา :    ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ขอที่ 2.4 

                   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานท่ี 2 ขอท่ี 2.5 

นโยบาย สพฐ. :               ดานท่ี 1 

กลยุทธสถานศึกษา :         ขอที่ 3 

ลักษณะโครงการ :      ใหม       ตอเน่ือง   เรงดวน 

       เพื่อพัฒนา      เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ :      นายวัฒนาพงษ  วงศธิมา และหัวหนาสายชั้นทุกระดับ 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน นอกจากจะทำใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอยและสวยงามแลว ยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันของตนเอง ซึ่งจะนำไปสูความสำเร็จในชีวิต  ถึงแมจะไดรับการปรับปรุงแลว      

ก็ตามแตโรงเรียนไดตระหนักในเรื่องนี้ จึงไดพยายามปรับปรุงอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนมา

โดยตลอด อยางตอเนื่องอาคารสถานที่ถึงแมจะไดรับการปรับปรุงอยูแลวก็ตาม แตก็ตองมีการดูแล

ปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลาเนื่องจากมีการชำรุด  โดยเฉพาะโรงเรียนบานปงสนุกเปนโรงเรียนขนาด

ใหญพิเศษมีจำนวนนักเรียนมาก ครูและบุคลากรอยูรวมกันเปนจำนวนมากและเปนสถานที่ใหบริการ

หนวยงานตลอดจนประชาชนทั่วไปมาโดยตลอด  จึงตองมีการปรับปรุงซอมแซมดูแลอาคารสถานท่ี

อยางตอเนื่อง  เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรไดจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขและมีความ

ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน  ตลอดจนการบริการใหความสะดวกความพึงพอใจแกผูปกครองบุคคล

ทั่วไป และชุมชน 

 ดังนั้น โรงเรียนบานปงสนุกจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอมให  

นาอยูสวยงามมีความปลอดภัยอยางตอเนื่องตามความจำเปนและเหมาะสม 

 

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อปรับปรุงซอมแซมและสรางเสริมอาคารสถานที่ใหมีสภาพที่ใชงานไดดี สวยงาม 

ปลอดภัยแกทกุคนในโรงเรียน  

 2.2  เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรยีนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรยีน ใหมีความปลอดภัย 

 2.3  เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูและเปนสถานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมสงเสริมดาน

สุขภาพแกนักเรียน บุคลากรภายในและชุมชนทั่วไป 
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3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  บริเวณอาคารสถานที่  รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหเหมาะสมสำหรับการ

เรียนรูของนักเรียน และนักเรียนรอยละ 80 พึงพอใจ 

          3.2  เชิงคุณภาพ 

   -  บริเวณอาคารสถานที่ตางๆ มีความปลอดภัย รอยละ 80 มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของ สพฐ. 

   -  นักเรียนและบุคลากรมคีณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   -  ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูดีข้ึน 

   -  สภาพแวดลอมมีความปลอดภัยและรมรื่นสวยงาม 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

 

ที่ 

รายละเอยีดของ

กิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจาย ระยะเวลา    

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา

ใช

สอย 

คา 

วัสดุ 

รวม 

เงิน 

1 ข้ันวางแผน (P-

PLAN) 

ศึกษาขอมูลนำเสนอ

โครงการขออนุมัติ

โครงการ ประชุม

วางแผนการจัด

กิจกรรม 

    กันยายน 

64 

นายวัฒนา

พงษและ

หัวหนาสาย

ชั้นทุกระดับ 

2 ข้ันดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณ 

และดำเนินการจัด

กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

-  ปรับปรุงอาคาร

เรยีน,หองน้ำ-หองสวม 

 

 

 

 

 

250,000 

 

  

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

550,000 

 

ตุลาคม 64 

– กันยายน 

65 

นายวัฒนา

พงษและ

หัวหนาสาย

ชั้นทุกระดับ 
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ที่ 

รายละเอยีดของ

กิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจาย ระยะเวลา    

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา

ใช

สอย 

คา 

วัสดุ 

รวม 

เงิน 

 -  จัดซื้อวัสดุทำความ

สะอาดอาคาร หองน้ำ

หองสวม 

- ปรับปรุงพัฒนา

ตกแตง อาคารโรง

อาหาร อาคารพล

ศึกษา อาคารโดมโดย

ทำตาขายกันนก   

- ซอมบำรุงอาคาร 

สถานที่ 

 

 

 

90,000 

 

 

 

90,000 

 

 100,000 

 

 

85,000 

 

 

 

316,864.76 

100,000 

 

 

175,000 

 

 

 

406,864.76 

 

  

3 ข้ันติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน (C-

Check) 

กิจกรรม ทั้งกอน 

ระหวางและหลัง

ปฏิบัติกิจกรรม โดย

การตรวจสอบและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานทุกข้ันตอน 

    ตุลาคม 64 

– กันยายน 

65 

นายวัฒนา

พงษและ

หัวหนาสาย

ชั้น 

ทุกระดับ 

4 ข้ันสรุปผล  แกไข  

สรุปผลการ

ดำเนินงาน (A-ACT) 

ปรับปรุง  แกไข  ตาม

ผลการติดตาม

ตรวจสอบและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน พรอมทั้ง

สรุปผลการปฏิบัติงาน

    กันยายน 
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นายวัฒนา

พงษและ

หัวหนาสาย

ชั้นทุกระดับ 
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ที่ 

รายละเอยีดของ

กิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจาย ระยะเวลา    

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา

ใช

สอย 

คา 

วัสดุ 

รวม 

เงิน 

ของแตละกิจกรรม

ตามโครงการ  

รายงานผล 

 รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 430,000  801,864.76 1,231,864.76   

 

5.  งบประมาณที่ใช    จำนวน 1,231,864.76 บาท   หมายเหตุ    ขอถัวจายทุกรายการ 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน 1,231,864.76 บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ............-.............  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ...........-..........บาท  แหลงงบประมาณ...........-......... 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

ท่ี 

 

               กิจกรรม/รายการ 

        คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  

หมาย

เหตุ 

คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวมเงิน 

 ซอมบำรุงและพัฒนางานอาคารสถานที่ 

ภูมิทัศน 

     

1 วัสดุ อุปกรณ    801,864.76 801,864.76  

2 คาแรง 430,000   430,000  

รวม 430,000  801,864.76 1,231,864.76  

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            6.1.1  ดานผูเรยีน ผูเรยีนมีจำนวนมาก มีความแตกตางในแตละระดับ 

            6.1.2  ดานครูและบุคลากร ความตอเนื่อง/ความเปนเอกภาพในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

            6.1.3  ดานงบประมาณและสถานที่ งบประมาณไมสัมพันธและเพียงพอตอผูเรียนที่มี

จำนวนมาก 
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     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           6.2.1  ดานผูเรยีน แบงกลุมจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 

           6.2.2  ดานครูและบุคลากร พัฒนา/สัมมนา/อบรมครู 

           6.2.3  ดานงบประมาณและสถานที่ แตละสายชั้นบริหารจัดการและจัดกิจกรรมตามความ

เหมาะสม 

 

7.  ตัวบงช้ีความสำเร็จ การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศนโรงเรียนบาน

ปงสนุกดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงคผลลัพธ (Outcome)             

รอยละ 90 - การสังเกต/แบบสังเกต 

- การปฏิบัติ/แบประเมิน

การปฏิบัต ิ

 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  มี

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย รมรื่นและ

สวยงาม 

รอยละ  100 

 

- การสังเกต/แบบสังเกต 

 

 

8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

      8.1  อาคารโรงอาหาร อาคารพลศึกษา อาคารโดมในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมีลักษณะ

เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมท่ีกฎหมายกำหนด มีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะไมมีมูลนก 

      8.2  อาคารสถานท่ีมีบรรยากาศและสิ ่งแวดลอมที ่สงเสริมใหนักเรียนเรียนรู ไดอยางมี

ความสุข 

      8.3  โรงเรยีนเปนแหลงเรียนรูและเปนแหลงปลูกฝงความเปนระเบียบและรักษาความสะอาด 

สวยงามใหนักเรยีน 

      8.4  โรงเรยีนมีหองเรียน อาคารเรียนเปนสัดสวน มีหองน้ำหองสวม และบริเวณท่ัวไปสะอาด

รมรื่นปลอดภัย นาอยู นาใช  มีมาตรฐานสากล 
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ผูเสนอโครงการ 

 

 

(นายวัฒนาพงษ  วงศธิมา) 

ครูชำนาญการพิเศษ 

ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางกัญญนันทน วงศทองจันทร) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางขวัญใจ   วงศตั้ง) 

รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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ระดับปฐมวัย 
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โครงการ :  บานนักวิทยาศาสตรนอย 

กลุมงาน :  บริหารงานวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :     ระดบัปฐมวัย : มาตรฐานที่ 1 ขอที่ 1.3 - 1.4 

              มาตรฐานที่ 3 ขอที่ 3.2 

นโยบาย สพฐ. :     ดานที่ 3 (ขอที่ 3.1-3.4) 

กลยุทธสถานศึกษา :    ขอที่ 1  

ลักษณะโครงการ :   ใหม    ตอเนื่อง  เรงดวน 

                               เพ่ือพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวออมใจ  ตาวตา และคณะครูสายชั้นอนุบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาเนนพัฒนาเด็กใหสมบูรณอยางสูงสุดท้ังดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา กระทรวงศึกษาธิการและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

ไดมีนโยบายใหโรงเรยีนระดับประถมศึกษา จัดการศึกษาใหเด็กเกง เปนคนดี มีเหตุผล และเรียนอยาง

มีความสุข  มุ งเนนใหผู เรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และนอกจากนี้ทางสำนักงาน

คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐานไดมีการจัดทำโครงการบานวิทยาศาสตรนอย เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริ จัดใหมีการสอนในระดับ

ปฐมวัย เพ่ือเปนการสรางทัศนคติท่ีดีดานการเรียนรูทักษะและกระบวนการทางดานวิทยาศาสตร

ใหกับเด็กระดับปฐมวัย อายุ 3 - 6 ป 

ดังน้ันทางสายชั้นอนุบาลโรงเรียนบานปงสนุก จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ซึ่งเปนกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตร เพ่ือฝกใหเด็กเกิดทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เปนการปูพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรใหแกเด็กชั้น

อนุบาล และตอยอดไปในระดับที่สูงข้ึนตอไป และนอกจากนี้ในป 2556 ทางโรงเรียนผานการประเมิน

ครั้งแรกและไดผานการประเมินคงสภาพในป  2559 และไดรับรางวัลตราพระราชทานบาน

วิทยาศาสตรนอย จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และตองสงการประเมินคงสภาพความเปน

บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยตอไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหเด็กสามารถเลนหรือทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

      2.2  เพ่ือใหเด็กสามารถฟง สนทนาโตตอบ และเลาเปนเรื่องราวได 

2.3  เพ่ือใหเด็กสามารถจับคู เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุม เรียงลำดับเหตุการณได 
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      2.4  เพ่ือใหเด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี

ในการแสวงหาความรูได 

      2.5  เพ่ือใหเด็กสามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่เกิดข้ึนในสถานการณหรือ

การกระทำได 

      2.6  เพ่ือใหเด็กสามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือกวิธีแกปญหาได  

      2.7  เพ่ือใหเด็กสามารถคนหาคำตอบของขอสงสัยโดยใชวิธีการที่หลากหลายดวยตนเอง 

      2.8  เพื่อใหครูจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  ตอบสนองตอ

วิธีการเรียนรูของเดก็ 
 

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

            3.1.1  เด็กชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3 จำนวน 471  คน  ไดเขารวมการทำ

กิจกรรมโครงการบานวิทยาศาสตรนอย  

            3.1.2  ครูปฐมวัยทุกคนไดจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรงตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถเลนหรือทำงานรวมกับผูอื่นได  

  3.2.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถฟง สนทนาโตตอบ และเลาเปน

เรื่องราวได 

  3.2.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถจับคู เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุม

เรียงลำดับเหตุการณได 

  3.2.4  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  

มีความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูได 

  3.2.5  ผูเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ 

และผลที่เกิดขึ้นในสถานการณหรือการกระทำได 

3.2.6  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และ

เลือกวิธีแกปญหาได 

  3.2.7  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถคนหาคำตอบของขอสงสัยโดยใช

วิธีการที่หลากหลายดวยตนเอง 

  3.2.8  ครูปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุก สามารถจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็ก

ไดรบัประสบการณตรง  ตอบสนองตอวิธีการเรยีนรูของเด็ก 
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คา   

ใชสอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : ข้ันวางแผน (P-PLAN) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ

ตามแผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติ

โครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 

ลำดับขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 

 

คณะครสูาย

ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

 

ตุลาคม 64 

 

นางสาวออมใจ 

ตาวตา 

 และคณะครู

สายชั้นอนุบาล 

2 กิจกรรม : ข้ันดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม

แผน (D-DO) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1  ดำเนินการจัดกจิกรรมบาน

วิทยาศาสตรนอยเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูวิทยาศาสตรทางการเรียนรู

ใหกับเด็ก 

2.2  จัดนิทรรศการเนื่องในงานวัน

วิทยาศาสตรนอย 

 

 

เด็กอนุบาล

โรงเรียนบาน

ปงสนุก 

- -  

 

 

40,000 

 

 

10,000 

 

 

 

40,000 

 

 

10,000 

 

ตุลาคม 64 

ถึง 

กันยายน 

65 

 

นางสาวออมใจ 

ตาวตา 

 และคณะครู

สายชั้นอนุบาล 

 

 

 

3 กิจกรรม : ข้ันติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 ประเมินผลโครงการบาน 

นักวิทยาศาสตรนอย  สรุปประเด็น

ปญหาที่พบและแนวทางการแกปญหา 

 

คณะครสูาย

ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

 

กันยายน 
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นางสาวออมใจ 

ตาวตา 

 และคณะครู

สายชั้นอนุบาล 

4 กิจกรรม : ข้ันปรับปรุง  แกไข  สรุปผล

การดำเนนิงาน (A-ACT) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1   นำขอมูลปญหาทีพ่บจากการ

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม มา

ปรบัปรงุพัฒนา คุณภาพผูเรียนในป

การศึกษาตอไป 

4.2  รายงานผล 

 

คณะครสูาย

ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

กันยายน 

65 

 

 

นางสาวออมใจ 

ตาวตา 

 และคณะครู

สายชั้นอนุบาล 

รวมทั้งสิ้น - - 50,000 50,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 50,000  บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   50,000    บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ............-.............  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ........-.........บาท  แหลงงบประมาณ...........-......... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

    -  จำนวนนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมมีจำนวนมากอาจทำใหอุปกรณไมเพียงพอ และ

ไมทั่วถึงในการปฏิบัติกิจกรรมแตละครั้ง 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    -  จัดหาซื้ออุปกรณใหมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนเดก็ 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.เด็กสามารถเลนหรือทำงานรวมกับผูอ่ืนได  รอยละ 88   สังเกต/แบบสังเกต 

2.เดก็สามารถฟง สนทนาโตตอบ และเลาเปนเรื่องราวได รอยละ 88   สังเกต/แบบสังเกต 

3.เดก็สามารถจับคู เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุม เรียงลำดับ

เหตุการณได 

รอยละ 88     สังเกต/แบบสังเกต 

4.เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน

การใชสื่อเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูได 

รอยละ 88     สังเกต/แบบสังเกต 

5.เดก็สามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ และผลท่ีเกิดข้ึน

ในสถานการณหรือการกระทำได 

รอยละ 88    สังเกต/แบบสังเกต 

6.เด็กสามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือกวิธี

แกปญหาได 

รอยละ 88     สังเกต/แบบสังเกต 

7.เดก็สามารถคนหาคำตอบของขอสงสัยโดยใชวิธีการที่

หลากหลายดวยตนเอง 

รอยละ 88     สังเกต/แบบสงัเกต 

8.ครจูัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง  ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็ก 

รอยละ 78   สังเกต/แบบสังเกต 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     8.2.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถเลนหรือทำงานรวมกับผูอื่นได  

      8.2.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถฟง สนทนาโตตอบ และเลาเปนเรื่องราวได 

      8.2.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถจับคู เปรียบเทยีบ จำแนก จัดกลุม 

เรียงลำดับเหตุการณได 

      8.2.4  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค มีความสามารถ

ในการใชสื่อเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูได 

      8.2.5  ผูเด็กปฐมวัยโรงเรยีนบานปงสนุกสามารถอธิบายเหตุผล เชื่อมโยงสาเหตุ และผลที่

เกิดขึ้นในสถานการณหรือการกระทำได 

      8.2.6  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถระบุปญหา สรางทางเลือก และเลือกวิธี

แกปญหาได 

      8.2.7  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกสามารถคนหาคำตอบของขอสงสัยโดยใชวิธีการที่

หลากหลายดวยตนเอง 

      8.2.8  ครูปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุก สามารถจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง  ตอบสนองตอวิธีการเรยีนรูของเด็ก 

 

 

       ผูเสนอโครงการ   ผูเห็นชอบโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 (นางสาวออมใจ    ตาวตา)     (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)        (นางขวัญใจ   วงศตั้ง) 

             คร ู                           รองผูอำนวยการโรงเรยีน     รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

    ผูรับผิดชอบโครงการฯ                 กลุมงานบริหารวิชาการ    กลุมงานบริหารงบประมาณ 

 

              

                                                   ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  การพัฒนาประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย  

กลุมงาน :  บริหารวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :   ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ขอที่ 2.6 

นโยบาย สพฐ. :    ดานที่ 4 (ขอที่ 4.1 และ 4.6) 

กลยุทธสถานศึกษา :  ขอที่ 1  

ลักษณะโครงการ :   ใหม    ตอเนื่อง  เรงดวน 

                               เพ่ือพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน

ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางฐานิตา   หลองคำ และคณะครูสายชั้นอนุบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2552  หมวด  6  มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา48 บัญญัติไววา   “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา

จึงเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพราะเปนระบบที่สรางความมั่นใจใหทั้งผูบริหารครู

และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูสำเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ

มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดและสังคมตองการ 

  ดังนั้นโรงเรยีนบานปงสนุกจึงไดจัดทำโครงการน้ีขึ้น   เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและเปนการ

สนองเจตนารมณดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค    

      2.1  เพ่ือใหโรงเรียน คร ูนักเรียนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

      2.2  โรงเรยีนมีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
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3.  เปาหมาย 

     3.1  ดานเชิงปริมาณ 

  3.1.1  โรงเรียนพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานใหอยูในระดับคุณภาพดีขึ้น

ไป  ครู นักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการในระดับมาก ไมต่ำกวา 

รอยละ 82 

      3.2  ดานเชิงคุณภาพ 

      3.2.1  โรงเรียนมีคุณภาพไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและผานเกณฑ

การ ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สี่ 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 ข้ันวางแผน (P-PLAN) 

1.1เสนอโครงการ/

กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ  

1.2 ประชุมวางแผน

การปฏิบัติงาน  

มอบหมายการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

คณะครูสาย

ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

     

ตุลาคม -

พฤศจิกายน

2564 

 

นางฐานิตา หลองคำ

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

2 ข้ันดำเนินการ  (D-DO) 

2.1จัดสรรงบประมาณ 

2.2 ดำเนินการดังนี้ 

-กำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา  

- จัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา  

- จัดระบบบรหิารและ

สารสนเทศ  

- ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของ 

สถานศึกษา  

-จัดใหมีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา  

 

 

 

 

คณะครูสาย

ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 

2564 -

กันยายน 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางฐานิตา หลองคำ

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 
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ที ่
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ คาตอบ 

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

-จัดใหมีการประเมิน

คุณภาพภายในตาม

มาตรฐาน การศกึษา

ของสถานศึกษา  

- จัดทำรายงาน

ประจำปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน  

-จัดใหมีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

พฤศจิกายน 

2564 -

กันยายน 

2565 

3 ข้ันติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน (C-Check) 

3.1 ประเมินผลการใช

หลักสูตร สรุปประเด็น

ปญหาที่พบและแนว

ทางการแกปญหา 

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

และ

ประเมินผล

การ

ดำเนินงาน 

     

กันยายน

2564  

 

นางฐานิตา หลองคำ

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

4 ข้ันปรบัปรุง  แกไข  

สรุปผลการดำเนินงาน 

(A-ACT) 

- รบัขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะจาก

ผูเกี่ยวของเปนแนวทาง

ในการดำเนินงาน/

พัฒนางานตอไป 

ปรบัปรุง 

แกไข การ

ดำเนินงานให

บรรลุตาม

วัตถุประสงค 

     

กันยายน 

2564 

 

นางฐานิตา หลองคำ

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

รวมทั้งสิ้น   10,000 10,000   

 หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  10,000 บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   10,000  บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ..............-...........  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ..........-..........บาท  แหลงงบประมาณ............-............ 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

    -  การปรับเปลี่ยนนโยบาย/เพ่ิมมากขึ้น 
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      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   - ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.สถานศึกษาจัดวางระบบประกันคุณภาพภายใน 

ที่สงผลตอคุณภาพของเด็กอยางเปนรูปธรรม โดย

การมีสวนรวมของทุกฝาย 

รอยละ 79 การประเมิน/แบบประเมิน 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  ผูบรหิาร  ครู  และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      8.2  โรงเรยีนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและผานการรับรองจากการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่สี่ 

      8.3  องคกรและผูที่มีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

 

 

ผูเสนอโครงการ 

 

 

(นางฐานิตา   หลองคำ) 

คร ู

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

    

      ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางอัญชลกิา แสงบุญเรือง) 

  รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

   กลุมงานบริหารวิชาการ 

   ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

   (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

  รองผูอำนวยการโรงเรียน  

กลุมงานบริหารงบประมาณ 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนาศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย 

กลุมงาน :  บริหารวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 3 ขอที่ 3.1 – 3.4 

นโยบาย สพฐ. :  ดานที่ 3 (ขอท่ี 3.1-3.4) 

กลยุทธสถานศึกษา:  ขอที่ 1  

ลักษณะโครงการ :   ใหม     ตอเน่ือง  เรงดวน 

     เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสุนันทา  ยาทวม และคณะครสูายชั้นอนุบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน

อยางสมดุลเต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแม ครอบครัว  ชุมชนและผูเกี่ยวของ  การจัดทำ

แผนการจัดประสบการณ ที่สอดคลองกับหลักสูตร  คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา  

ตอบสนองการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล  หลากหลายรูปแบบและสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับ

ประสบการณตรง  เลนและลงมือกระทำผานประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อ

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลพัฒนาการอยางหลากหลาย 

และนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็กพรอมติดตามอยางเปนระบบ  โดยสงเสริมการจัดการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิด

ทักษะการคิดวิเคราะหคิดแกปญหา และคิดสรางสรรคทั้งในและนอกหองเรียน สงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี

นวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใน

การจัดการเรียนรูไดทั ้งในหองเรียน และนอกหองเรียน เพื่อใหผู เรียนไดเรียนรู อยางเต็มศักยภาพ 

สอดคลองกับประเทศไทยในยุค 4.0          

 เนื่องดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน ทางสายชั ้นอนุบาล  จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนระดับปฐมวัย ขึ้นมา เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณของครู และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหเด็กไดมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา  โดยครูใชเทคนิคและสื่ออุปกรณที่

หลากหลายในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็ก เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และใหการ

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สำเร็จตามเปาหมายที่มุ งเนนเด็กนักเรียนเปนสำคัญ โดยมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องจึงมีการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก มีการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน เครื่อง

อุปโภคบริโภคตาง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก  
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2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      2.2  เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

      2.3  เพ่ือพัฒนาหองเรียน  สื่อ  เทคโนโลยี  ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

      2.4  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาในระดับปฐมวัยใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด

ประสบการณใหกับเด็ก 

 

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

            3.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุก  จำนวน   641  คน    

            3.1.2  ครูผูสอนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานปงสนุกจำนวน   21  คน 

     3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรียนบานปงสนุก  ไดรับการพัฒนาทุกดาน

อยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  รอยละ 82                

   3.2.2  ครูผูสอนระดับปฐมวัย รอยละ 75  ไดรับการพัฒนาในดานการจัด

ประสบการณใหกับเด็กในทุกดานอยางสมดุล  เต็มศักยภาพ 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คา     

ใชสอย 
คาวัสด ุ

1 ข้ันวางแผน (P-PLAN) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ

ตามแผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติ

โครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดับข้ันตอนรายละเอยีด

ของกิจกรรม 

 

คณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

 

ตุลาคม 

64 

 

นางสนุันทา 

และคณะครูสาย

ช้ันอนุบาล 

2 ข้ันดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณและดำเนินการ

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

ประสบการณการเรยีนรูสำหรับเด็ก

ปฐมวัย ดังน้ี 

-การจัดซ้ือ/จัดหาเคร่ืองใชประจำตัว

 

 

 

 

คณะครู

สายชั้น

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

135,300 

  

 

พ.ย. 64 

ถึง 

กันยายน 

65 

 

 

 

 

 

นางสนุันทา 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คา     

ใชสอย 
คาวัสด ุ

เด็กและวัสดุ-อปุกรณประกอบการจัด

ประสบการณในชั้นเรียน 

-จัดทำนวัตกรรมที่สงเสริมและเอ้ือตอ

การเรียนรูของเด็กตามหนวยการจัด

ประสบการณ 

-จัดทำแผนการจัดประสบการณและ

เอกสารงานธุรการในชั้นเรียน 

-กิจกรรมการนิเทศหองเรียน 

-การพัฒนาครูและบุคลากรในระดับ

ปฐมวัย 

อนุบาล 

ทุกคน 

 

 

70,000 

 

 

10,000 

 

1,000 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

นางวลัยเพ็ญ 

 

 

นางระพีพรรณ 

 

นางอุบลรตัน 

นางสนุันทา 

  

3 ข้ันติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล

การดำเนินงาน (C-Check) 

-ประเมนิผลโครงการสงเสรมิความเปน

เลิศทางวิชาการ  ทั้งกอนการ

ดำเนินงาน ระหวางการดำเนินงานและ

หลังการดำเนินงาน โดยตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินงานทุก

ข้ันตอน  

 

คณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

 

กันยายน 

65 

 

นางสนุันทา 

และคณะครูสาย

ช้ันอนุบาล 

 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  แกไข  สรุปผล

การดำเนินงาน (A-ACT) 

-นำขอมูลปญหาที่พบจากการ

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม มา

ปรบัปรุง แกไข ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล พรอมท้ังสรุปผลการ

ปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมและ

รายงานผล 

 

คณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

กันยายน 

65 

 

นางสนุันทา 

และคณะครูสาย

ช้ันอนุบาล 

 

รวมทั้งสิ้น - 131,000 135,300 266,300   

 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 266,300  บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน  158,439.83    บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   107,860.17  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ........-...........บาท  แหลงงบประมาณ...........-.............. 
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6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

    6.1.1  ขอจำกัดในเรื่องเวลาเหลื่อมปงบประมาณ  

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    6.2.1  มีแผนงานที่กำหนดดานการบริหารเวลาใหอยูในกรอบปงบประมาณ 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด 
คา

เปาหมาย 

วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล และมี

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน 

รอยละ 79 การบันทึกกิจกรรม 

สงัเกตพฤติกรรม/แบบประเมิน 

2.  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ  จากการ

วิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคใน

หลักสูตรสถานศึกษา   

รอยละ 79 - การสังเกต/แบบสังเกต 

- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

3.  ครูจัดประสบการณที่สรางโอกาสใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรง  ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของ

เด็ก 

รอยละ 79 การบันทึกกิจกรรม 

สงัเกตพฤติกรรม/แบบประเมิน 

4.  ครูมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหเด็กไดเลือกที่

จะเรียนรู ลงมือกระทำและสรางองคความรูดวย

ตนเอง 

รอยละ 79 - การสังเกต/แบบสังเกต 

- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

5.  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีพ้ืนที่

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมของ โดยใหเด็กมสีวนรวม 

รอยละ 79 การบันทึกกิจกรรม 

สงัเกตพฤติกรรม/แบบประเมิน 

6.  ครูมีสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เหมาะสม

กับชวงวัยของเด็ก 

รอยละ 79 - การสังเกต/แบบสังเกต 

- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

7.  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย 

รอยละ 79 การบันทึกกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม/แบบประเมิน 

8.  เดก็และผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการ

ประเมินพัฒนาการ 

รอยละ 79 - การสังเกต/แบบสังเกต 

- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

9.รายงานผลการประเมินและนำผลการประเมิน ไป

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

รอยละ 79 การบันทึกกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม/แบบประเมิน 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย โรงเรยีนบานปงสนุก  ไดรับการพัฒนาทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

      8.2  ครูผูสอนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนาในดานการจัดประสบการณใหกับเด็กอยาง

สมดุล เต็มศักยภาพ 

     

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ         ผูเห็นชอบโครงการ 

 

(นางสุนันทา   ยาทวม)        (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)              (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

  ครูชำนาญการพิเศษ         รองผูอำนวยการโรงเรียน              รองผูอำนวยการโรงเรียน 

  ผูรับผิดชอบโครงการ             กลุมงานบริหารวิชาการ             กลุมงานบริหารงบประมาณ 

         

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  การพัฒนาหองเรียนคุณภาพ  

กลุมงาน :  กลุมบริหารงานวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :    ปฐมวัย  : มาตรฐานที่ 2 ขอท่ี 2.4 

นโยบาย สพฐ :    ดานที่ 2 (ขอ 2.1) 

กลยุทธสถานศึกษา :      ขอที่ 1  

ลักษณะโครงการ :   ใหม   ตอเนื่อง  เรงดวน 

                                เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาววรรณดิา อินชัยยงค และคณะครูสายชั้นอนุบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา เนนการพัฒนาเด็กใหสมบูรณอยางสูงสุด ทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ทางกระทรวงศึกษาธิการ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2544 ไดมีนโยบายใหโรงเรียนประถมศึกษา จัดการศึกษาใหเด็กเปนคนเกง คนดี และเรียนอยางมี

ความสุข มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

การจัดการศึกษาใหสำเร็จตามเปาหมาย ตองอาศัยปจจัยเกื้อหนุนหลายประการ โดยเฉพาะ

นักเรียนระดับปฐมวัยเปนเด็กที่ตองเตรียมความพรอมที่จะตองศึกษาในขั้นตอไป ครูตองสรางองค

ความรูที่พัฒนาเด็กในทุกดาน การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบๆบริเวณหองเรียนก็เปน

สวนสำคัญสวนหนึ่งท่ีทำใหการพัฒนาดานตางๆของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณทั้งยังเอ้ือใหการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด หองเรียนก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทำใหการจัดการศึกษา

ประสบผลสำเร็จ การจัดตกแตง พัฒนาหองเรียนจึงตองควบคูไปกับการดำเนินงานดานการเรียนการ

สอน ดังนั้นทางสายชั้นอนุบาล ไดจัดทำโครงการ หองเรียนคุณภาพ เพื ่อพัฒนาหองเรียนภายใน

โรงเรียนของเด็กใหนาอยู ถูกสุขลักษณะ สะอาด เรียบรอย มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเปนแหลง

เรียนรูใหกับเด็ก นำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โรงเรียนบานปงสนุกโดยคณะครู ผูปกครองเด็ก และ

คณะกรรมการศึกษาไดเห็นความสำคัญจึงใหมีโครงการนี้ขึ้นมา 

 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  จัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย มีมุมประสบการณและมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยาง

เพียงพอและหลากหลาย 
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3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  เดก็อนุบาลชั้นปท่ี 1,2 และ 3 จำนวน   641  คน ไดรับการจัดสภาพแวดลอม

ที่ปลอดภัย มีมุมประสบการณและมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1  เดก็อนุบาลชั้นปท่ี 1,2 และ 3 มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีมุมประสบการณ

และมีสื่อเพื่อการเรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนงานงบประมาณ 

/ ขออนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน

รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

1 ต.ค.- 

31 ต.ค. 

64 

 

น.ส.วรรณดิา  

อินชัยยงค 

และคณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

2 กิจกรรม : ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

2.1  จัดสรรงบประมาณ 

2.2  ดำเนินการ ดังนี ้

- จัดซื้อสื่อและอุปกรณใชในการ

ตกแตงหองเรยีน  ชั้นวาง  สือ่ตาม

มุมประสบการณตาง ๆ ของเลน 

หนังสอืนิทาน 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

- -  

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

100,000 

พ.ย 

2564 -

ม.ค. 

2565 

น.ส.วรรณดิา  

อินชัยยงค 

และคณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการดำเนินงาน (C-

Check) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3.1 ประเมินผลการจัดซื้อและ

การใชส่ือ อุปกรณ  สรุป

ประเด็นปญหาท่ีพบและ

แนวทางการแกปญหา 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

- - - - ก.พ. – 

ก.ค. 

2565 

น.ส.วรรณดิา  

อินชัยยงค 

และคณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  แกไข  

สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 - - - -  

 
น.ส.วรรณดิา  

อินชัยยงค 
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ที ่
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ

4.1   นำขอมูลปญหาทีพ่บจาก

การจัดซื้อสื่อ และอุปกรณในการ

ตกแตงหองเรยีน ส่ือตามมุม

ประสบการณตางๆ มาปรบัปรุง

เพื่อเปนแนวทางในการดำเนิน

โครงการ    ปการศึกษาตอไป 

4.2  รายงานผล 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

ส.ค. - ก.ย. 

2565 
และคณะครู

สายชั้น

อนุบาล 

รวมท้ังสิ้น - - 100,000 100,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 100,000  บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   100,000   บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ................................  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ....................บาท  แหลงงบประมาณ........................  

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

    -  สื่อและอุปกรณบางอยางมีราคาแพงและไมเพียงพอตอเด็ก 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    -  จัดใหเด็กทำกิจกรรมเปนกลุม มีการจัดทำสื่อขึ้นมาเองเพื่อประหยัดและไดสื่อท่ี

หลากหลาย 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมอยางปลอดภัย 

มีมุมประสบการณและมีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยาง

เพียงพอและหลากหลาย 

รอยละ 75 สังเกต/แบบสังเกต 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  สภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีความปลอดภัย มีมุมประสบการณและมีสื่อเพื่อการ

เรียนรูอยางเพียงพอและหลากหลาย 

      8.2  เด็กมีพัฒนาการที่ดีในดานการเรียนรู และรูจักดูแลรักษาสิ่งของภายในหองเรียน 

 

 

          ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 

  

 

   (นางสาววรรณิดา  อินชัยยงค)      (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)       (นางขวัญใจ    วงศตั้ง) 

                  ครู                            รองผูอำนวยการโรงเรียน     รองผูอำนวยการโรงเรียน 

       ผูรบัผิดชอบโครงการฯ                 กลุมงานบริหารวิชาการ    กลุมงานบริหารงบประมาณ 

         

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมนิผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

กลุมงาน :  บริหารงานวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย  :  มาตรฐานที่ 2 ขอที่ 2.1 

                                           มาตรฐานที่ 3 ขอที่ 3.4   

นโยบาย สพฐ :   ดานที่ 3  (ขอที่ 3.1 - 3.2) 

กลยุทธสถานศึกษา :   ขอที่ 1  

ลักษณะโครงการ :   ใหม     ตอเนื่อง  เรงดวน 

     เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ :  นางสาวก่ิงกาญจน  จันกัน และคณะครูสายชั้นอนุบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม  2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  เนื่องดวยปรัชญาการศกึษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6  ปบริบูรณอยางเปน

องครวม บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที ่สนองตอธรรมชาติและ

พัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ  ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัย

อยู ดวยความรักความเอื้ออาทรและความเขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็ก

พัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  การ

จ ัดการศึกษาปฐมวัยตองใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนกลไกขับเคลื ่อนพร อมกับการจัด

สภาพแวดลอม  กระบวนการจัดการเรียนรู  รวมถึงการสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับผูปกครอง

และครอบครัวของเด็ก  และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหมีการ

จัดทำหลักสูตร ซึ่งมุงเนนความสำคัญทั้งความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู 

โดยยึดหลักผูเรียนสำคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การ

วัดผลในระดับการศึกษาปฐมวัย จึงตองมีการประเมินที่หลากหลาย ดังนั้นจึงตองมีการประเมินผล

พัฒนาการตลอดเวลา เพื่อจะไดทราบวาพัฒนาการดานการเรียนการสอนของนักเรียน แลวนำขอมูลที่

ไดมาปรับปรุงและพัฒนาใหผูเรียนเกิดศักยภาพสูงสุด 

  โรงเรียนบานปงสนุกไดใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  ในการเตรียมความพรอมใหแก

ผูเรียน ชั้นอนุบาลปที่ 1,ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้นอนุบาลปที่ 3  โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของทองถิ่น    รวมไปถึงการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 

เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับข้ันของพัฒนาการทุกดานอยางเปนองครวม มีคุณภาพและ

เต็มตามศักยภาพ  สามารถใชชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  เปนคนเกงและเปนคนดีของสังคม   

  จึงมีความจำเปนที ่โรงเรียนจะตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผล

พัฒนาการเด็กปฐมวัยใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันของผูเรียนและบริบทของทองถ่ิน 
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และนำหลักสูตรลงสูการปฏิบัติเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหผูเรียนพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป  

  

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย   

      2.2  เพ่ือใหเดก็ไดรับ การประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมินพัฒนาการและมีการสงตอ

ขอมูลอยางเปนระบบ 

 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  ครูระดับชั้นปฐมวัยทุกคน มีความตระหนักรูและเขาใจหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัยและนำไปจัดประสบการณใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.1.2  เด็กปฐมวัยทุกคน ไดร ับการพัฒนาทุกดานอยางเหมาะสมกับวัย โดย

ผูปกครอง ชุมชนและทองถิ ่นมีสวนรวมในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุตาม

เปาหมายของหลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย 

  3.1.3 เด ็กปฐมวัยทุกคน ไดร ับ การประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมิน 

พัฒนาการและมีการสงตอขอมูลอยางเปนระบบ 

       3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่มีคุณภาพและนำไปสูการปฏิบัติเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  

   3.2.2  เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางเหมาะสม  โดยผูปกครอง ชุมชน

และทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการศกึษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  

   3.2.3 เด็กปฐมวัย ไดรับ การประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมิน พัฒนาการ

และมีการสงตอขอมูลอยางเปนระบบ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา    

ตอบ

แทน 

คา   

ใชสอย 
คาวัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

1.1 ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนงาน

งบประมาณ / ขออนุมัติ

โครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน

รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  

1 ต.ค.- 

31 ต.ค. 

64 

 

 

นางสาวกิ่งกาญจน 

จันกัน 

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม

แผน (D-DO) 

2.1  จัดสรรงบประมาณ 

2.2  ดำเนินการ ดังนี ้

      - จัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย 2564

โดยพัฒนามาจากหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย ป 2563 

ทำรูปเลมจำนวน 30 เลม 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

- -  

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 64 –

พ.ย. 64 

 

 

 

 

 

นางสาวกิ่งกาญจน 

จันกัน 

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  

ประเมินผลการดำเนินงาน 

(C-Check) 

3.1 ประเมินผลการใช 

หลักสูตร สรุปประเด็นปญหา

ที่พบและแนวทางการ

แกปญหา 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

ม.ค. - 

ส.ค. 65 

 

 

นางสาวกิ่งกาญจน 

จันกัน 

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

4 ขั้นปรับปรุง  แกไข  สรุปผล

การดำเนนิงาน (A-ACT) 

4.1 นำขอมูลปญหาที่พบจาก

การใชหลักสูตรสถานศึกษา

มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา  คุณภาพการจัด

การศึกษา  และพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนในป

การศึกษาตอไป 

4.2  รายงานผล 

 

คณะครสูาย

ช้ันอนุบาล 

ทุกคน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

ก.ย. 64 

 

 

นางสาวกิ่งกาญจน 

จันกัน 

และคณะครูสายชั้น

อนุบาล 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000 10,000   

 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   10,000  บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   .................-.............  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ........-.........บาท  แหลงงบประมาณ..............-........... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

    6.1.1  งบประมาณในการดำเนนิโครงการอาจไมเพียงพอ 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    6.2.1  หากงบประมาณไมเพียงพอ ตองดึงงบจากโครงการอื่นมาบริหารจัดการ

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

          

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน 

และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย      

2.  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย 

3.  เดก็และผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการ

ประเมินพัฒนาการ 

4.  รายงานผลการประเมินและนำผลการ

ประเมิน ไปพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

รอยละ 78  

 

รอยละ 78  

 

รอยละ 78   

 

รอยละ 78  

การประเมิน/แบบประเมิน 

 

การประเมิน/แบบประเมิน 

 

การประเมิน/แบบประเมิน 

 

การประเมิน/แบบประเมิน 

 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่มีคุณภาพและนำไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหมีคณุภาพตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  

      8.2  เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทุกดานอยางเหมาะสม  โดยผูปกครอง ชุมชนและทองถิ่นมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  

      8.3  เด็กปฐมวัย ไดรับ การประเมิน ติดตามรายงานผลการประเมิน พัฒนาการและมีการสง

ตอขอมูลอยางเปนระบบ 
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        ผูเสนอโครงการ   ผูเห็นชอบโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 (นางสาวกิ่งกาญจน  จันกัน)            (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)        (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

     ครูชำนาญการ                         รองผูอำนวยการโรงเรียน          รองผูอำนวยการโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการฯ                      กลุมงานบรหิารวิชาการ         กลุมงานบริหารงบประมาณ 

                                       

     

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายชำนาญ   แสงจันทร) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย 

กลุมงาน :  บริหารวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่  3 ขอท่ี 3.1 และ 3.3 

นโยบาย สพฐ. :  ดานที่ 3 (ขอท่ี 3.1-3.2)    

กลยุทธสถานศึกษา:  ขอที่ 2  

ลักษณะโครงการ :    ใหม          ตอเน่ือง  เรงดวน 

     เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางศิรินทรทิพย อินตะเสาร 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบ ันการเรียนรู ภาษาอังกฤษเปนสิ ่งจำเปนสำหรับเด็กปฐมวัย และเปนการสราง

ความคุนเคยใหเด็กปฐมวัยมีความกลาแสดงออก สรางความมั่นใจในการเรียนรู มีความสุข และ

สนุกสนานกับการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย กลาวคือ 

มุงเนนใหเด็กปฐมวัยมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง โดยการเรียนรูของเด็กปฐมวัยนั้น ควรไดรับการเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน 

รวมถึง การเรยีนรูผานสื่อการเรียนการสอนที่กระตุนความสนใจตอเด็กในการจัดกิจกรรมแตละหนวย

การเรียนรู  

ทั้งนี้ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัยนั้น ควรปลูกฝงใหเด็กไดพัฒนาทักษะ

อยางตอเน่ือง เด็กปฐมวัยมีความมั่นใจ กลาสนทนากับครูชาวตางชาติ ปลูกฝงใหเด็กรักการอานผาน

การเลานิทานภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย มีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค เด็กสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน โดยผานการเขารวมการปฏิบัติกิจกรรม    

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดอยางสนุกสนาน และมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 

   การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัยนั ้น ถือเปน

กิจกรรมที ่ส งเสร ิมให เด็กม ีพัฒนาทักษะทางภาษาอยางเต็มศักยภาพ โดยจัดทำแผนการจัด

ประสบการณ  ที่สอดคลองกับหลักสูตร การจัดทำใบงานหรือแบบฝกทักษะ รวมถึง การผลิตสื่อ และ

นวัตกรรม เพื่อสรางบรรยากาศใหเด็กปฐมวัยในทุกกิจกรรม ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

อยางเต็มศักยภาพ 

     โรงเรียนบานปงสนุกไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

จึงไดริเริ ่มโครงการ “การพัฒนาทักษะภาษาสำหรับปฐมวัย” ขึ้นมาเพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมี

ทัศนคติที ่ด ีต อการเรียนรูภาษาอังกฤษ ทั ้งยัง ส งเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการสื ่อสารดวย

ภาษาอังกฤษ และยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเด็กปฐมวัยมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษา เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในยุค Thailand 4.0   
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2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

      2.2  เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

 

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนระดับปฐมวัย (หองเรียนปกติ) ระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 – ชั้นอนุบาล  

ปที่ 3 โรงเรียนบานปงสนุก 18 หอง จำนวนนักเรียน 641 คน    

     3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย (หองเรียนปกติ) โรงเรียนบานปงสนุก  ไดรับการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางเต็มศักยภาพ  รอยละ 80    

           

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม  

(บาท) 

ระยะ 

เวลาดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คา     

ใชสอย 
คาวัสด ุ

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  1.1  ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนงาน

งบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 

  1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดับขั้นตอน

รายละเอียดของกิจกรรม 

นกัเรียนชั้น 

อนุบาลปที่ 

1-3 

(หองเรียน

ปกติ)  

โรงเรยีน 

บานปงสนุก 

- 

 

- - - ตุลาคม 64 นางศิรินทร

ทิพย อินตะ

เสาร 

2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 

(D-DO) จัดสรรงบประมาณและ

ดำเนินการโครงการการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก

ปฐมวัย ดังน้ี 

  2.1 จัดซื้อสื่อ และจัดทำสือ่ใน

การจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย 

  2.2 จัดทำใบงานตามหนวยการ

เรียนรู 

นกัเรียนชั้น 

อนุบาลปที่ 

1-3 

(หองเรียน

ปกติ) 

โรงเรยีน 

บานปงสนุก 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 64 

ถึง 

กันยายน 65 

 

 

 

 

นางศริินทร

ทิพย อินตะ

เสาร 

 

 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล การดำเนินงาน  

(C-Check) 

-ประเมินผลโครงการการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก

นกัเรียนชั้น 

อนุบาลปที่ 

1-3 

(หองเรียน

ปกติ) 

- - - - กันยายน 65 นางศิรินทร

ทิพย อินตะ

เสาร 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม  

(บาท) 

ระยะ 

เวลาดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คาตอบ

แทน 

คา     

ใชสอย 
คาวัสด ุ

ปฐมวัย ทั้งกอนการดำเนินงาน  

ระหวางการดำเนินงาน และหลัง

การดำเนนิงาน โดยตรวจสอบ 

และประเมินผลการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน  

โรงเรยีน 

บานปงสนุก 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  แกไข  

สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 

-นำขอมูลปญหาที่พบจากการ

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม

มาปรับปรุง แกไข ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล พรอม

ทั้งสรุปผลการปฏิบัตงิานของแต

ละกิจกรรม และรายงานผล 

นกัเรียนชั้น 

อนุบาลปที่ 

1-3 

(หองเรียน

ปกติ) 

โรงเรยีน 

บานปงสนุก 

- - - - กันยายน 65 นางศริินทร

ทิพย อินตะ

เสาร 

รวมทั้งสิ้น -  20,000 20,000   

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน 20,000 บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ..............-............  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่นๆ)  จำนวน ........-...........บาท  แหลงงบประมาณ...........-............ 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

       -  

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

       - 

 

7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 

1.  นักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 1-3 (หองเรียนปกติ)  

มีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

รอยละ 90 -  การบันทึกกิจกรรมสังเกต

พฤติกรรม/แบบประเมิน 

2.  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1-3 (หองเรียนปกติ)  

มีทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

รอยละ 80 -  การสังเกต/แบบสังเกต 

-  แบบประเมินการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับเด็กปฐมวัย 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     8.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1-3 (หองเรียนปกติ) มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษ

มากยิ่งข้ึน 

     8.2  นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1-3 (หองเรียนปกติ) ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ มี

สวนรวมในกิจกรรมการสงเสริมการเรียนการสอนอยางมีสนุกสนาน และมีความสุข 

 

 

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ         ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางศริินทรทิพย อินตะเสาร)       (นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง)               (นางขวัญใจ วงศตั้ง) 

            ครูผูชวย             รองผูอำนวยการโรงเรยีน      รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

   ผูรับผิดชอบโครงการฯ              กลุมงานบริหารวิชาการ               กลุมงานบริหารงบประมาณ 

         

      ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

                                           (นายชำนาญ แสงจันทร) 

                                      ผูอำนวยการโรงเรยีนบานปงสนุก 
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ระดับประถมศึกษา 
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โครงการ :   สงเสริมวิชาการตามกลุมสาระฯ   

กลุมงาน :   บริหารวิชาการ                     

มาตรฐานการศึกษา :   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอที่ 1.1, 1.2 

               มาตรฐานที่ 3 ขอที่ 3.1, 3.2, 

              3.3, 3.4, 3.5 

นโยบายสพฐ. :  ดานที่ 3  (ขอที่ 3.1,3.2,3.4)  

กลยุทธสถานศึกษา : ขอที่ 1 

ลักษณะโครงการ :   ใหม    ตอเนื่อง                   เรงดวน 

    เพื่อพัฒนา   เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางธวัลรัตน  สออนรัมยและคณะครู 

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกันความสนใจและความถนัดของผูเรียน  คำนึงถึง  ความ

แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบกับมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี กอใหเกิดผลดี และผลเสียตอการดำรงชีวิตใน

ปจจุบันของบุคคล จำเปนตองปรบัเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

คุณคามีวินัยในตนเองสามารถบริหารจัดการวางแผนการเงินเพ่ือความม่ันคงในชีวิต มีความสุขบน

พ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืนเขมแข็งเพ่ือสรางความเปนพลเมืองอาเซียนและโลกที่มี

ประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาอาศัยกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ) ถือเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศที่ได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนกฎหมายบังคับใชตั้งแตวันที่๑ ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 

2564 นั้นมีหลักการสำคัญคือ “ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับ

คนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรูมีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรคมี

ทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงาน

หลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว

ดังนั้น ภายใตวิสัยทัศน“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขใน

สังคม” นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแหงชาติพ.ศ. 2558-2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
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2560-2579 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดมีการกำหนด

ยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตางๆคือ ยุทธศาสตรที่ 1 

ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยนอมนําแนวพระราชดําริ สืบสานพระ

ราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา หรือ  “ศาสตรพระราชา” มาใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูอยางย่ังยืน ปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันทสันติ

วิธีตอตานการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

ผาน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูประวัติศาสตรและความเปนพลเมือง ปลูกฝงผูเรียนดาน

คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค โดยสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก

หองเรียน ที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตรและคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ และเสริมสรางความรูความเขาใจ เก่ียวกับภัยคุกคามในรปูแบบใหม เชน 

อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม 

ภัยจากไซเบอรฯลฯ ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพดวย

การปรับหลักสูตร การวัด และประเมินผลท่ีเหมาะสม นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ 

และจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรตามความจําเปนและความตองการของผูเรียน ชุมชน

ทองถิ่น และสังคม สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา

ประเทศ คูคา และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา นําไปสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตาม

ศักยภาพ พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู โดยสงเสริมการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  คิด

แกปญหา และคิดสรางสรรคท้ังในและนอกหองเรยีน สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

หลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูไดทั้งในหองเรียน 

และนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สรางขีดความสามารถในการแขงขัน โดย

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ สงเสริมการการเรียนรูเชิงบูรณาการ

แบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และ การสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

สอดคลองกับประเทศไทย 4.0          

ในสถานการณปจจุบันทุกโรงเรียนอยูภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหโรงเรียนมี

ความยืดหยุนในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรูในหลากหลายรูปแบบ อาทิ 1. การเรียน
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แบบ On-Hand ใหจัดสงใบงานหรือ ใบกิจกรรมที่โรงเรียนจัดทำขึ้นไปยังเด็กผานผูปกครอง และนับ

จำนวนชั่วโมงตามกิจกรรมที่จัดผานใบงานนั้น  2. การเรียนทางไกลผานดาวเทียม (On-Air) 

ออกอากาศผาน DLTV เรียนได 2 ชองทาง คือ ผานชองทางจานดาวเทียม ดิจิทัลทีวี โดยนับจำนวน

ชั่วโมงเรียนตามตารางการเรยีนการสอนของ DLTV 3. การเรียนผานออนไลน (Online) ผานชองทาง

ตาง ๆ เชน Group Line ของแตละหองเรียน เปนชองทางติดตอสื่อสารระหวางครูกับผูปกครองและ

นักเรียน รวมถึงการมอบหมายงานหรือกิจกรรม ใหนับจำนวนชั่วโมงตามกิจกรรมท่ีจัด และตองอยูใน

ความดูแลของผูปกครอง 4. การเรียนรูปแบบผสมผสาน ใหนับจำนวนชั่วโมงตามกิจกรรมที่จัดเปน

หลัก โดยครูสามารถจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายสอดแทรกอยู ในวิถี

ชีวิตประจำวันของเด็กได เนนใหเด็กเรียนรูผานประสาทสัมผัส และมีปฏิสัมพันธทางบวก เพ่ือใหเด็ก

เรียนรูอยางมีความสุข ทำใหเด็กไดเคลื่อนไหว เชน การสำรวจ สังเกต เลน สืบคน ทดลอง เลานิทาน 

รองเพลง ทองคำคลองจอง เปนตน  ทางดานการประเมินพัฒนาการของเด็กนั้น จะเปนการประเมิน

รวมกันระหวางครูและผูปกครองอยางเหมาะสมตามสภาพบริบท โดยประเมินใหเชื่อมโยงรูปแบบการ

เรียนรูทั้ง 4 รูปแบบ (On-Hand, On-Air, Online, ผสมผสาน) ซึ่งผูปกครองและครูอาจตกลงกันใน

การเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงหลักฐานการประเมิน ตามความจำเปนและเหมาะสมกับสภาพบริบท 

โดยผูปกครองอาจรวมประเมินดวยการใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลงายๆ สำหรับเด็ก เชน แบบ

บันทึกความดี เพ่ือไมสรางความเครียดในการประเมนิใหกับเด็ก        

 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน และเพ่ือใหสอด*คลองกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ

ปจจุบัน โรงเรียนบานปงสนุกจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมวิชาการตามกลุมสาระฯ   เพื่อพัฒนา

กระบวนการที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของทุกสาระการเรียนรู ทุกองคประกอบทั้งดานนักเรียน  

ครู  สื่อ นวัตกรรมและกระบวนการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรยีนมีทักษะความสามารถในการแสวงหา

ความรู มีทักษะการคิดวิเคราะห มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเปนไทย เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยครูใชเทคนิคการ

สอน( Active  Learning ) และสื่ออุปกรณท่ีหลากหลาย ประกอบการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  และพัฒนาสูความเปนเลิศรวมถึงเตรียมความพรอมในการประเมิน

ระดับชาติตอไป  

 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

      2.2   เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาสูความ

เปนเลิศ 

      2.3  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ไดไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

      2.4  เพ่ือสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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      2.5  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ

เรียนรูในศตวรรษที่21  

    

3.  เปาหมาย 

   3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 1,713 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้น 

  3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 1,713 คน ไดรับการสงเสริมทักษะ

การเรียนรูและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

  3.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 1,713 คน นำความรูไปประยุกตใช

ในชวีิตประจำวัน 

  3.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 1,713 คน เจตคติท่ีดีตอการเรยีนรู

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.1.5  ครูผูสอนทุกคนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 – 6 จำนวน 76 คน มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

(รวมทั้งผล nt และ o-net) 

             3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีทักษะการเรียนรู และมีการพัฒนาสูความ

เปนเลิศ 

   3.2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  สามารถนำความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

   3.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูทุกกลุมสาระการ

เรียนรู 

             3.2.5  ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัด

การศึกษา และการเรียนรูในศตวรรษที่  21 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

หลากหลาย( Active Learning ) 
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 4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

เปา 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน (P-

PLAN) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1  ประชุมวางแผนจัดทำ

โครงการตามแผนงาน

งบประมาณ / ขออนุมัติ

โครงการ 

1.2 ประชุมและวางแผนการ

ดำเนินงาน ลำดบัข้ันตอน

รายละเอียดของกิจกรรม 

คณะ

ครูผูสอน

กลุมสาระ

การ

เรียนรู

ภาษาไทย   

ชั้น ป.1-6 

- - - - ตุลาคม 64 นางศิรพิร 

ธรรมสิทธ์ิ 

2 กิจกรรม : ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1  จัดสรรงบประมาณ 

2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดังนี้ 

คณะ

ครูผูสอน

กลุมสาระ

การ

เรียนรู

ภาษา 

ไทยและ

นักเรียน     

ชั้น ป.1-6 

- - 90,000 90,000  

 

 

 

 

 

 

 

นางศิรพิร 

ธรรมสิทธ์ิ

และคณะ

ครูผูสอนกลุม

สาระการ

เรียนรูภาษา 

ไทย 

 

 

 

1.กิจกรรมพัฒนาการอาน การ

เขียน และการสื่อสารภาษาไทย 

   87,000 87,000 ตลอดป กศ.

65 

ครูผูสอน

ภาษาไทย 

2.กิจกรรมวันสุนทรภู    500 500 26 มิ.ย.65 นางศิวริน  

ทาบุญมา 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

เปา 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

3.กิจกรรมปรับประยุกต และ

ประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

   2,500 2,500 ภาคเรียนที่ 

1/2565 

นางศิรพิร   

ธรรมสิทธ์ิ 

4.กิจกรรมการอานฟงเสียง 

โครงการธนชาต ริเริ่ม เติมเต็ม

เอกลักษณไทย ครั้งที่ 49 

    งบโครง 

การ

สงเสริม

ความ

เปน

เลิศ  

มิถุนายน 

2565 

นางศิริพร 

ธรรมสิทธ์ิ 

น.ส.ไพลิน 

สิงหแกว 

นางธวัลรัตน  

สออนรัมย 

5.กิจกรรมสัปดาหวันภาษาไทย

แหงชาติ 

    งบโครง 

การวัน

สำคัญ 

27 ก.ค. -       

31 ส.ค.65 

นางฐานมญ  

โอฬารธนพร 

 

6.กิจกรรมแขงขันทกัษะวิชาการ

ฯ ครั้งที่ 70                      

    งบโครง 

การ

สงเสริม

ความ

เปน 

เลิศ  

ธันวาคม 

2565 

นางประวีณา  

ติง 

       

7.กิจกรรมการแขงขันคำคม   

ปริศนาอักษรไขว  

(สมาคมไทยครอสเวิรด ระดับ

ภาคเหนือ) 

    มกราคม 

2566 

นางวรัชญา 

แกวปนตา 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบ  ประเมนิผลการ

ดำเนินงาน (C-Check) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ของแตละกิจกรรม ทั้งกอน  

ระหวางและหลังปฏิบัติกิจกรรม                          

3.2  ตรวจสอบและประเมินผล

การดำเนินงานทุกขั้นตอน 

คณะ

ครูผูสอน

กลุมสาระ

การ

เรียนรู

ภาษา 

ไทย   ชั้น 

ป.1-6 

 

- - - - ตุลาคม 

2564 

กันยายน 

2565 

นางศิรพิร 

ธรรมสิทธ์ิ 

และครูผูสอน

สาระ

ภาษาไทย 

ชั้น ป.1-6 

 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  แกไข  คณะ - - - - กันยายน นางศิรพิร 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

เปา 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1  ปรับปรุง  แกไข  ตามผล 

การตดิตาม  

4.2  ตรวจสอบและประเมินผล

การดำเนินงาน  

4.3  สรุปผลการปฏิบัติงานของ

แตละกิจกรรมตามโครงการ                       

4.4  รายงานผล 

ครูผูสอน

กลุมสาระ

การ

เรียนรู

ภาษา 

ไทย ชั้น 

ป.1-6 

 

2565 ธรรมสิทธิ์ 

และครูผูสอน

สาระ

ภาษาไทย 

ชั้น ป.1-6 

 

รวมทั้งสิ้น - - 90,000 90,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี : สรางสื่อและ

แบบฝกทักษะการคิดเลข

เร็ว/เสริมทักษะการคิด

วิเคราะห ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1 วิเคราะหแผนเพ่ือหา 

แนวทางพัฒนา/จัดทำสื่อ

ประกอบการสอน 

1.2 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ 

1.3 ดำเนินงานจัดทำ/สราง 

สื่อ/ชิ้นงาน 

1.4 ประเมนิผล/การใชสื่อ 

คณะ

ครูผูสอน

กลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตร

ทุกคน 

และ 

นักเรียนชั้น 

ป.1-6

จำนวน

1,713 คน   

- - - - 15 ตุลาคม

2564 

- 

30

กันยายน

2565 

 

นางจรัสศรี  

สิงหจารุและ

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

2 กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม

การบูรณาการทาง

คณิตศาสตร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 ชุมนุมคิดเลขเรว็ 

2.2 ชุมนุมเอแม็ท 

2.3 ชุมนุมซูโดกุ 

2.4 ชุมนุมเวทคณิต 

นักเรียนชั้น 

ป.1-6

จำนวน

1,713 คน 

- - - - 15 ตุลาคม

2564 

- 

30

กันยายน

2565 

 

นางจรัสศรี  

สิงหจารุและ

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 

3 กิจกรรมท่ี 3 : ติว nt และ 

o-net 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 วิเคราะหขอสอบตาม  

test blueprint และ 

จัดเตรียมขอสอบ 

3.2 นำขอสอบไปใช 

3.3 นักเรียนชั้น ป.6  

ศึกษาและฝกทักษะจาก

ขอสอบ 

3.4 ประเมนิผลและ 

รายงาน 

นักเรียน  

ชั้น ป.3 

จำนวน 

301 คน 

และ ป.6

จำนวน 

277 คน 

- - - - ธันวาคม

2564 

- 

มีนาคม

2565 

นางจรัสศรี  

สิงหจารุและ

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 

4 กิจกรรมท่ี 4 : คิดเลขเร็ว       

(เวทคณติ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 จัดเตรียมสื่อ/แบบฝก 

ทักษะ 

4.2 นำสื่อไปใชในการ 

จัดการเรียนการสอน 

4.3 นักเรียนศึกษาและ  

ฝกทกัษะ 

 

นักเรียน  

ชั้น ป.1-6

จำนวน

1,713 คน 

- - - - 15 ตุลาคม

2564 

- 

30

กันยายน

2565 

 

นางจรัสศรี  

สิงหจารุและ

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 

คา

วัสดุ 

4.4 ประเมนิผลและ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

5 กิจกรรมท่ี 5 : PLC 

ขั้นตอนการการดำเนินงาน 

5.1 ประชุมคณะครู 

5.2 ระดมความคิด 

5.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.4 ประเมินผล 

หมายเหตุ 

สายชั้นป.1จำนวน292คน 

เปนเงนิ12,264 บาท 

สายชั้นป.2จำนวน284คน 

เปนเงนิ11,928 บาท 

สายชั้นป.3จำนวน301คน 

เปนเงนิ12,642 บาท 

สายชั้นป.4จำนวน289คน 

เปนเงนิ18,207 บาท 

สายชั้นป.5จำนวน270คน 

เปนเงนิ17,508 บาท 

สายชั้นป.6จำนวน277คน 

เปนเงนิ17,451 บาท 

รวม 90,000บาท 

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 

- - - - ตลอดป

การศกึษา 

นางจรัสศรี  

สิงหจารุและ

ครูผูสอน

คณิตศาสตร

ทุกคน 

รวมทั้งสิ้น - - - 90,000 - - 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : จัดซื้อสื่อ 

วัสด ุอุปกรณ

วิทยาศาสตร   

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1 ศกึษาขอมูล  

นำเสนอโครงการขอ   

อนุมัติโครงการ  

ประชุมและวาง 

แผนการจัดกิจกรรม 

1.2  จัดสรร

งบประมาณ  

และดำเนินการ 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

 

1.3  ขั้นติดตาม   

ตรวจสอบ     

ประเมินผล 

การดำเนินงาน 

1.4 ขั้นปรับปรุง  

แกไข  สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

นักเรียน

ชั้น ป.1-6

จำนวน

1,713 คน   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,220 

 6,050 

6,415 

6,160 

5,755 

5,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,500 

ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

นางอุตสาห 

บุญมาและ

คณะครกูลุม

สาระ

วิทยาศาสตร 

ป.1 – ป.6 

 

 

2 กิจกรรม : จัดซื้อ นักเรียน     ตุลาคม คณะครกูลุม
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

วัสด ุเพื่อจัดทำ

บทเรียนสำเร็จรูป 

ชุดกิจกรรม เอกสาร

วิชาการ เพ่ือ

ยกระดับผลการ 

เรียนรู 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

2.1 ศึกษาขอมูล 

นำเสนอโครงการขอ

อนุมัติโครงการ 

ประชุมและวาง

แผนการจัดกิจกรรม 

2.2  จัดสรร

งบประมาณ  

และดำเนินการ 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

2.3  ขั้นติดตาม   

ตรวจสอบ    

ประเมินผล      

การดำเนินงาน 

2.4  ขั้นปรบัปรุง  

แกไข สรุปผล           

การดำเนินงาน 

ชั้น ป.1-6

จำนวน

1,713 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,220 

 6,050 

6,415 

6,160 

5,755 

5,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36,500 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

สาระ

วิทยาศาสตร 

ป.1 – ป.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครกูลุม

สาระ

วิทยาศาสตร 

ป.1 – ป.6 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

3 กิจกรรม : การจัดซื้อ

วัสดเุพ่ือเสริมสราง

ทักษะการคิด 

วิเคราะห 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

3.1  ศึกษาขอมูล

นำเสนอโครงการ 

ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมและวางแผน 

การจัดกิจกรรม 

3.2 จัดสรร

งบประมาณ และ

ดำเนินการ 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

3.3 ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบ 

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

3.4 ขั้นปรับปรุง  

แกไข  สรุปผลฯ 

นักเรียน

ชั้น ป.1-6

จำนวน

1,713 คน   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

2,500 

2,500 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

คณะครกูลุม

สาระ

วิทยาศาสตร 

ป.1 – ป.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 กิจกรรม : สัปดาห

วิทยาศาสตร 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

4.1 ศกึษาขอมูล

นักเรียน

ชั้น ป.1-6

จำนวน

1,713 คน   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

คณะครกูลุม

สาระ

วิทยาศาสตร 

ป.1 – ป.6 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

นำเสนอโครงการ 

ขออนุมัติโครงการ 

ประชุมและวางแผน 

การจัดกิจกรรม 

4.2 จัดสรร

งบประมาณ และ

ดำเนินการโดยจัดซื้อ

วัสดอุุปกรณเพื่อ

บูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน

ในสัปดาหวัน

วิทยาศาสตร 

ป.1 

ป.2 

ป.3 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

4.3 ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบ 

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

4.4 ขั้นปรับปรุง  

แกไข  สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

 

1,000 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น   90,000 90,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          

ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้น

วางแผน  

(P-PLAN) 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1 ประชุม

วางแผนจัดทำ

โครงการตาม

แผนงาน

งบประมาณ / ขอ

อนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมและ

วางแผนการ

ดำเนินงาน 

ตามลำดับขั้นตอน

รายละเอียดของ

กิจกรรม 

ครูผูสอน 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ทุกคน 

 

- - - - ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

นางชุลีพร

และ

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 

ทุกคน 

2 กิจกรรม : ข้ัน

ดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

2.1 จัดสรร

งบประมาณ 

2.2  ดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

ดังนี้ 

ครูผูสอน 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ทุกคน 

 

- - 90,000 90,000 ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 

ทุกคน 

 2.1 กิจกรรม :  

สรางสื่อและแบบ

ครูผูสอน 

กลุมสาระ 

   

 

 

 

ตุลาคม 

2564 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 
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ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

ฝกเสริมทักษะ

กระบวนการคิด

วิเคราะห 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

1.1 ประชุมและ

วางแผนวิเคราะห 

เพ่ือหาแนวทาง

พัฒนา/รูปแบบ 

1.2 ออกแบบ/

จัดทำสื่อประกอบ 

การจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

1.3 จัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณ จัดทำ/

สรางสื่อ/แบบฝก  

1.4 ดำเนินการ

จัดทำ/การใชสื่อ

และแบบฝก ชั้น 

   ป.1 

   ป.2 

   ป.3 

   ป.4 

   ป.5 

   ป.6 

1.5 ประเมินผล 

การเรยีนรู

สังคมศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,432 

13,064 

13,846 

15,028 

14,040 

14,404 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,432 

13,064 

13,846 

15,028 

14,040 

14,404 

- 

กันยายน 

2565 

สงัคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

 2.2 กิจกรรม : 

บูรณาการการจัด       

การเรยีนรูเพ่ือ  

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1- 6 

  3,000 

 

 

3,000 

 

 

ตุลาคม 

2564 

- 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 
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ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

ความมั่นคง 

ข้ันตอน           

การดำเนินงาน 

2.2.1 การปลูกฝง

คานิยมหลักคนไทย 

12 ประการ 

2.2.2 การเรยีนรู 

เรื่องการเงิน 

(Financial 

literacy) 

2.2.3 การเรยีนรู 

ตาม ASEAN  

curriculum  

souse book 

2.2.4 ตามรอยพอ 

จำนวน 

1,713  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กันยายน 

2565 

ชั้น ป.1- 6 

 2.3 กิจกรรม : 

สงเสริมเพ่ิมพูน

ศักยภาพผูเรียน 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

3.1 ประชุมและ

วางแผน  

3.2 ดำเนินการจัด

กิจกรรม(เพื่อ

ปลูกฝงเจตคติ และ

ภูมิใจในความเปน

ทองถ่ิน) 

- กิจกรรมวันสำคัญ

ของทองถิ่น/ชุมชน 

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1- 6 

จำนวน 

1,713  คน 

 

- - 3,186 

 

 

 

 

 

 

3,186 

 

 

 

 

 

 

 ตุลาคม 

2563 

- 

กันยายน 

2564 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 
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ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

- กิจกรรมสวดมนต 

ทำนองสรภัญญะ

ทุกเชาวันศุกร 

- กิจกรรมการ

แขงขัน

ศิลปหัตถกรรม 

- กิจกรรมชุมนุม

สังคมสรางสรรค 

(มารยาทไทย,

โครงงาน,เกม) 

3.3 ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

3.4 สรุปผล 

 4. กิจกรรม :  PLC 

(แลกเปลี่ยนเรยีนรู

กระบวนการเรียน 

การสอน) 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

4.1 ประชุมคณะครู 

4.2 แลกเปลี่ยน

เรยีนรู 

4.3 ระดมความคดิ

ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการ

เรยีนการสอน 

4.4 ประเมินผล 

ครูผูสอนกลุม

สาระ 

สังคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

- - - - ตุลาคม 

2563 

- 

กันยายน 

2564 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

3 กิจกรรม : ขั้น

ติดตาม ตรวจสอบ  

ครูผูสอนกลุม

สาระ 

- - - - ตุลาคม 

2563 

ครูผูสอน

กลุมสาระ 
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ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน  

(C-Check) 

ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

3.2 ติดตามผล 

การปฏิบัติงาน 

ของแตละกิจกรรม 

ท้ังกอน  ระหวาง

และหลังปฏิบัติ

กิจกรรม                          

3.2 ตรวจสอบและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานทุก

ขั้นตอน 

สังคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

- 

กันยายน 

2564 

สงัคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

4 กิจกรรม : ขั้น

ปรับปรุงแกไข  

สรุปผล 

การดำเนินงาน  

(A-ACT) 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

4.1 ปรับปรุง แกไข  

ตามผลการติดตาม  

4.2  ตรวจสอบ

และประเมินผลการ

ดำเนินงาน  

4.3  สรปุผลการ

ปฏิบัติงานของแต

ครูผูสอนกลุม

สาระ 

สังคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 

- - - - ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

นางชุลีพร

และคณะ

ครูผูสอน

กลุมสาระ 

สงัคมศึกษา 

ชั้น ป.1- 6 
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ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คา 

ใช

สอย 

คาวัสดุ 

ละกิจกรรมตาม

โครงการ                       

4.4  รายงานผล 

รวมท้ังสิ้น    90,000      

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

       

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

1 กิจกรรม : การ

เรียนการสอน 

  - สาระทัศนศิลป 

  - สาระดนตร ี

   - สาระนาฏศิลป 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1ประชุมแลtวาง

แผนการ

ดำเนินงาน ลำดับ

ขั้นตอนของ

กิจกรรม 

1.2ดำเนินงาน 

ตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.3 สรุป/

ประเมินผลงาน 

นักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปที่ 

1- 6 จำนวน 

1,713  คน 

  70,000 70,000 ตุลาคม 

2564 

กันยายน 

2565 

 

นางพรสิริน 

เกตุวงค  

และคณะคร ู

ผูสอนกลุม

สาระศิลปะ 

ป.1-ป.6 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

2 กิจกรรม : สงเสรมิ

ความเปนเลิศ 

ชุมนุมทัศนศิลป 

- การสรางภาพ

ดวยเทคนิครวม

ศิลป 

- การสรางภาพ

สามมิติ 

- ประติมากรนอย 

รอยความคิด 

ชุมนุมดนตรี 

- ดนตรีสากล วง

ดุริยางค 

- ขับรองเพลง

ประเภทตางๆ              

- การขับรอง

ประสานเสียง 

ชุมนุมนาฏศิลป 

- นาฏศิลปไทย

อนุรักษ 

- นาฏศิลปไทย

สรางสรรค 

- นาฏศิลปไทย ชุด

ระบำมาตรฐาน 

- การแสดง

นาฎศิลป

นานาชาติของ

อาเซยีน 

 -นาฏศิลป

นักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปที่ 

1- 6 จำนวน 

1,713  คน 

  5,000 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

พฤศจิกายน 

2564 - 

กันยายน 

2565 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 

2564 - 

กันยายน 

2565 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 

2564 - 

กันยายน 

2565 

นางพรสิริน 

เกตุวงค 

และคณะคร ู

ผูสอนกลุม

สาระศิลปะ 

ป.1-ป.6 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

พื้นเมือง 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

2.1 ประชุมและ

วางแผนการ

ดำเนินงาน  

2.2 ดำเนินงาน 

ตามลำดับขั้นตอน

ของกิจกรรม 

2.3สรุป/

ประเมินผลงาน 

3 กิจกรรม : การ

แสดงนาฏศิลป    

- การฝกซอมการ

แสดง 

 - การแสดงผล

งานนาฏศิลปใน

งานตางๆ 

   - การเขารวม

แขงขันในระดับ

ตาง ๆ 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

3.1 ประชุมและ

วางแผนการ

ดำเนินงาน  

3.2 ดำเนินงาน

ตามข้ันตอนของ

กิจกรรม 

นักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปที่ 

1- 6 จำนวน 

1,713  คน 

  5,000 

 

5,000 

 

พฤศจิกายน 

2564 - 

กันยายน 

2565 

นางพรสิริน 

เกตุวงค 

และคณะคร ู

ผูสอนกลุม

สาระศิลปะ 

ป.1-ป.6 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ 

3.3 สรุป/

ประเมินผลงาน 

4 กิจกรรม : 

เผยแพรผลงาน 

และจัดนิทรรศการ

ดานทัศนศิลป 

ดนตร ี-นาฏศิลป 

ทั้งกิจกรรมใน

โรงเรียนและสู

สาธารณชน 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

4.1 ประชุมและ

วางแผนการ

ดำเนินงาน 

4.2 ดำเนินงาน

ตามข้ันตอนของ

กิจกรรม 

4.3 สรุป/

ประเมินผลงาน 

นักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปที่ 

1- 6 จำนวน 

1,713  คน 

   

 

 

 

พฤศจิกายน 

2564- 

กันยายน 

2565 

นางพรสิริน 

เกตุวงค 

และคณะคร ู

ผูสอนกลุม

สาระศิลปะ 

ป.1-ป.6 

รวมทั้งสิ้น   90,000   90,000     

     หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 : เพ่ิมพูน

ปญญา ฝกแกปญหา 

พัฒนาทักษะ ยกระดับ

การเรียนรู 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 วิเคราะหแผนเพ่ือหา

แนวทางพัฒนา/จัด

กิจกรรมการเรียนรู 

1.2 จัดเตรียมวัสดุ/

อุปกรณ 

1.3 ดำเนินงานจัดทำ/

สรางสื่อ/ชิ้นงาน 

1.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

นักเรียนชั้น  

ป.1-6 จำนวน  

1,713 คน 

- - 55,000 55,000  

 

ตุลาคม

2564  

- 

กันยายน 

2565 

นางสาวนันท-

กา  จาตูมมา

และครูผูสอน

กลุมสาระการ

งานอาชีพ 

(กอท.)                   

ทุกคน 

2 กิจกรรมที่ 2 : หองเรียน

นาอยู เสรมิพลังรู

นักเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 วิเคราะห วางแผน 

หองเรยีนปจจุบันและ

ศึกษาแนวทางการพัฒนา

หองเรยีนในเหมาะแก

การเรียนรู 

2.2 ปรับปรุงหอง 

2.3 ประเมินความพึง 

พอใจ 

2.4 รายงานสรุปผล 

นักเรียนชั้น  

ป.1-6 จำนวน  

1,713 คนและ

หองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร 

2 หอง 

- - - 10,000 ตุลาคม

2564  

- 

กันยายน 

2565 

นางสาวนันท-

กา  จาตูมมา

และครูผูสอน

คอมพิวเตอร 

3 กิจกรรมที่ 3 : สราง

พื้นฐาน  สานความรู      

นักเรียนชั้น  

ป.1-6 จำนวน  

- - 20,000 20,000 ตุลาคม

2564  

นางสาวนันท-

กา  จาตูมมา
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ 

สูทักษะแหงศตวรรษที่ 

21 (ทักษะอาชีพและ

ทักษะCoding) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 วิเคราะหแผนเพ่ือหา 

แนวทางพัฒนา/จัด

กิจกรรมการเรียนรู 

3.2 จัดเตรียมวัสดุ/ 

อุปกรณ/ประสานงาน 

3.3 ดำเนินงานจัดทำ/ 

สรางสื่อ/ชิ้นงาน/

นำเสนอผลงาน/

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

1,713 คน - 

กันยายน 

2565 

และครูผูสอน

กลุมสาระการ

งานอาชีพ 

(กอท.)                   

ทุกคน 

4 กิจกรรมที่ 4 : PLC 

พัฒนาครูสูผูเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ประชุมคณะครู 

4.2 ระดมความคดิ 

4.3 แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.4 ประเมินผลและ

รายงาน 

ครูผูสอนกลุม

สาระ การงาน

อาชีพ (กอท.)           

ทุกคน 

- - 5,000 5,000 ตุลาคม

2564  

- 

กันยายน 

2565 

ครูผูสอนการ

งานอาชีพ 

(กอท.)                   

ทุกคน 

รวมท้ังสิ้น - - - 90,000 - - 

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณรายจาย ระยะเวลา    

ดำเนิน 

การ 

ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

(บาท) 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ศึกษาขอมูลนำเสนอ

โครงการขออนุมัติโครงการ 

ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรม 

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1-6 

จำนวน 

1,713 

    กันยายน 

2564 

นางสาวออย-

ทิพย และครู

กลุมสาระสุข

ศึกษาและพล

ศึกษา 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณ และ

ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ดังตอไปนี้ 

- วัสดุการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในชั้นเรยีน 

ป.1 – ป.6 

 - วัสดุกีฬาการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูในชั้น

เรียนชั้น ป.1 – ป.6 

- เชิญวิทยากรมาใหความรู 

- คาซอมอุปกรณ (เครื่อง 

ปริ้นส ) 

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1-6 

จำนวน 

1,713 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

50,000 

 

 

3,000 

2,000 

ตุลาคม 

2564 

– 

กันยายน 

2565 

 

 

 

 

นางสาวออย-

ทิพย และครู

กลุมสาระสุข

ศึกษาและพล

ศึกษา 

 

 

 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินการดำเนินงาน 

(C-Check) ตรวจสอบ

กิจกรรม ท้ังกอน ระหวาง

และหลังปฏิบัติกิจกรรม 

โดยการตรวจสอบและ

ประเมนิผลการดำเนินงาน

ทุกขั้นตอน 

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1-6 

จำนวน 

1,713 

 

    ตุลาคม 

2564 

– 

กันยายน

2565 

 

นางสาวออย

ทิพย และครู

กลุมสาระสุข

ศึกษาและพล

ศึกษา 
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หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณรายจาย ระยะเวลา    

ดำเนิน 

การ 

ผูรับผิดชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

(บาท) 

4 ขั้นปรับปรุง  แกไข  

สรุปผลการดำเนินงาน 

(A-ACT 

ปรับปรุง  แกไข  ตามผล

การติดตามตรวจสอบแล

ประเมนิผลการดำเนินงาน

พรอมทั้งสรุปผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

กิจกรรมตามโครงการ  

รายงานผล 

นักเรียนชั้น

ประถมศึกษา

ปที่ 1-6 

จำนวน1,713 

    กันยายน 

2565 

 

นางสาวออย-

ทิพย และครู

กลุม 

สาระสุขศึกษา

และพลศึกษา 

 รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน     90,000   
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ 

1 - กิจกรรมการจัดการเรียนรู

และฝกฝนทักษะอานออก

เขียนได             

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.5 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ศึกษาขอมูลนำเสนอ

โครงการขออนุมัติโครงการ

ประชุมและวางแผนการจัด

กิจกรรม. 

 

1.2 ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

จัดสรรงบประมาณ และ

ดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาอังกฤษ 

ชั้น ป. 1จำนวน 292 คน 

ชั้น ป. 2จำนวน 284 คน 

ชั้น ป. 3จำนวน 301 คน 

ชั้น ป. 4จำนวน 289 คน 

ชั้น ป. 5จำนวน 270 คน 

ชั้น ป. 6จำนวน 277 คน 

ครูชาวตางชาติ  

ครูสอนภาษาจีน 

1.3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดำเนนิงาน 

(C-Check)  ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

กิจกรรมโดยการตรวจสอบ

   90,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,264 

11,928 

12,642 

12,138 

11,340 

11,634 

12,000 

  6,054 

90,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม  

2564  

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 

2564  -

สิงหาคม 

2565 

 

 

 

 

 

กันยายน 

2565 

 

 

 

นางสาว

อรวรรณ 

บุญสมปาน  

และ 

คณะครู 

กลุมสาระ 

การเรียนรู

ภาษาตาง 

ประเทศ 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ 

และประเมินผลการ

ดำเนินงาน                              

1.4 ขั้นปรบัปรุง  แกไข  

สรุปผลการดำเนินงาน      

(A-ACT)                 

ปรับปรุงแกไขตามผลการ

ติดตาม  ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนนิงาน  

พรอมทั้งสรุปผลการปฏิบัติ 

งานตามโครงการ รายงาน

ผล 

 

 

กันยายน 

2565    

รวมทั้งสิ้น   90,000 90,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 720,000 บาท 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวจำนวน  720,000  บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน..............-................  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน .........-........บาท  แหลงงบประมาณ.........-.......... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

 การจัดการเรียนการสอนในยุคสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  ทำใหการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย โดยเฉพาะทักษะดานการอาน การเขียนมี

ความไมตอเน่ือง  ทำใหนักเรียนสวนใหญขาดการพัฒนา สงเสริม อยางเต็มศักยภาพ  และความ

แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน ทำใหผลสัมฤทธิ์ไมไดตามเปาหมาย  

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    1)  ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครอง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  
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   2)  ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคนิควิธีที่หลากหลาย โดยเฉพาะการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน โดยควบคูไปกับการสอนแบบ On-hand 

          3)  ปรับประยุกต ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใหเขากับบริบท

ของนักเรียน 

 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

           6.1.1  ดานนักเรียน        -  นักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน (เด็กพิเศษทางการเรียนรู) 

           6.1.2  ดานครูและบุคลากร     -  ครูบางสวนยังขาดความชำนาญในดานคณิตศาสตร 

           6.1.3  ดานงบประมาณ         -  งบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ(เชน แบบฝก) 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           6.2.1  คัดกรองนักเรียน 

           6.2.2  จัดทำแผนการจัดการเรียนรูควบคูกับการใชแบบฝกตรงตามตัวชี้ วัดของแตละ

ระดับชั้น 

           6.2.3  นำเทคโนโลยีเชามาชวยในการจัดกิจกรรมเพ่ือลดการใชวัสดุสิ้นเปลือง 

 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

           6.1.1  ดานผูเรียน        - ผูเรียนมีความแตกตางกันทำใหผลสัมฤทธิ์ไมเปนไปตามเปาหมาย 

           6.1.2  ดานงบประมาณ  - งบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ (เชน อุปกรณทดลอง 

วิทยาศาสตร) 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

           6.2.1  คัดกรองนักเรียน จัดกลุม เกง ปานกลางและออน จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 

           6.2.2  ใหครผูลิตสื่อจากวัสดุรอบตัว 

 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            6.1.1  ดานผูเรียน     - ผูเรียนมีความสามารถและความพรอมแตกตางกัน 

            6.1.2  ดานครูและบุคลากร  - จำนวนหองเรียนเพิ่มขึ้น  ครูไมเพียงพอ ความเปน

เอกภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดความความตอเนื่องเปลี่ยนแปลงตลอด 

             6.1.3  ดานงบประมาณ    - งบประมาณไมสัมพันธและเพียงพอตอเนื้อหาของสาระ

ที่มีกิจกรรมมาก 
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       6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

        6.2.1  ดานผูเรียน     - จัดกลุม แยกเกง ปานกลาง ออน เพ่ือนชวยเพื่อน จัดกิจกรรม

การเรียนรูอิงบริบทตามความเหมาะสม  

        6.2.2  ดานครูและบุคลากร   - จัดครูเขาสอนประจำหลักในแตละสายชั้นใหเพียงพอกับ

สาระในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่แยกออกเปน 2 วิชา 

        6.2.3  ดานงบประมาณ   - นำสื่อเทคโนโลยีมาชวยในการจัดกิจกรรมเพื่อลดการใชวัสดุที่

สิ้นเปลือง 

 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

 6.1.1  ดานนักเรียน  -  นักเรียนมีความพรอมและความสามารถท่ีแตกตางกันในการ

เรียนรู 

  6.1.2  ดานบุคลากร  -  มีจำนวนครไูมเพียงพอตอความตองการ 

  6.1.3  ดานงบประมาณ  -  มีงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  6.2.1  ดานนักเรียน  - คัดกรองนักเรียนตามระดับความสามารถ  

       - ใชสื่อการเรียนรู/จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการและ

ความสามารถของนักเรียน 

  6.2.2  ดานบุคลากร    - จัดสรรหาอัตรากำลังที่ขาดแคลน ตามความตองการ 

  6.2.3  ดานงบประมาณ  - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

             - จัดสรรสื่อเทคโนโลยีมาชวยเสริมในกิจกรรมการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ. 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            6.1.1  ดานสถานที่เรียน  - ไมมี ห องปฏิ บัติการการงานอาชีพ  และห องป ฏิ บั ติการ

คอมพิวเตอร ไมเพียงพอ 

            6.1.2  ดานครูและบุคลากร   - ครูมีจำนวนไมเพียงพอ (คอมพิวเตอร) ไมมีเจาหนาที่ดูแล

คอมพิวเตอรโดยตรง 

          6.1.3  ดานนักเรียน    - นกัเรียนใหความสำคัญ ความตระหนักในการเรียนรูคอนขางนอย 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 6.2.1  ดานสถานที่เรียน - ฝายบริหารควรใหความสำคัญพรอมทั้งจัดหางบประมาณ เพื่อให

มีหองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 

   6.2.2  ดานครูและบุคลากร  - ฝายบริหารควรจัดสรรครูหรือจัดจางเจาหนาที่เอก

คอมพิวเตอรหรือสาขาที่เก่ียวของมาเพื่อสอนนักเรียน/สนับสนุนงานคอมพิวเตอร 
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    6 .2.3  ดานนักเรียน    - สรางความสำคัญ  โดยครูควรย้ำหรือเนนยกตัวอย างใน

ชีวิตประจำวันเพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรูใหมากขึ้น 

 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

  6.1.1 ดานผูเรียน  -  นักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองนอยเกินไป 

    - นักเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมๆไมเพียงพอ 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  6.2.1  สงเสริมสนับสนนุใหนกัเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเอง   

  6.2.2  สงเสริมสนับสนนุใหนกัเรียนมีทักษะในการเฝาระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

  6.1.1  นักเรียนในแตละหองเรียนจำนวนมากมีพื้นฐานภาษาตางประเทศที่ออน ทำใหอาจ

กระทบตอเปาหมายที่วางไว 

  6.1.2 แตละหองเรียนมีนักเรียนที่มีสมาธิสั้นหลายคน ไมตั้งใจเรียน ทำใหอาจกระทบตอ

เปาหมายที่วางไว 

 6.1.3 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิดทำใหการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการ 

เรียนรูภาษาตางประเทศมีขอจำกัดหลายอยาง ซึ่งอาจจะสงผลตอกลุมเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ

กิจกรรมตางๆ 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  6.2.1  คุณครูแตละระดับชั้นคอยดูแลและติดตามนักเรียนทุกคนใหเขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  6.2.2  คุณครูแตละระดับชั้นคอยดูแลเอาใจใส ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และกระตุนนักเรียน

อยางทั่วถึงในการทำกิจกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  6.2.3  คุณครูตองออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแกนักเรียนเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลมาก

ที่สุด แมจะมีจำกัดหลายอยางในชวงภาวะการแพรระบาดของโควิด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 

1. นักเรียนชั้น ป.1-6 ระดับปกติ ผานการประเมิน 

การอาน การเขียน และการสื่อสาร ระดับพอใชข้ึนไป 

รอยละ 80 ประเมิน /แบบประเมินการอาน  

การเขียนของ สพฐ. 

2. นักเรียนชั้น ป.1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ระดับ 2.5 ขึ้นไป (รวมทั้ง     

ผล nt และ o-net) 

รอยละ 80 - ตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 

ฝกและทดสอบ /แบบฝกและ

แบบทดสอบจากโรงเรยีนและ

สวนกลาง 

3. นักเรียนชั้น ป.1-6 ไดรับการสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ มีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น และไดรับ

รางวัลตามความเหมาะสม 

รอยละ 80 ฝก/พัฒนาและรวมการแขงขันตาม

รายการที่กำหนด 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน และสามารถนำ

ความรูในกลุมสาระตางๆไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 สังเกต/แบบสังเกต /แบประเมินการ

ปฏิบัติ 

- แบบสังเกตการณเขารวมกิจกรรม 

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีเจตคติท่ีดีตอ

การเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ 80 ประเมินความพึงพอใจ/แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

6. ครผููสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ เรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 มีรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางหลากหลาย ( Active Learning ) 

 

รอยละ 80 - แผนการจัดการเรียนรู 

- ผลิตสื่อ 

- เกียรติบัตร 

- วุฒิบัตร/สื่อ/รายงานการอบรม 

-นิเทศการจัดการเรียนการสอน /

แบบนิเทศการเรียนการสอนและ

หองเรียนคุณภาพ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

      8.1  นักเรียนชั้น ป.1-6 ระดับปกติ ผานการประเมินการอาน การเขียน และการสื่อสาร 

ระดับพอใชข้ึนไป มากขึ้น 

       8.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน (รวมทั้งผล nt และ 

  o-net) 

       8.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีทักษะการเรียนรู และมีการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

       8.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน และ

สามารถนำความรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
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       8.5  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6  มีเจตคติที่ดีตอการเรยีนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

       8.6  ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย( Active 

Learning ) 

 

       ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

   

 

 (นางธวัลรัตน    สออนรัมย)         (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)           (นางขวัญใจ  วงศต้ัง) 

       ครูชำนาญการพิเศษ              รองผูอำนวยการโรงเรียน      รองผูอำนวยการโรงเรยีน 

       หวัหนางานวิชาการ                กลุมงานบริหารวิชาการ   กลุมงานบรหิารงบประมาณ 

      

 

              ผูอนุมัติโครงการ 

        

          (นายชำนาญ   แสงจันทร) 

       ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมงานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียน 

กลุมงาน :  บริหารวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอที ่1.1,1.2 

           มาตรฐานที่ 3 ขอที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

นโยบาย สพฐ. :   ดานที่ 3  (ขอที่ 3.1,3.2,3.3,3.4)   

กลยุทธสถานศึกษา :  ขอที่ 1,2 

ลักษณะโครงการ :   ใหม   ตอเนื่อง  เรงดวน 

    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรบัปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางอัญชลกิา  แสงบุญเรือง และคณะครวูิชาการโรงเรียน    

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

มาตราที ่26 กำหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 

ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคู ไปใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ให

สถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมิน

ผูเรียนตามวรรคหนึ่งใชประกอบการพิจารณาดวย อีกทั้งระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบานปงสนุก พุทธศักราช 2562 ตามแนวหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 

กำหนดใหโรงเรียนมีหนาที่ประเมินผลตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งเปนกระบวนการ

หนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือนำผลการวัดและประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ  ทั้ง

วิธีการจัดการเรียนการสอน  ตัวครูผูสอนและนักเรียนใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน    

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนถือไดวาเปนกระบวนการสำคัญที่มีสวน

เสริมสรางความสำเร็จใหกับผูเรียน และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปน

กระบวนการท่ีชวยใหครูไดขอมูลที่จะนำไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน การ

สอนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจำเปนตองมี

ลักษณะที่สอดคลองกัน แตในการจัดการศึกษาที่ผานมาพบวาการสอนกับการประเมินผลเปนสวนที่

ถูกแยกจากกัน ผลของการวัดประเมินคุณภาพไมสามารถยืนยันความรูความสามารถของผูเรียนได จึง

เปนสาเหตุใหการนำขอมูลผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาขาดประสิทธิภาพ ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการประเมิน การ

เรียนรูจากรายงานผลการดำเนินการใหความรูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา 

ครูประเมินการเรียนรูแยกเปนคนละสวนกับการเรียนการสอน ผูเรียนไมมีสวนรวมในการวางแผนและ

ไมไดรับรูวาจะมีการประเมินตามที่ครูกำหนด ครูและโรงเรียนไมนำผลการประเมินการเรียนรูไปใช
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ประโยชน นอกจากนี้จากขอคนพบจากการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ครู

ประเมินการเรียนรูแบบไมตอเนื่องทำใหไมเห็นภาพพัฒนาการ จุดออน จุดแข็งของนักเรียนท่ีสมบูรณ 

และครูยังขาดเครื่องมือที่มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและ

ผูเรียน ซึ่งจะสะทอนถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจากการรวมวางแผนการพัฒนา

โรงเรียนพบวา ปญหาที่สำคัญท่ีทำใหผูเรียนบางสวนยังขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ำ คือ กระบวนการวัดประเมินผลของครูผูสอนยังไมสอดคลองกับศักยภาพที่เปนจริง

ของผู เรียน ครูผูสอนยังความตองการที่จะไดรับการพัฒนาเก่ียวกับเครื่องมือการวัดผล และ

ประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพจริงและเครื่องมือการประเมินคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับการ

ประเมินผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การประเมิน

ความสามารถพื้นฐานผูเรียนระดับชาติ ( NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ การประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดวยขอสอบมาตรฐานกลาง ของ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5   

งานวัดและประเมินผล ฝายงานบริหารงานวิชาการ ไดวางแผนในการจัดทำโครงการสงเสริม

กิจกรรมงานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนมาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2564 ที่ผานมา 

งานวัดและประเมินผล ไดดําเนินงานตามแผนการดําเนินโครงการตามหลัก P D C A มีผลการ

ดําเนินงานมาวิเคราะหและพัฒนาในการดําเนินโครงการยังมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา

เครื่องมือวัดและประเมินการอาน คิด วิเคราะห และ เขียน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และความ

สะดวกในการประเมินงานวัดและประเมินผล จึงจัดทําโครงการสงเสริมกิจกรรมงานวัดผลและ

ประเมนิคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการวิเคราะหขอสอบและการวัดผลการเรียนสําเร็จ

ดวยความเรียบรอย เผยแพรความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลแกครูผูสอน โดยนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของรัชการท่ี 9 มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน การจะทำใหเกิด

ประสิทธิภาพในกระบวนการวัดและประเมินผลไดนั้น ยอมตองเริ่มตนที่ครูผูสอนโดยท่ีครูตองมี

ความรู ความเขาใจ และนำทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง ฝกฝนจนเกิดประสบการณความชำนาญ 

สามารถนำเครื่องมือที่มาตรฐานไปใชวัดผลผูเรียนไดอยางแมนตรง มีความนาเชื่อถือ และสงผลตอ

ประสิทธิภาพการสอน การจะไดมาซึ่งกระบวนการวัดผลทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงจำเปนตองอาศัย

กระบวนการศึกษาทำความเขาใจ วางแผน ลงมือปฏิบัติ คนหาและสรุปผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ ดวย

ความเขาใจอยางถองแท ซึ่งเครื่องมือที่มาตรฐานจะเปนสิ่งที่นำพาไปถึงจุดหมายปลายทางไดอยาง

แทจริง รวมทั้งการที่ผูเรียนมีประสบการณฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง จะทำใหผูเรียนมีความชำนาญ ซึ่ง

จะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

ดังนั้น โรงเรียนบานปงสนุก มีความสนใจในการจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรม

งานวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนเพ่ือการสรางและพัฒนาแบบทดสอบเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ

การใหขอมูลยอนกลับที่มีประสิทธิภาพกับครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อ

นำไปสูคุณภาพของสถานศึกษาและผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหไดตาม
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เกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ และเพื่อเปนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรับ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการ

มหาชน ) โดยยอวา “สมศ.”  ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหไดเกณฑมาตรฐาน  

โรงเรยีนบานปงสนุก  ตระหนักถึงความจำเปนของการวัดและประเมินซึ่งตองทำควบคูกันไป ซึ่งจะทำ

ใหสามารถนำขอมูลมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร จึงไดจัดทำโครงการ

นี้ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค 

      2.1  เพื่อใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรสถานศกึษา ตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

      2.2 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ในทุก

ระดับชั้น มีผลการประเมินสูงกวาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

      2.3  เพื่อใหคณะครูสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอยางครอบคลุมสอดคลอง

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

      2.4  ครูผูสอนสามารถนำผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรยีนรู 

 

3.  เปาหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนทุกคนตั้งแตชั้น ป.1-ป.6  จำนวน 1,713 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามที่หลักสูตรสถานศกึษากำหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

3.1.2  นักเรียนที่ไดรับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ใน

ทุกระดับชั้น มีผลการประเมินสูงกวาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

3.1.3  มีเครื่องมอืวัดประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 

     3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

ตามเกณฑมาตรฐานของการศกึษาแหงชาติ 

3.2.2  นักเรียนที่ไดรับการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานใน

ทุกระดับชั้น มีผลการประเมินสูงกวาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติไมต่ำกวา     

รอยละ 3 

       3.2.3  ครูผูสอนสามารถสรางเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เปาหมายในการจัดการเรียนรู  และนำผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการ

เรียนรู 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน  

(P-PLAN) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ประชุมวิชาการ 

โรงเรียน 

1.2 แตงต้ังคณะกรรม 

การในการดำเนิน  

โครงการ 

1.3 ศึกษาขอมูล 

นำเสนอโครงการ 

1.4 ขออนุมัติโครงการ 

1.5 ประชุมและวาง 

แผนการจัดกิจกรรม 

     กันยายน 

64 

ฝายวิชาการ 

2 กิจกรรม : ขั้น

ดำเนินงาน/ปฏิบัติตาม

แผน (D-DO) 

2.1 คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมสนับสนุนและ

พัฒนาสงเสริมการ

วัดผลประเมนิคุณภาพ

นักเรียนประจำป 

2.2 จัดซื้อวัสดุตางๆใน

การจัดทำเครื่องมือวัด

และประเมินผล เชน  

- กระดาษสำหรับทำ

แบบทดสอบ 

- หมึกพิมพ สำหรับใช

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

250,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

250,000 

พ.ย. 64 –

ก.ย. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.64 

ส.ค.65 

พ.ย.64 

ฝายวิชาการ 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

กับเคร่ืองถายเอกสาร 

และอื่นๆที่มีสวน

เก่ียวของ สำหรับการ

จัดทำใบงานตาง ๆ 

เพื่อพัฒนาหองเรียน

คุณภาพในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

รวมท้ังซอมแซม

ระบบมัลมิเดียและ

อ่ืนๆที่มีสวนเกี่ยวของ 

ก.ย.65 

 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผล

การดำเนินงาน 

(C-Check ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามผลการ 

ปฏิบัติงานของแตละ 

กิจกรรม ท้ังกอน  

ระหวางและหลัง

ปฏิบัติกิจกรรม โดย

การตรวจสอบและ

ประเมนิผลการ

ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

     กันยายน 

65 

ฝายวิชาการ 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  

แกไข  สรุปผลการ

ดำเนินงาน (A-ACT) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 ปรับปรุง แกไข  

การติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลการ 

     กันยายน 

65 

ฝายวิชาการ 
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ที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน 
คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

ดำเนินงาน  พรอมทั้ง

สรุปผลการปฏิบัติงาน

ของแตละกิจกรรมตาม

โครงการ รายงานผล 

รวมท้ังสิ้น   350,000  350,000    

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช จำนวน   350,000 บาท  หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน  246,431.21  บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   103,568.79  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ..........-.........บาท  แหลงงบประมาณ........-........... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

             -  สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   - 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  นักเรียนทุกคนตั้งแตชั้น ป.1-ป.6ทกุคนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนดตามเกณฑมาตรฐานของ

การศึกษาแหงชาติ 

1,713 คน  การทดสอบ/แบบทดสอบ 

 

2.  นักเรียนที่ไดรับการประเมินการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ในทุกระดับชั้น มี

ผลการประเมินสูงกวาผลการประเมินการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ  

รอยละ 3 การทดสอบ/แบบทดสอบ 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

3.  ครูผูสอนสามารถสรางเคร่ืองมือและมีวิธีการ

วัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู  และนำผลการวัดผลประเมินผลมา

พัฒนาปรบัปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู 

รอยละ 100 แบบทดสอบ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

      8.2  นักเรียนที่มีการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ในทุกระดับชั้น 

มีผลการประเมินสูงกวาผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

      8.3  คณะครูสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอยางครอบคลุมสอดคลองเหมาะสมกับ

เปาหมายในการจัดการเรียนรู 

      8.4  ครูผูสอนสามารถนำผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู 

 

 

 

ผูเสนอโครงการ 

 

 

(นางอัญชลกิา   แสงบุญเรอืง) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

  

(นางอัญชลิกา    แสงบุญเรือง) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

( นายชำนาญ    แสงจันทร ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงสนุก 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางขวัญใจ   วงศตั้ง) 

รองผูอำนวยการโรงเรยีน  

กลุมงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ :  หองเรียนคุณภาพ 

กลุมงาน :  บริหารวิชาการ 

มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ขอที่  1.1  

    มาตรฐานที่ 3 ขอที 3.3,3.5 

นโยบาย สพฐ. :  ดานที่ 3  (ขอที่ 3.3,3.4) 

กลยุทธสถานศึกษา :  ขอที่ 1,2   

ลักษณะโครงการ :   ใหม   ตอเนื่อง  เรงดวน 

    เพื่อพัฒนา  เพื่อปรับปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง   และคณะครูวิชาการโรงเรยีน    

ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ เปนคนดี มีความรู และอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพดังนั้น เพ่ือเปนการสนบัสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและกฎกระทรวง

ดังกลาว เพื่อใหเกิดการนำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงกำหนดใหตองออกกฎกระทรวงวาดวย

ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ตามวรรคสอง มาตรา 47 ) เพื่อใหสอดรับ

กับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และใหเชื่อมโยง การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ

การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประกันคุณภาพภายนอก จึงไดมี(ราง)การ

ประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 ได

กำหนดใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการสงเสริม สนับสนุน 

และกำกับดูแลของหนวยงานตนสังกัด ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่ใหสถานศึกษา ยึดหลักการมี

สวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งแสดงถึงการจัดการเรียนการ

สอนที่มีคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งแสดงถึงคุณภาพของครู และคุณภาพของ

ผูบริหารโรงเรียนในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายการจัด

การศึกษาของประเทศและจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวในหลักสูตรการศึกษา     ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ซึ่งมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  มีปญญา มีความสุขและมีจิตสำนึกที่ดีตอ

ความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและไดผลสำเร็จตามหลักสูตรนั้น ครูผูสอนตองใชเทคนิคและกลวิธีการสอนโดย

การนำสื่อเขามาชวยในการสอน ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่จะกระตุนใหนักเรียนสนใจ และเอาใจใสตอ

บทเรียน อีกทั้งชวยใหนักเรียนมีความเขาใจในบทเรียนยิ่งข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความ
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เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลในสังคมไทย และให

ผูเรียนมีศกัยภาพในการแขงขัน และมีสวนรวมมือกันอยางสรางสรรคในสังคมโลก  

  จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานปงสนุก จึงไดจัดทำโครงการหองเรียนคุณภาพข้ึน เพ่ือให

บุคลากรทางการศึกษาเขาใจและตระหนักถึงประโยชนของการพัฒนาคุณภาพของหองเรียนใหมี

คุณภาพไดอยางชัดเจนและถูกตอง  สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการสนับสนุน สงเสริม รวม

พัฒนาและประเมินหองเรียนคุณภาพสูสถานศึกษาคุณภาพ เพ่ือเสริมสรางใหสถานศึกษามีความ

เขมแข็งตอไป 

 

2.  วัตถุประสงค 

       2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2563) และนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

       2.2  เพื่อสงเสริมใหครูพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสำหรับการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนน

พัฒนาการผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล  

      2.3 เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูท่ีสนองความแตกตางระหวางบุคคลและศึกษาวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูมุงเนนพัฒนาการผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล 

      2.4 เพ่ือสงเสริมการสรางวินัยเชิงบวกใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  

 

3.  เปาหมาย 

      3.1  เชิงปริมาณ 

             3.1.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2563) 

     3.1.2  ครู รอยละ 80 พัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสำหรบัการจัดการเรียนรู

ที่มุงเนนพัฒนาการผูเรียนตามศกัยภาพของแตละบุคคล  

  3.1.3  ครู รอยละ 80 จัดการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลและ

ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูมุงเนนพัฒนาการผูเรียนตามศกัยภาพของแตละบุคคล 

    3.1.4  นักเรียนมีวินัยเชิงบวกใหแกผูเรียนท้ังในและนอกหองเรยีน 

      3.2  เชิงคุณภาพ 

             3.2.1  โรงเรียนบานปงสนุก มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

             3.2.2  หองเรียนของโรงเรียนบานปงสนุกตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่  1 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปที6่ เปนหองเรียนที่มีคุณภาพ  

    3.2.3  ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานปงสนุก จำนวน 120 คน  
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   3.2.4  นักเรียน ของโรงเรียนบานปงสนุกในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปที ่6 เปนนักเรียนที่มีคุณภาพสามารถเรียนรูและอยูดวยกันอยางมีความสุข 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิด 

ชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้น

วางแผน (P-PLAN) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1.1 ศกึษาขอมูล

นำเสนอโครงการขอ

อนุมัติโครงการ 

ประชุมและวาง

แผนการจัดกิจกรรม 

     ก.ย.64 ฝาย

วิชาการ 

2 กิจกรรม : ขั้น

ดำเนินงาน/ปฏิบัติ

ตามแผน (D-DO) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1จัดสรรงบประมาณ  

และดำเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนา

สงเสริมการหองเรียน

คุณภาพ ดังตอไปนี้ 

คือ 

   2.1.1 การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา   

   2.1.2 การพัฒนา

หองเรยีนใหมีคุณภาพ

(หองเรียนปกติและ

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

86,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

86,000 

 

 

พ.ย.64-

ส.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีค.65 - 

ส.ค.65 

พ.ย.64 

ส.ค.65 

 

ฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝาย

วิชาการ 

ฝาย

วิชาการ 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิด 

ชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

หองปฏิบัติการตาง ๆ

ระดับประถมศึกษา

จำนวน 43 หอง หอง

ละ 2,000 บาท)  

   2.1.3 สนับสนุน 

วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อ

สงเสริมพัฒนาหอง 

เรียนคุณภาพใหเอื้อใน

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรวมทั้งซอมแซม 

ระบบมัลมิเดยีและ

อ่ืนๆที่มีสวนเก่ียวของ 

 

 

 

 

54,000 

 

 

 

 

 

54,000 

 

 

 

 

 

พ.ย.64 -

ส.ค.65 

 

 

 

 

ฝาย

วิชาการ 

 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผล

การดำเนินงาน 

( C-Check ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

กิจกรรม ทั้งกอน  

ระหวางและหลัง

ปฏิบัติกิจกรรม โดย

การตรวจสอบและ

ประเมินผลการ

ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

     กันยายน 

65 

ฝาย

วิชาการ 

4 กิจกรรม :ขั้นปรับปรุง  

แกไข  สรุปผลการ

ดำเนินงาน (A-ACT ) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

     กันยายน 

65 

ฝาย

วิชาการ 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม 

(บาท) 

ระยะ 

เวลา

ดำเนิน 

งาน 

ผูรับผิด 

ชอบ 

คา 

ตอบ

แทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

4.1 ปรับปรุง แกไข   

ตามผลการติดตาม

ตรวจสอบและประเมิน 

ผลการ ดำเนินงาน  

พรอมทั้งสรุปผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

กิจกรรมตามโครงการ  

รายงานผล 

รวมทั้งสิ้น   150,000  150,000    

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  150,000 บาท ขอถัวจายทุกรายการ 

      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวน   150,000  บาท 

      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จำนวน   ...........-...........  บาท 

      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อื่น ๆ)  จำนวน ..........-.........บาท  แหลงงบประมาณ..........-......... 

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

      6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

  - 

      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  - 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  โรงเรียนบานปงสนุก มีหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

รอยละ 80 

 

หลักสูตร 

2.  หองเรียนของโรงเรียนบานปงสนุก ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เปน

หองเรียนท่ีมีคุณภาพ 

รอยละ 80 

 

แบบประเมินหองเรียน

คุณภาพ 

3.  นักเรียน ของโรงเรียนบานปงสนุกในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปน

นักเรียนที่มีคุณภาพสมารถเรียนรูและอยูดวยกัน

อยางมีความสุข 

รอยละ 80 

 

สังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ 

4.  นักเรียนโรงเรยีนบานปงสนุกมีวินยัเชิงบวก

ใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน 

รอยละ 80 

 

สังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      8.1  มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2563) และนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

      8.2  ครูพัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสำหรับการจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนาการ

ผูเรียนตามศักยภาพของแตละบุคคล  

      8.3  ครูจัดการเรียนรูที่สนองความแตกตางระหวางบุคคลและศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูมุงเนนพัฒนาการผูเรียนตามศกัยภาพของแตละบุคคล 

      8.4  ผูเรียนมีวินัยเชิงบวกใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 



141 

ผูเสนอโครงการ 

 

 

(นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

 (นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง) 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

 

 

 

ผูอนุมติโครงการ 

 

 

( นายชำนาญ    แสงจันทร ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานปงสนุก 

 

 

 

      ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

     (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

    รองผูอำนวยการโรงเรียน  

   กลุมงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ :              ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
กลุ่มงาน :     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.1,1.2 
          มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.5,2.6 
          มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.2 
นโยบาย สพฐ.    :        ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1,3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  :     ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางสาวศรัณย์ปพร  ศรีจันทร์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ :    1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
          ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่ส าคัญแห่งหนึ่งในโรงเรียน เป็นแหล่ง
สร้างสรรค์และสร้างความบันเทิงจากการอ่านหนังสือ เป็นแหล่งเพ่ิมพูนประสบการณ์ตลอดทั้งเป็น
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจซึ่งในปัจจุบันนี้การศึกษาในระดับประถมศึกษาได้มีการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพให้กับนักเรียนมากยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง
ท าให้นักเรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้า แต่สภาพความเป็นจริงแล้วในปัจจุบันห้องสมุด
ยังขาดหนังสือที่ดีและวัสดุครุภัณฑ์ที่เอ้ืออ านวยความสะดวกตลอดจนบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีชีวิต 
ซึ่งส่งผลและปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด  ห้องสมุดจึง
เป็นคลังสะสมหลักฐานและความก้าวหน้าแห่งเทคโนโลยีผสมผสานกับอารยธรรมในยุคอดีตอันเป็น
บ่อเกิดแห่งความคิดที่มีอิทธิพลเหนือสิ่งใดในโลก  ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งบ่มเพาะประสบการณ์ 
สถานทีฝ่ึกอบรมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนสติปัญญาและเป็นเครื่องมือในการศึกษาและ
แสวงหาความรู้ของนักเรียนที่จะขาดเสียมิได้ 
การพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนจึงเป็นการพัฒนาที่ตอบการสนองการส่งเสริมนิสัยรัก            
การอ่านตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่ง เน้นให้นักเรียนรู้จักใช้ประโยชน์จากห้องสมุด
และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน ฉะนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้อง
จัดเตรียมห้องสมุดอันเป็นแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมทั้งในด้านหนังสือดีมีคุณภาพเหมาะสมกับ
นักเรียนรวมถึงสร้างบรรยากาศ ความสะดวกสบายแก่ผู้ ใช้บริการและมีบรรณารักษ์อยู่ประจ า
ห้องสมุด 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนัก สร้างแรงจูงใจและกระตุ้น
ให้นักเรียน ครูและผู้ที่สนใจเห็นความส าคัญของการอ่าน  พัฒนาศักยภาพผู้ เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลุกจิตส านึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
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2.2 เพ่ือเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียนและพัฒนาห้องสมุดอย่างยั่งยืน  

2.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะห้องสมุดให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและชุมชนโดยบูรณาการการอ่านกับกิจกรรมการเรียน              
การสอน  

2.4 เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูนักเรียน ครู ผู้บริหาร  โรงเรียนที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ที่มี
ส่วนร่วมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานห้องสมุด  

2.5 เพ่ือสนับสนุน  ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมการอ่านและ
ด าเนินงานห้องสมุด 
 
3. เป้าหมาย 
     3.1  ด้านเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 
3.1.3 โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.1.4 นักเรียน ครู ผู้บริหารและโรงเรียนสมัครเข้าประกวดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3.1.5 ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้

และบูรณาการให้เข้ากับกาเรียนการสอน 
     3.2  ด้านเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ 
3.2.3 กิจกรรม งบประมาณและระยะเวลาการด าเนินการ 

 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการขอ
อนุมัติโครงการ ประชุมและวาง
แผนการจัดกิจกรรม 

    กันยา 
ยน 

2564 

นางสาว
ศรัณย์ปพร  
ศรีจันทร์
ละคณะ 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และ

 
 

 
 
 

  ตุลาคม 
2564 –
กันยา 

นางสาว
ศรัณย์ปพร  
ศรีจันทร์
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
ดังต่อไปนี้ 

 
 

ยน 
2565 

และคณะ 

 2.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการ
อ่าน 
1) สัปดาห์กิจกรรมห้องสมุด 
2) กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
3) กิจกรรมลูกสนรักการอ่าน 
4) กิจกรรมนักประชาสัมพันธ์
น้อย 
5) กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
6) กิจกรรมตอบปัญหา
สารานุกรม 
7) กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมนิสัย         
    รักการอ่าน 

   
10,000 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

- 

 
10,000 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

- 

ตุลาคม 
2564 –
กันยา 
ยน 

2565 

นางสาว
ศรัณย์ปพร 
ศรีจันทร์
และคณะ 

2 2.2 กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย 
- ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
1) จัดท าบันทึกการใช้บริการ
ห้องสมุด 
2) จัดท าบันทึกการลงทะเบียน
หนังสือใหม่ของห้องสมุดให้เป็น
ระบบและเป็นหมวดหมู่ 
3) จัดซื้อ จัดหาหนังสือใหม่เข้า
ห้องสมุดจากงบประมาณของ
โรงเรียนและจากการขอรับ
บริจาค 

   
 
 
 

1,000 
 

2,000 
 
 

10,000 

 
 
 
 

1,000 
 

2,000 
 
 

10,000 

ตุลาคม 
2564 –
กันยา 
ยน 

2565 

นางสาว
ศรัณย์ปพร  
ศรีจันทร์
ละคณะ 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check ) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่

    ตุลาคม 
2564 –
กันยา 
ยน 

นางสาว
ศรัณย์ปพร  
ศรีจันทร์
และคณะ 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

ละกิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล             
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

2565 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล 
การด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานพร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรมตามโครงการรายงาน
ผล 

    ตุลาคม 
2564 –
กันยา 
ยน 
2565 

นางสาว
ศรัณย์ปพร 
ศรีจันทร์
และคณะ 

 รวมทั้งสิ้น   30,000 30,000   
 
5. งบประมาณที่ใช้  จ านวน 30,000 บาท  หมายเหตุ  ของใช้จ่ายทุกรายการ 

5.1 ที่มาของแหล่งของงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว จ านวน  30,000 บาท   
5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จ านวน -   บาท 
5.3 เงินนอกงบประมาณ  (อ่ืนๆ)  จ านวน  -   บาท   แหล่งงบประมาณ  - บาท 

 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

6.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
6.1.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานห้องสมุดมีไม่เพียงพอ 
6.1.2 สถานที่และพ้ืนที่ในการให้บริการคับแคบท าให้ผู้ ใช้บริการไม่ได้รับความ

สะดวกสบาย 
6.1.3 ระบบห้องสมุดที่มีอยู่ไม่รองรับการใช้งานที่เป็นมาตรฐานระบบห้องสมุด 
6.1.4 การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ยังไม่ครบถ้วน 
6.1.5 หนังสือยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
6.1.6 หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ภายในห้องสมุดยังขาดความทันสมัย 
6.1.7 ขาดเครื่องมือสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์และอินเตอร์เน็ต 

6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
6.2.1 เพ่ิมบุคลากรที่จะเข้ามาปฏิบัติงานในห้องสมุด 
6.2.2 เปลี่ยนระบบห้องสมุดอัตโนมัติให้เข้ากับลักษณะงานระบบห้องสมุดแบบใหม่ 
6.2.3 มีคู่มือการใช้งานและอบรมวิธีการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
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6.2.4 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ แก้ไข 
6.2.5 จัดซื้อหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ภายในห้องสมุดให้มีความทันสมัย 
6.2.6 จัดซื้อและจัดหาเครื่องมือสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ 

          (เนื่องจากห้องสมุดของโรงเรียนบ้านปงสนุกจะได้งบจัดสรรจาก สพฐ. ทางคณะผู้รับผิดชอบ
ห้องสมุดจึงได้ชะลอการจัดซื้อและการจัดหาหนังสือ สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในห้องสมุดไว้ก่อนจนกว่า
อาคารห้องสมุดจะได้รับการจัดสรรให้แล้วเสร็จ) 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ค่าเป้าหมายและการจัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
ของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 
ผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้
บริการอ่านหนังสือในห้องสมุด 

 
นักเรียนร้อยละ 80 

 
1. บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด/ 

แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
บันทึกสถิติการใช้ห้องสมุด/แบบบันทึก
สถิติ 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยการอ่านและห้องสมุดมี
ชีวิตตามการพัฒนาห้องสมุด 

ร้อยละ 80 การยืม – คืนหนังสือ/ทะเบียนยืม – คืน
หนังสือ/แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
โรงเรียนสมัครเข้าประกวด
กิจกรรมรักการอ่าน 

ห้องสมุดโรงเรียนมีบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอ้ือ
ต่อการอ่านและมีบูรณาการให้
เข้ากับการเรียนการสอน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 

 
1. บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑ์

มาตรฐานห้องสมุด/แบบบันทึกการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของห้องสมุด 

2. แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ได้ข้อมูลด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน 
8.2 มีนักเรียนรักการอ่าน ครูรักการอ่านและผู้บริหารรักการอ่านระดับโรงเรียน 
8.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
8.4 ได้ภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมและพัฒนาห้องสมุด 
8.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
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           ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวศรัณย์ปพร  ศรีจันทร์) 
ครูช านาญการพิเศษ 

        หัวหน้างานห้องสมุด 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางอัญชลิกา     แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

      กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

    ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

    (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :         พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน :  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ. :           ด้านที่ 4 (ข้อที่ 4.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา  :   ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ :    ใหม่  ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
     เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :     นางประวีณา  ติง  และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ :   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 

1. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบที่สร้างความม่ันใจให้ทั้งผู้บริหารครู
และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครองชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการ
สนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 

 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
        2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก  
        2.3  เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ของโรงเรียนบ้านปงสนุก  
 
3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านเชิงปริมาณ 
            3.1.1  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
            3.1.2  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านปงสนุกตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก อย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ปีละ 4 ครั้ง 
            3.1.3  ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านปงสนุกประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก  อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
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     3.2  ด้านเชิงคุณภาพ 
            3.2.1  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านปงสนุก 
            3.2.2  ปีการศึกษา 2565โรงเรียนบ้านปงสนุกมีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
            3.2.3  ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านปงสนุกมีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
- ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ ประชุม              
และวางแผนการจัดกิจกรรม 
 

    กันยายน  
2564 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน/ปฏิบตัิ
ตามแผน (D-DO) 
-  จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ดังต่อไปนี้ 
2.1 คณะกรรมการด าเนินงาน                 
ส ารวจสภาพปัจจุบันและปัญหา  
2.2 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2.3 ก าหนดค่าเป้าหมาย
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.4 จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.5 จัดท าคู่มือ / เครื่องมือ  
การประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 

 
 

ตุลาคม 2564 
- กันยายน 

2565 
ตุลาคม 2564 
- กันยายน 

2565 
พฤษภาคม

2564 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 
2564 – 
กันยายน 
2565 

 

รองฯ ขวัญใจ 
 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง 

 
คณะท างานตาม

ค าสั่ง 
 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง 

 
 
 
 
 
 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง 

 
 
 



150 
 

 
 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนบ้านปงสนุก 
2.6 จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
2.7 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
2.8 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
2.9 จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา    
2.10 จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : 
SAR) ที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.11 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง     
2.12 จัดให้มีการศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่เป็นแบบอย่างด้าน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2564 
และ มีนาคม 

2565 
 
 
 

มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
คณะท างานตาม

ค าสั่ง 
 
 
 

คณะท างานตาม
ค าสั่ง 

 
 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check ) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ   
แต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
 

     
 

กันยายน 
2564 , 

มีนาคม 2565 

 
 

คณะท างาน
ตามค าสั่ง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล  
การด าเนินงาน ( A-Action ) 
ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการ

     
 

มีนาคม 2565 

 
 

คณะท างาน
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ  
และรายงานผล 

ตามค าสั่ง 

รวมจ านวนเงินทั้งสิน้   50,000 50,000   
 

5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  50,000  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ........-......... 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   6.1.1  ระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน ยังไม่ต่อเนื่องและสมบูรณ์ 

6.1.2  ขาดการชี้แจง ท าความเข้าใจให้ความรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
    6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   6.2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
   6.2.2  จัดประชุมสัมมนาให้บุคลากรมีความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายในและ
ร่วมมือกันบริหารความเสี่ยง 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านปงสนุก 
 

ร้อยละ 80 - ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

- แบบทดสอบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 85 - ติดตามตรวจสอบ - คู่มือการตรวจสอบ 
- แบบติดตามตรวจสอบ 

3. มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             

ร้อนละ 90 - ประเมินคุณภาพภายใน - คู่มือการประเมิน 
-  แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก 
      8.2 มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
      8.3 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ   
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นางประวีณา  ติง) 
ครูช านาญการพิเศษ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 

(นายช านาญ  แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
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โครงการ :                  การพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กลุ่มงาน :                  การบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 
                          มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2.5 
        มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.2,3.4  
นโยบายสพฐ. : ด้านที่ 2  (ข้อที่ 2.4)   
กลยุทธ์สถานศึกษา :    ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่             ต่อเนื่อง                     เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิลาสินี  กนกไกรทรัพย์ และครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม    การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส โดยรัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าว มีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งตั้งแต่ปีการศึกษา 2547เป็นต้นมา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ในรูปแบบการ
เรียนร่วม ตามโครงสร้าง (SEAT Framework ) 
 โรงเรียนบ้านปงสนุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล าปาง เขต 1 ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าการจัดการศึกษาเรียนรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรวมบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด้านการส่งเสริม  เพ่ือประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเรียนรวมมีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทยให้ดีขึ้น  
   2.2  เพ่ือคัดกรองเด็กเรียนรวมโดยครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการคัดกรองหรือแพทย์ 
     2.3  เพ่ือพัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะด้านวิชาชีพของเด็กเรียนรวม   
       2.4  เพ่ือจัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงสภาพแวดล้อมของห้องเรียนเรียน
รวมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
    2.5  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการงานเรียนรวม ตามโครงสร้าง ซีท (SEAT framework) 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 จัดท าแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนส าหรับนักเรียนเรียนรวมครบทุกคน  
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  3.1.2 ปรับปรุงสภาพห้องเรียนเรียนรวมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเสริม
วิชาการจ านวน 1 ห้อง 
      3.2  เชิงคุณภาพ 
    3.2.1  นักเรียนเรียนรวมร้อยละ76 มีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย
ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
    3.2.2  นักเรียนเรียนรวมร้อยละ100 ได้รับการคัดกรองจากครูที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการคัดกรองหรือจากแพทย์ 

  3.2.3  นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 60 ได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะ
วิชาชีพ 
    3.2.4  จัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ร้อยละ 85 
   3.2.5  มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนางานเรียน
รวมเป็นที่พึงพอใจต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 85 
 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน 
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  ประชุมวางแผน
จัดท าโครงการตาม
แผนงานงบประมาณ / 
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน 
ล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.3 เสนอของบประมาณ
เพ่ือใช้ในการอบรมตาม
แผน 

ครูที่
รับผิดชอบ
งานเรียน

รวมจ านวน 
2 คน 

-  
 
 
 
 
 
 

500 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

500 

ตุลาคม 
64 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์ 

2 กิจกรรม : ขั้น
ด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ครูที่
รับผิดชอบ
งานเรียน
รวม ครู

- - 15,000 15,000 ตุลาคม 
64 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

2.1  จัดสรรงบประมาณ 
2.2  ด าเนินการจัด
กิจกรรมดังนี้ 

ประจ าชั้น 
ป.1-6และ
นักเรียน
เรียนรวม
จ านวน 145 
คน 

 1.กิจกรรม : คัดกรอง
นักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1   จัดท าแบบฟอร์ม
คัดกรองนักเรียน 
1.2 แจ้งครูประจ าชั้น

ศึกษา 
นักเรียนเป็นรายบุคคล
โดยศึกษาความรู้พื้นฐาน
และสังเกตพฤติกรรม
ทั่วไปของนักเรียน 
1.3 เมื่อพบความผิดปกติ

ให้ 
ขออนุญาตผู้ปกครองคัด
กรองนักเรียน 
1.4 ท าการคัดกรอง

นักเรียน 
ร่วมกับครูที่ผ่านการ
อบรมผู้คัดกรองโดยใช้
แบบคัดกรองผู้พิการของ
สพฐ.หรือให้ผู้ปกครอง
น าไปพบแพทย์เพ่ือให้
แพทย์วินิจฉัยและสรุปผล
การคัดกรอง กรอกข้อมูล
นักเรียนเรียนรวมใน
ระบบSET 
1.5 ขออนุญาตผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100
ของนักเรียน
เรียนรวม
ได้รับการคัด
กรองจากครู
ที่ผ่านการ
อบรม
หลักสูตรการ
คัดกรองหรือ
จากแพทย์ 
 
 

- - 250 250 พ.ย.
2564,
พ.ค. 
2565 

นางสาว
วิลาสินี  
กนกไกรทรัพย์ 
น.ส.จรรจิรา  
อุทานันท์และ
ครูประจ าชั้น 
ป.1-ป.6 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

จัดบริการช่วยเหลือ
ทางการศึกษาพิเศษ
ส าหรับผู้เรียน 

 2.กิจกรรม : จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมชี้แจงการ

จัดท า 
แผนแก่ครูประจ ารายวิชา 
2.2 ครูประจ ารายวิชา

ศึกษา 
นักเรียนเรียนรวม
รายบุคคลและจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล  
2.3 ครูประจ าชั้นและครู 
ประจ าวิชาจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล  

ครูประจ าชั้น
หรือครู
ประจ าสาระ
การเรียนรู้
หรือครูที่ท า
การสอน
เสริม
วิชาการมี
การจัดท า
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้
เฉพาะบุคคล
ร้อยละ 85 

- - 500 500 พ.ย.
2564,
มิ.ย. 
2565 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์
น.ส.จรรจิรา 
อุทานันท์และ
ครูประจ าวิชา
ชั้น ป. 1-ป.6 

 3.กิจกรรม : จัดท าแบบ
ฝึกส าหรับพัฒนาการอ่าน
การเขียนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ส ารวจจ านวน

นักเรียนที่ 
จะต้องใช้แบบฝึก 
3.2 เตรียมแบบฝึกท่ีใช้ 
พัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับ
ความต้องการพิเศษของ

นักเรียน
เรียนรวม
ร้อยละ76 มี
ความสามาร
ถในการอ่าน
การเขียน
ภาษาไทยใน
ระดับพอใช้
ขึ้นไป 
 

- - 3,000 3,000 พ.ค.65 นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์
และ 
น.ส.จรรจิรา  
อุทานันท์ 



157 

 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

ผู้เรียนแต่ละคนจัดท า
แบบฝึกและน าแบบฝึกมา
ใช้ในการสอนเสริม
วิชาการตามแผน 

 4.กิจกรรม : จัดหาและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม/
แหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ส ารวจสื่อและความ 
ต้องการจากแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล  
จัดหาและผลิตสื่อตาม
ความแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล  

จัดหาและ
ผลิตสื่อการ
จัดการ
เรียนรู้ตาม
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้
เฉพาะบุคคล
เพ่ิมข้ึนจาก
ปี2565 
ร้อยละ 85 

- - 2,000 2,000 ต.ค.
64-

ก.ย.65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์
และ 
น.ส.จรรจิรา  
อุทานันท์ 

 5.กิจกรรม : ปรับสภาพ
ห้องเรียนรวมให้เอ้ือต่อ
การสอนเสริมวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปรับตกแต่งและจัดสภาพ
ห้องให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการสอนเสริม
วิชาการ 

ปรับปรุง
สภาพ
ห้องเรียน
เรียนรวมให้
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียน
การสอน
เสริม
วิชาการ
จ านวน 1 
ห้อง 

- - 1,750 1,750 ต.ค.
64-

ก.ย.65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์
และ 
น.ส.จรรจิรา  
อุทานันท์ 

 6.กิจกรรม : พัฒนา
ความสามารถพิเศษและ
ทักษะอาชีพของนักเรียน
เรียนรวม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ส ารวจความสามารถ

นักเรียน
เรียนรวม
ร้อยละ 60 
ได้รับการ
พัฒนา
ความสามาร

2,000 1,750 1,750 5,500 ต.ค.
64-

ก.ย.65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

พิเศษของนักเรียนที่
สอดคล้องกับกิจกรรม
การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมและความ
สนใจด้านอาชีพที่ของ
นักเรียนเรียนรวม 
6.2 จัดจ้างวิทยากร
บุคคลภายนอกมาสอน
เสริมความสามารถพิเศษ 
6.3 น านักเรียนเรียนรวม
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5-6 ไปศึกษาดูงานด้าน
อาชีพในแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

ถพิเศษเพ่ือ
เข้าร่วมการ
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกร
รมนักเรียน
และทักษะ
ด้านวิชาชีพ 
 

 7.กิจกรรม : จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการ
งานเรียนรวม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
7.1 ส ารวจ วัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานที่ต้องใช้ในการ
บริหารจัดการงานเรียน
รวม 
7.2 จัดซื้อ วัสดุ/อุปกรณ์
ส านักงานที่ต้องใช้ในการ
บริหารจัดการงานเรียน
รวม 

มีระบบการ
บริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิ 
ภาพและเอ้ือ
ต่อการ
พัฒนางาน
เรียนรวม 

- - 1,500 1,500 ต.ค.
64-

ก.ย.65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์ 
 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล
การด าเนินงาน (C-
Check) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ติดตามผลการ

ครูประจ าชั้น 
ป.1-6 ครู
ประจ าวิชา 
และนักเรียน
เรียนรวม
จ านวน 145 

- - - - ต.ค.
64-

ก.ย.65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกิจกรรม ทั้ง
ก่อน  ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม                          
3.2  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

คน 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  
แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ปรับปรุง  แก้ไข  
ตามผลการติดตาม  
4.2  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
4.3  สรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ                       
4.4  รายงานผล 

ครูประจ าชั้น 
ป.1-6 ครู
ประจ าวิชา 
และนักเรียน
เรียนรวม
จ านวน 145 
คน 

- - - - กันยาย
น 65 

นางสาว
วิลาสินี   
กนกไกรทรัพย์
และ 
น.ส.จรรจิรา  
อุทานันท์ 

 รวมทั้งสิ้น  2,000 2,250 25,750 30,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  30,000 บาท 
      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ..............30,000..................  บาท 
      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ..............-..................  บาท 
      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ.......-............. 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   6.1.1  การท าการคัดกรองนักเรียนขาดการยอมรับจากผู้ปกครอง 
    6.1.2  การคัดกรองเด็กมีครูที่ผ่านการคัดกรองน้อยท าให้ท าการคัดกรองได้ไม่ทั่วถึง 
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   6.1.3  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ไม่สามารถจัดท าได้ครบทุกคน
และครบทุกรายวิชาเนื่องจากครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชาขาดความรู้ความเข้าในการจัดท าและมี
ภารกิจในการสอนเด็กปกติหลายคนและหลายชั้น 
       6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   6.2.1  ครูประจ าชั้นควรจะมีการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองก่อนที่จะขอ
อนุญาตคัดกรองเด็ก 

   6.2.2  ส่งครูประจ าชั้นเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้คัดกรองจากศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   6.2.3  ส่งครูประจ าชั้นและครูประจ ารายวิชาเข้าอบรมหลักสูตรการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลจากศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

1.  นักเรียนเรียนรวมมีความสามารถในการอ่าน
การเขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้นไป 

ร้อยละ76 ทดสอบการอ่าน การเขียน/
แบบทดสอบ 

2.  นักเรียนเรียนรวม ได้รับการคัดกรองจากครูที่
ผ่านการอบรมหลักสูตรการคัดกรองหรือจากแพทย์ 

ร้อยละ100 ตรวจแบบคัดกรอง,ใบรับรอง
แพทย์,บัตรพิการ/เอกสาร
การคัดกรอง 

3.  นักเรียนเรียนรวม ได้รับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนและทักษะด้านอาชีพ 

ร้อยละ60 ตรวจสอบรายการเข้าร่วม
แข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเรียนรวมและ
ประกาศนียบัตรรางวัลที่
นักเรียนได้รับ ตรวจแบบ
บันทึกการศึกษาแหล่งเรียนรู้
และผลงาน/แบบตรวจสอบ 

4.  ครูมีการจัดหาและผลิตสื่อรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากปี 
2563 

ร้อยละ85 ตรวจสอบ/บัญชีสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

5.  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของงานเรียนรวมในระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ85 ส ารวจความพึงพอใจ/แบบ
ส ารวจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  นักเรียนเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทยดีขึ้น 
      8.2  ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และใช้ในการจัดการเรียนการสอน
นักเรียนเรียนรวม 
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      8.3  นักเรียนเรียนรวมได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษและทักษะด้านอาชีพ 
      8.4  โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนของนักเรียนเรียนรวม 
      8.5  บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของงาน
เรียนรวม 

 
 
 
ผู้เสนอโครงการ   ผู้เห็นชอบโครงการ   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
(นางสาววิลาสินี  กนกไกรทรัพย์)       (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)          (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
        ครูช านาญการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                      กลุ่มงานบริหารวิชาการ       กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
         
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :          อาเซียนศึกษา  
กลุ่มงาน :                  บริหารวิชาการ                     
มาตรฐานการศึกษา :    ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.1,1.2,1.3,1.4 
            มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1,3.2,3.3, 3.4 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1,1.2 
                                            มาตรฐานที่ 3 ข้อที3่.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
นโยบาย สพฐ. :           ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา :      ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง                   เร่งด่วน 
     เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางชุลีพร   กอบก า  และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  -  30 กันยายน 2565   ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ปรากฏในค าประกาศปฏิญญาอาเซียนที่กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2510 
ประกอบด้วย ประเทศสมาชิก 10 ประเทศได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
สิงคโปร์ บรูไนดารุส      ซาลาม ลาว เวียดนาม พม่า และกัมพูชา เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดี
ระหว่างประเทศในภูมิภาค ธ ารงไว้ซึ่ง สันติภาพ เสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางด้านสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบน
พ้ืนฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิก และการศึกษาถูกก าหนดให้
เป็นกลไกหลักในการน าอาเซียนก้าวสู่ความเจริญรุ่งเรืองทาง เศรษฐกิจและสังคม มีศักยภาพในการ
แข่งขันและอ านาจในการต่อรอง เจรจากับกลุ่มประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ รวมทั้งประชาคมยุโรป มี
กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือประชาคมการเมือง ความมั่นคง อาเซียน ประชาคม
เศรษฐกิจ และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาจากการวิเคราะห์ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.  2560-2579 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด และประเมินผลที่เหมาะสม 
น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศ คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา น าไปสู่การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ในมิติด้านการศึกษา การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาให้ ความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน สู่สถานศึกษา โดยเน้นการสร้างความตระหนัก การเสริมสร้าง
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ความรู้ ความเข้าใจในการเป็นประชาคมอาเซียน และก าหนดเป้าหมายเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
ให้ความส าคัญต่อความเสริมสร้างโอกาสด้านการศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือด้านเครือข่ายเยาวชน 
ตลอดจนการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างกัน และเกิดกระบวนการเชื่อมโยง จัดตั้งศูนย์อาเซียน
ศึกษาในโรงเรียน ตามกรอบความร่วมมือด้านการศึกษาอาเซียน การน าโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวย
ความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามารองรับ  ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิง
คุณภาพ โรงเรียนบ้านปงสนุกได้จัดตั้งศูนย์อาเซียนศึกษาอย่างเป็นทางการในปี พ.ศ.2556 และด าเนิน
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง จากผลการด าเนินงานของศูนย์
อาเซียนศึกษาในปีที่ผ่านมา มีจุดเด่นคือความร่วมมือของบุคลากร ในโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์ที่เน้นการสร้างความตระหนักเรื่องการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน
ผ่านทางสื่อไอซีที อุปกรณ์ วีดีทัศน์ นิทรรศการ ประเทศสมาชิก และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพึงได้รับจากประสบการณ์ตรงนั้น 
และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จุดที่ควรพัฒนาคือ การเสริมสร้างความตระหนักในความส าคัญของการใช้
ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่ให้ผู้ เรียนเห็น
ความส าคัญของการใช้ภาษา  
  ด้วยเหตุผลดังกล่าวศูนย์อาเซียนศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก จึงมีภารกิจส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน จึงจัดท าการขับเคลื่อนเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจเกิดความตระหนัก
สามารถน าแนวทางที่ได้ไปใช้ในการสร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2.2  เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับการถ่ายทอดกระบวนการทางความคิด องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี และสารสนเทศในการสื่อสารได้ และมีทักษะการอยู่
ร่วมกันในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด้านเชิงปริมาณ 
      3.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านปง
สนุก ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 3 จ านวน 641 คน และ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  จ านวน 
1,713  คน  
      3.2  ด้านเชิงคุณภาพ 

       3.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนบ้าน      
ปงสนุกทุกระดับชั้น จ านวน 2,354 คน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดความตระหนัก ท าความ
เข้าใจองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี และสารสนเทศในการ
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สื่อสารได้ และมีทักษะการอยู่ร่วมกันในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน  
(P-PLAN) 
ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผน
จัดท าโครงการตาม
แผนงานงบประมาณ / 
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน 
ตามล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

นางชุลีพร 
และ

คณะท างาน 
 

- - - - ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร 
และ

คณะท างาน 
 

2 กิจกรรม : ขั้น
ด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 
ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ 
2.2  ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

   - - ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร 
และ

คณะท างาน 
 

 1 กิจกรรม : กิจกรรม
ตามแนวทาง ASEAN 
curriculum souse 
book   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมและวางแผน  
     วิเคราะห์ เพ่ือหา
แนวทางพัฒนา/รูปแบบ  

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา

ปีที่ 1- 6 
จ านวน 

1,713  คน 
 

- - 6,500   6,500   ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร 
และคณะครู

ทุกคน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1.2 ออกแบบ/จัดท าสื่อ 
  ประกอบ ตามแนวทาง   
ASEAN curriculum  
 souse book   
1.3 ด าเนินการจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ จัดท า/
สร้างสื่อ/ชิ้นงาน เพ่ือ
น าไปใช้ใน การจัด
กิจกรรม   
1.4 ตรวจสอบ ปรับปรุง 
/แก้ไข  ประเมินผล 
1.1 สรุปผล 

 2 กิจกรรม : อาเซียน
เดย์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมคณะท างาน
และหัวหน้าสายชั้นแต่
ละสาย วางแผน 
วิเคราะห์ ก าหนด 
แนวทาง/รูปแบบ การ
จัด กิจกรรมในแต่ละ
สายชั้น ตั้งแต่ชั้น 
อนุบาล และ ป.1- ป.6 
1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 1) บูธกิจกรรม 12 
ประเทศ  บูธ MEP 
และบูธศูนย์อาเซียน 
 2) การแสดงบนเวที 
  - อาเซียนร่วมใจ  
    (ชมรมนาฏศิลป์) 
  - ขับขานประสานเสียง 

-คณะครูและ
บุคลากร 
ทุกคน 

-นักเรียนชั้น
ปฐมวัย 
จ านวน 

641  คน 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา

ปีที่ 1- 6 
จ านวน 

1,713  คน 
 

- - 23,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

8 สิงหาคม 
2565 

(สัปดาห์
อาเซียน 
6-12 

สิงหาคม 
2565) 

นางชุลีพร 
และคณะครู
ทุกคน 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

  - ชมรมภาษาจีน 
  - MEP 
   - ASEAN QUIZ 
   - สอยดาวอาเซียน 
1.3 ออกแบบ/  
      จัดเตรียมอุปกรณ์  
      ประกอบ การจัด 
      กิจกรรมที่ก าหนด 
1.4 ด าเนินการจัด
กิจกรรม ตามที่ออกแบบ
ไว้ 
 1.5 ประเมินผล 
ตรวจสอบ ปรับปรุง /
แก้ไข 
 1.6 สรุปและรายงานผล 

 
 
 
 

 
 

 3.กิจกรรม :  PLC 
(แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
3.1  ประชุมคณะครู  
      แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
3.2  ระดมความคิดใน
การ  ปรับปรุง  และ
พัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรม 
 3.3  สรุปผล 

นางชุลีพร 
และ

คณะท างาน 
 

- - 500 500 ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร 
และ

คณะท างาน 
 

รวมทั้งสิ้น    30,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  30,000  บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   30,000   บาท 
            5.1.1 กิจกรรมตามแนวทาง ASEAN curriculum souse book  จ านวน   6,500  บาท 
            5.1.2 กิจกรรมอาเซียนเดย์         จ านวน 23,000  บาท 
            5.1.2 กิจกรรม PLC (แลกเปลี่ยนเรียนรู้))        จ านวน     500  บาท  
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     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ..........-.........  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ...........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ...........-...... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  6.1.1 ด้านผู้เรียน ผู้เรียนมีจ านวนมาก มีความแตกต่างในแต่ละระดับ การด าเนิน
กิจกรรมอาจไม่ทั่วถึง 
  6.1.2 ด้านครูและบุคลากร บางส่วนยังขาดความเข้าใจ และมีข้อจ ากัดในเรื่องของ
เวลาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียง   
  6.1.3 ด้านงบประมาณและสถานที่ งบประมาณไม่สัมพันธ์และเพียงพอต่อผู้เรียนที่มี
จ านวนมาก สถานที่รองรับนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่เพียงพอ 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  6.2.1 ด้านผู้เรียน แบ่งกลุ่ม จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม 
  6.2.2 ด้านครูและบุคลากร ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการอย่างทั่วถึง 
  6.2.3 ด้านงบประมาณและสถานที่ แต่ละสายชั้นบริหารจัดการ และจัดกิจกรรมตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้ จัดบริเวณเพ่ือรองรับกับจ านวนนักเรียนให้เหมาะสม 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
ผลผลิต (Output) 
กิจกรรมตามโครงการอาเซียนศึกษาของโรงเรียน 
บ้านปงสนุก ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  

 
90 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcome) 
1. ร้อยละ 90 ขี้นไป ของผู้เข้าร่วมโครงการได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าความเข้าใจเกิด
ความตระหนักสามารถน าแนวทางท่ีได้ไปใช้ใน
การสร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละ 95 ขี้นไปของนักเรียนโรงเรียนบ้านปง
สนุกผ่านกิจกรรม 

 
95 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าความเข้าใจเกิดความตระหนัก
สามารถน าแนวทางที่ได้ไปใช้ในการสร้างสรรค์ การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       8.2  ผู้เรียน ได้รับการถ่ายทอดกระบวนการทางความคิด องค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน สามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยี และสารสนเทศในการสื่อสารได้ และมีทักษะการอยู่ร่วมกันใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 
 
 

         ผู้เสนอโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
       (นางชุลีพร  กอบก า)         (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)           (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
       ครูช านาญการพิเศษ             รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   หัวหน้าสาระสังคมศึกษาฯ          กลุ่มงานบริหารวิชาการ          กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
       
 
                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  นิเทศภายใน 
กลุ่มงาน :  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :   มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.1,1.2  
                มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
                            มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 3  (ข้อที่ 3.1,3.2,3.3,3.4) 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที ่1,2  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวพิมพ์พร   สมทราย และคณะครูวิชาการโรงเรียน    
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วน
เกี่ยวข้องในการ ให้บริการทางการศึกษา เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความ
คาดหมาย แต่หลังจากประกาศใช้ พระราชบัญญัติการศึกษา ในปีพุทธศักราช 2542  ที่ก าหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการก าหนดให้ โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพ การศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายใน และ ภายนอก  
การนิเทศการเรียนการสอนจึงหมายถึง การด าเนินการใดๆ ที่ท าให้ครูมีความพึงพอใจ และมีก าลังใจที่
จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานใด ๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานใด ๆ ของโรงเรียน และของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ
ของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกทั้ง ผ่านการประเมินทั้งภายในและภายนอก  การนิเทศการ
เรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติ ที่ดี
ต่อวิชาชีพครูมีขวัญก าลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐาน
การศึกษาของ โรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่
เสมอเป็นกิจกรรมที่ด าเนินไปอย่าง เป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ใน
บรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่
เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศ
มาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ใน ระดับมาตรฐาน
วิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้น   ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการนิเทศการเรียน
การสอนนี้ขึ้นมา เพ่ือให้การนิเทศภายในของครู ด าเนินการอย่าง เป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้อง
กับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตาม วัตถุประสงค์                        
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม   
2.2  เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน   
2.3  เพ่ือที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่

หลากหลาย 
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2.4  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษาทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน  
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบโครงการ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ 
1.3 วางแผนการด าเนิน 
งานประชุม   
1.4 จัดท าปฏิทินการ 
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

      ก.ย. 64 ฝ่ายวิชาการ 

2 กิจกรรม : ขั้นด าเนินงาน/
ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดท าแบบนิเทศ
ภายใน 
   2.1.1 กระดาษ A 4 
   2.1.2 กระดาษสีท าปก 
   2.1.3 กระดาษในการ
เข้ารูปเล่ม 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ
การนิเทศภายใน 

    
 
 
10,000 
  
 
 

 
 
 

10,000 
  

ต.ค.64-
ส.ค.65 

ฝ่ายวิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

2.3 ประชุมคณะครู ชี้แจง
ขั้นตอนการนิเทศ 
2.4 ด าเนินการนิเทศ
ภายในตามปฏิทินการ
นิเทศ 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล
การด าเนินงาน             
( C-Check ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน  ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม 
โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

     ก.ย. 65 ฝ่ายวิชาการ 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  
แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ปรับปรุง  แก้ไข  ตาม
ผลการติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  หัวหน้า
โครงการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการ พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ  รายงานผล 
สรุปผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 ฝ่ายวิชาการ 

รวมทั้งสิ้น   10,000 10,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  10,000  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-......... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

       - 
      6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการเรียนการสอน  ร้อยละ 100 แบบนิเทศภายใน 
2.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

ร้อยละ 80  

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มาตรฐานการศึกษา
ทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

รอ้ยละ 80 แบบนิเทศภายใน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษาทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ 

8.2  ครูมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม   
8.3  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน   
8.4  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
8.5  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
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        ผู้เสนอโครงการ         ผู้เห็นชอบโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
  (นางสาวพิมพ์พร   สมทราย)   (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)         (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
     ครโูรงเรียนบ้านปงสนุก             รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
          ครวูิชาการ                       กลุ่มงานบริหารวิชาการ   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
           

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

  (นายช านาญ   แสงจันทร์) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงาน :  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  :  มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.4 
     มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  :  มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.1 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1   
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 2 (ข้อที่ 2.2) 
   ด้านที่ 4 (ข้อที่ 4.1) 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนันทกา   จ๋าตูมมา    
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นับว่าเป็นแหล่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้
สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ  
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงตระหนักถึงบทบาทและ
ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ จึงมี
ความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน จึงต้องท าการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอุปกรณ์อันได้แก่ เครื่อง
คอมพิวเตอร์  โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ที่มีความเหมาะสมกับเครื่องคอมพิวเตอร์ จอโปรเจคเตอร์ ล าโพง
ขยายเสียงไมโครโฟน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบแผนผังการวางโต๊ะคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน
เพ่ือให้สอดรับกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุด 

  จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านปงสนุก จึงได้เห็นความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนให้แก่ครูและนักเรียน และเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และสามารถใช้

งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.1.2  เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบตามความต้องการ

ของผู้ใช้งาน 
2.1.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและ

สร้างสรรค์ผลงาน 
2.1.4  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.2.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน ร้อยละ 100 
3.2.2 มีโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ีส าหรับนักเรียน ร้อยละ 100 
3.2.3 มีโปรเจคเตอร์ ล าโพงขยายเสียง และไมโครโฟน พร้อมใช้งาน 
3.2.4 ระบบไฟฟ้าและเครือข่ายภายในห้องปฏิบัติการ พร้อมใช้งาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.2.2 สามารถเปิดให้บริการกับนักเรียนได้อย่างเพียงพอกับความต้องการ  
   3.2.3 บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทางด้านข้อมูลข่าวสาร   

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน 
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 

     ก.ย.63 นางสาว
นันทกา   
จ๋าตูมมา    

2 กิจกรรม : ขั้น
ด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ  
และด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ คือ 
2.1.1 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ครบชุด
ส าหรับนักเรียน  
2.1.2 โต๊ะคอมพิวเตอร์
และเก้าอ้ีส าหรับนักเรียน  
2.1.3 โปรเจคเตอร์ 
ล าโพงขยายเสียง และ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

150,000 
 

 
30,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

 
 
 

150,000 
 

 
30,000 

 
20,000 

พ.ย.63-
ส.ค.64 

 
 
 

 
 
 

พค.65 - 
ส.ค.65 

 
พ.ย.65-
ส.ค.65 
ก.พ.65-

นางสาว
นันทกา   
จ๋าตูมมา    
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ไมโครโฟน 
2.1.4 ซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ ระบบ
ไฟฟ้าและเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

 
 
51,428.96 

 
 

51,428.96 

ส.ค.65 
 

ก.พ.65-
ส.ค.65 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล
การด าเนินงาน 
( C-Check ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

     ก.ย. 65 นางสาว
นันทกา   
จ๋าตูมมา    

 

4 กิจกรรม :ขั้นปรับปรุง  
แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ปรับปรุง แก้ไข   
ตามผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ  
รายงานผล 

     ก.ย. 65 นางสาว
นันทกา   
จ๋าตูมมา    

 

รวมทั้งสิ้น   251,428.96   251,428.96     
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  251,428.96  บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ก่อนประถม จ านวน 147,860.17  บาท 
งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ประถมศึกษา จ านวน 103,568.79  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-.............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน …….-……..บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

- 
    6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
 
7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1.  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้และสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

- การสังเกต / แบบสังเกต 

2.  มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียนการสอน
ครบตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
 

ร้อยละ 100 
 

- การสังเกต / แบบสังเกต 

3.  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงาน 
 

ร้อยละ 80 
 

- การสังเกต / แบบสังเกต 

4.  นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 80 
 

- การสังเกต / แบบสังเกต 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  สถานศึกษาได้พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2  เครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 
8.3  บรรยากาศในห้องปฏิบัติการสะดวกสบายเหมาะแก่การเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางนันทกา จ๋าตูมมา) 
คร ู

หัวหน้าสาระการงานอาชีพ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นางกัญญนันทน์  วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

ผู้อนุมตัิโครงการ 
 
 

( นายช านาญ    แสงจันทร์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 
 

 

       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
       (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ :            กิจกรรมวันส าคัญ 
กลุ่มงาน :   บริหารงานทั่วไป  
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1   ข้อที่ 1.2 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 3 (ข้อที ่3.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายทรรศนันทน์  ยาสมุทร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของ
ท้องถิ่น ตลอดจนเรียนรู้วัฒนธรรมอ่ืนๆ และเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่
และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้ 
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้วยกัน   

ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมวันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
วัฒนธรรมประเพณี และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  ให้นักเรียนได้ซึมซับคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ 
วินัย รักความเป็นไทย และบูรณาการความรู้ต่างๆ ตลอดจนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศไทยต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2.2  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2.3  เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของ

ท้องถิ่น 
2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษา ประเพณีและวัฒนธรรมตะวันตกที่เกี่ยวข้องกับวันส าคัญ       

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
       3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก จ านวน 2,354  คน 
       3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 145 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

         3.2.1  นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุกร้อยละ 100 
ตระหนักเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม 
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       3.2.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกร้อยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิ 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม:กิจกรรมสัปดาห์
วันสุนทรภู่และบูรณาการ
วันต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

ศึกษาข้อมูล น าเสนอ
โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัด
กิจกรรม. 

1.2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ 
และด าเนินการจัด
กิจกรรม 

1.3 ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน (C-Check) 

1.4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
(A-ACT)          

   3,000 3,000 มิถุนายน 
–

กรกฎาคม 
2565 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระ

ภาษาไทยและ
หัวหน้าสาย
ชั้นทุกระดับ 

2 กิจกรรม : กิจกรรมถวาย
เทียนวันเข้าพรรษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ขั้นวางแผน (P-PLAN)     

ศึกษาข้อมูล น าเสนอ
โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัด
กิจกรรม. 

   1,500 1,500 กรกฎาคม 
2565 

 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระสังคม
และหัวหน้า
สายชั้นทุก

ระดับ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิ 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2.2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ 
และด าเนินการจัด
กิจกรรม 

2.3 ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 (C-Check) 

2.4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
(A-ACT)                   

3 กิจกรรม : กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ขั้นวางแผน (P-PLAN)     

ศึกษาข้อมูล น าเสนอ
โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัด
กิจกรรม. 

3.2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ 
และด าเนินการจัด
กิจกรรม 

3.3 ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 (C-Check) 

3.4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
(A-ACT)                   

   1,500 1,500 สิงหาคม 
2565 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระสังคม
และหัวหน้า
สายชั้นทุก

ระดับ 

4 กิจกรรม : วันคริสต์มาส    4,000 4,000 พฤศจิกายน  นางอรวรรณ    
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนนิ 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นวางแผน (P-PLAN)     

ศึกษาข้อมูล น าเสนอ
โครงการขออนุมัติ
โครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัด
กิจกรรม. 

4.2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ 
และด าเนินการจัด
กิจกรรม 

4.3 ขั้นติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 (C-Check) 

4.4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
(A-ACT) 

2564  
- 

ธันวาคม 
2564 

บุญสมปาน 
คณะครูกลุ่ม

สาระ
ภาษาต่างประ

เทศและ
หัวหน้าสาย
ชั้นทุกระดับ 

รวมทั้งสิ้น   10,000  10,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  10,000  บาท 
      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   10,000  บาท 
      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-.............  บาท 
      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-........ 
 
6.  การวิเคราะห์หาความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
       6.1.1  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมอาจคลาดเคลื่อน  
 6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       6.2.1  ปรับเปลี่ยนเวลาให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
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7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมวันส าคัญ 

ร้อยละ 90 การสังเกต /แบบสังเกต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรมวันส าคัญ 

ร้อยละ 90 การสังเกต /แบบสังเกต 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

8.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันส าคัญต่างๆ  

8.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝังที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นคนดี 
8.3  นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของไทย 
8.4  นักเรียนได้เรียนรู้ภาษา ประเพณีและวัฒนธรรมตะวันตกที่เก่ียวข้องกับวันส าคัญ 

 
 
 
            ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ         ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

     (นายทรรศนันทน์  ยาสมุทร)    (นางกัญญนันทน์  วงศ์ทองจันทร์)      (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
             ครชู านาญการ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป    กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
         

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :                โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการ 
กลุ่มงาน :                กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา :   ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2 
นโยบาย สพฐ. :         ด้านที่ 1 (ข้อที่ 1) 
                             ด้านที่ 2 (ข้อที่ 2.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา :    ข้อที่ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า และหัวหน้าสายชั้นทุกระดับ 
ลักษณะโครงการ :        ใหม่        ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
            เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัญหาสุขภาพเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งส่วนบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาติ ดังนั้น การส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องด้านสุขภาพ จึงเป็นเรื่องส าคัญหากได้
ปลูกฝังและเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้จะท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในก ารสร้างเสริมสุขภาพ 
ตลอดจนแนวทางการควบคุมและป้องกันโรคที่จะก่อให้เกิดผลเสียต่อภาวะสุขภาพของประชาชน โดย
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมควบคุมโรคด้วย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึง
จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับเด็กและผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถช่วยเหลือตัวเอง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เป็น
ปกติสุข 

ในการด าเนินการเพ่ือจัดท าโครงการของโรงเรียนบ้านปงสนุกในครั้งนี้  โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามกรอบและแนวทางของ สสส. เพ่ือการพัฒนางานเชิงระบบและการพัฒนางานเชิงประเด็นในการ
สุขภาวะ 5 ด้านดังกล่าว โดยได้ด าเนินการประเมินสภาพการณ์จริงทั้ง 5 ด้าน  และน าผลการประเมิน
มาพูดคุยระดมความคิดในระหว่างภาคีเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ จากผลการประเมินพบว่าในแต่ละ
ด้านมีผลการประเมินในภาพรวม 3.72 แยกเป็นแต่ละด้านได้ดังนี้ ด้านที่ 1 ผู้เรียนเป็นสุข 3.88 ด้านที่ 
2 โรงเรียนเป็นสุข 2.79 ด้านที่ 3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข 3.16 ด้านที่ 4 ครอบครัวเป็นสุข 3.98 และ
ด้านที่ 5 ชุมชนเป็นสุข  3.91 จากผลการประเมินดังกล่าวนี้พบว่าโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท า
ระบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยได้น าผลการ
ประเมินมาพิจารณาร่วมกันในเวทีระดมความคิดในพ้ืนที่ ซึ่งได้ด าเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน คือ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรชุมชน ผลของการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนกันสรุปได้ คือการดูแลเฝ้าระวัง การป้องกันรักษาสุขภาพเป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นอย่าง
มาก  โรงเรียนต้องร่วมกับเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด าเนินการจัดการด้านสุขภาวะโดยมุ่งเน้น
ข้อมูลจากการประเมินทั้ง 5 ด้านมาเป็นเป้าหมายหลัก  เพ่ือพัฒนาให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน   
ดังนั้นโรงเรียนบ้านปงสนุก จึงมีแนวคิดร่วมกันที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนบ้านปงสนุกมีการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนครบ 5 องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ และ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่ลดพฤติกรรมเสี่ยง และเพ่ิมพฤติกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนและมีการพัฒนาสุขภาวะใน
โรเรียนและชุมชนจนเกิดความต่อเนื่องยั่งยืน  
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โรงเรียนบ้านปงสนุกอ าเภอเมืองล าปาง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครง 
การส่งเสริมสุขภาวะเพ่ือสุขภาวะที่ดีของนักเรียน  โดยการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ ลดภาวะโลกอ้วน  รวมถึงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดอุบัติเหตุ 
ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีบรรยากาศร่มรื่นน่าอยู่  ซึ่งการพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะน าไปสู่ครอบครัวและชุมชนด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนบ้านปงสนุกมีการบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
2.2   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
2.3  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  จ านวน 
2,354 คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  เข้าร่วม

กิจกรรมตามขอบข่าย สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
4.  กิจกรรม  งบประมาณ  และระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา    

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 
เงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการขอ
อนุมัติโครงการ ประชุมวางแผน 
การจัดกิจกรรม 

    กันยายน 64 น.ส.อ้อย-
ทิพย์ 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
แข่งขัน ดังต่อไปนี้ 
-  จัดกิจกรรมบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้สู่สุขภาวะ 
-  กิจกรรมอบรมผู้น าอนามัย 
-  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้าน

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
3,000 

  
 
 
 
 

5,000 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 

4,000 
3,000 

ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา    

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 
เงิน 

สุขภาพอามัยและส่งเสริม
สุขภาพ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพในช่อง
ปากและการแปรงฟันหลังอาหาร 
- จัดซื้อยาห้องพยาบาล 
- จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับโรคโควิด 
19                 
- กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดการป้องกันอุบัติเหตุป้องกัน
โรคระบาดไม่ซื้อและรับประทาน
ขนมท่ีไม่มีประโยชน์ 
 

 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

12,000 
10,000 

 
1,000 
2,000 

 
 

 
 

3,000 
 
 
 

12,000 
10,000 

 
1,000 
2,000 

 
 
 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
การด าเนินงาน (C-Check) 
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและ 
หลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    ตุลาคม 64 – 
กันยายน 65 

 

4 ขั้นสรุปผล  แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ  
รายงานผล 

    กันยายน 65  

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  40,000 บาท 
     5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   40,000  บาท 
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     5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ..............-............  บาท 
     5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน .........-...........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-......... 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

หมายเหตุ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

จัดกิจกรรมบูรณาการกระบวนการเรียนรู้สู่สุขภาวะ      
1 กระดาษ เอ 4/วัสดุ/สื่อ   5,000 5,000  
จัดกิจกรรมอบรมผู้น าอนามัย      
1 - จัดซื้อกระดาษชาร์ทสี กระดาษปอนด์ 

กระดาษกาว จัดนิทรรศการ 
  1,000 1,000  

2 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000   3,000  
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้      
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000   3,000  
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ      
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000   3,000  
งานอนามัย      
1 จัดซื้อยาและอุปกรณืป้องกันโรคโควิด19   22,000 22,000  
2 ส่งเสริมโภชนาการ   1,000 1,000  
กิกรรมรณรงค์      
1 ป้ายรณรงค์   1,000 1,000  
2 อาหารว่างและน้ าดื่ม  1,000  1,000  

รวม    40,000  
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  6.1.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองน้อย
เกินไป 
   6.1.2 นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมๆไม่
เพียงพอ 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   6.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง   
  6.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการเฝ้าระวังความปลอดภัย และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 90  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนบ้าน
ปงสนุกด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 90 - แบบสังเกต 
- แบประเมินการปฏิบัติ 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ  100 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 - แบบสังเกต 
 

 
 8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียน ครู บุคลากรมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การป้องกัน การหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ และอนามัยส่วนบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2  นักเรียนน าความรู้ทักษะไปใช้ดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเป็นสุข    
 8.3  นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานเฝ้าระวังสุขภาพได้ตามท่ีก าหนด 
 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า) 
คร ู

หัวหน้างานอนามัย  

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางกัญญนันทน์  วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ  แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :                 กีฬาต่อต้านยาเสพติด 
กลุ่มงาน :                 บริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา :    ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1-1.3 
                               ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที ่1.2 
นโยบาย สพฐ. :           ด้านที่ 2  (ข้อที่ 2.1,2.2)  
กลยุทธสถานศึกษา  :    ข้อที่ 1   
ลักษณะโครงการ :         ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                               และพลศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาประเทศจะต้องพัฒนาคนหรือประชากรในชาติเป็นปฐม  เพราะประเทศชาติ           
จะพัฒนาได้จะต้องอาศัยประชากรในชาติที่มีคุณภาพ  และมีสมรรถภาพสูง ซึ่งหมายถึงประชากรที่มี
ความสามารถทางสติปัญญา  มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายสูง และยิ่งกว่านั้น
ต้องเป็นประชากรที่มีระเบียบวินัย มีความมานะ อดทน เสียสละเพ่ือส่วนรวม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
เพ่ือนร่วมชาติ อุทิศตนและรับผิดชอบงานในหน้าที่อย่างสุดความสามารถ  คุณภาพของประชากร 
ตามคุณลักษณะเช่นนี้ว่าการกีฬาสามารถปลูกฝังให้เกิดขึ้นแก่ประชากรได้อย่างไม่ต้องสงสัย (คู่มือ
กีฬา:จรินทร์ ธานีรัตน์ ) 
 การกีฬานอกจากจะช่วยให้มีสุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังมีส่วนช่วยให้สังคมมีระเบียบวินัย มี
เหตุผล รู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน ฉะนั้นถ้าทุกคนรู้จักการเล่นกีฬา มีน้ าใจเป็นนักกีฬา และเห็น
ความส าคัญของกีฬาในทางท่ีดีก็จะท าให้การพัฒนาคน น าไปสู่การพัฒนาประเทศได้มากยิ่งขึ้น  
 อนึ่ง รัฐบาลได้ถือเอากีฬาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศและเป็นนโยบาย ในการ
ต่อต้านยาเสพติด โดยจะเน้นกีฬาตั้งแต่ในระดับพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านปงสนุก เป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา  มีนักเรียนเป็นจ านวนมาก และอยู่ในช่วงอายุไม่เกิน 12 ปี เหมาะสมอย่างยิ่งที่ควร
ส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬา เพ่ือพัฒนาสุขภาพของตนเอง ในการ
ด ารงชีพอยู่ในสังคมที่ดีต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์รู้จักการเล่นกีฬาอย่างถูกต้อง สุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง หลีกเลี่ยงห่างไกลจากยาเสพติด 

2.2  เพ่ือวางพ้ืนฐานให้มีทักษะการเล่นกีฬาและสภาพร่างกายให้พร้อมในการเล่นกีฬาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  มีระเบียบวินัย รู้แพ้  รู้ชนะ  
รู้อภัย 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  จ านวน  
2,354  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านปงสนุก  เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างสนุกสนาน  สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา    

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 
เงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ ประชุม
วางแผนการจัดกิจกรรม 

    กันยายน 64 น.ส.อ้อยทิพย์
และครูกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม

แผน (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
แข่งขัน ดังต่อไปนี้ 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ภายใน 
- ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ระหว่างโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
30,000 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 64 

น.ส.อ้อยทิพย์
และครูกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

3 ขัน้ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
การด าเนินงาน (C-Check) 
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่างและ
หลังปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 64 

น.ส.อ้อยทิพย์
และครูกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

4 ขั้นสรุปผล  แก้ไข  สรุปผล
การด าเนินงาน (A-ACT) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ

    กันยายน 65 น.ส.อ้อยทิพย์
และครูกลุ่ม 

สาระสุขศึกษา
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หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  30,000  บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  30,000 บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน ............-............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน .........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ........-.......... 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ หมาย
เหตุ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน      
1 ท าสนามกรีฑา   - -  
2 พิธีเปิด   - -  
3 เช่าเครื่องเสียง -   -  
4 ตกแต่งสถานที่              - -  
5 ค่าเช่าเหมารถรับ ส่ง วงดุริยางค์ 4 วง  -  -  
6 สูจิบัตรการแข่งขัน   - -  
7 อุปกรณ์เทคนิค                     - -  
8 ตกแต่งรถเกียรติยศ(ถ้วยรางวัล)      - -  
9 เบ็ดเตล็ด   - -  

 รวม    -  
การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน      
1 ฝึกซ้อมและคัดเลือกนักกีฬา 5,000   5,000  
2 ชุดแข่งขัน   15,000 15,000  
3 น านักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 5,000   5,000  
4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 5,000   5,000  

 รวม    30,000  
 รวมทั้งหมด    30,000  
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ  รายงานผล 

และพลศึกษา 

 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น    30,000   
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6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

6.1.1 ด้านผู้เรียน นักเรียนมีจ านวนมากต้องบริหารเวลาในการแข่งขันกีฬาอย่าง
ทั่วถึงและการท ากิจกรรมกีฬาภายในให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมครบทุกคน 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  6.2.1 เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนต้องขยายเวลาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้
นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึงและเกิดทักษะหารเรียนรู้ให้เกิดกับนักเรียนอย่างชัดเจน 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

1.  ผลผลิต (Output) 
ร้อยละ 90  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและ
ระหว่างโรงเรียนบ้านปงสนุกด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

90 -  แบบสังเกต 
-  แบประเมินการปฏิบัติ 
 
 

2.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละ  100 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล-ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรม 

100 -  แบบสังเกต 
-  สรุปผลการแข่งขัน 
-  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน ร้อยละ  100 
8.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์ในการแข่งขันและเล่นกีฬาที่ตนเองถนัดและร่วมกิจกรรม

อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
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           ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นางสาวอ้อยทิพย์  แย้มทองค า) 

คร ู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
   (นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ  แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนางานธุรการ 
กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา: ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 และ 2.6 
นโยบาย สพฐ.  :  ด้านที่ 4  (ข้อที่ 4.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
   เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุธาทิพย์ โพธิสาร 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน งานธุรการ เป็นงาน
หนึ่งในกลุ่มบริหารทั่วไป ระบบงานธุรการ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง โรงเรียนกับ
บุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด  ระบบงานธุรการใน
ปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลข่าวสาร ระบบการส่งต่อ การรับ-ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงานเพ่ือ
พัฒนางานธุรการ ให้เกิดความรวดเร็วถูกต้อง แม่นย า จึ งจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ด าเนินการวางระบบงานธุรการ  
 การด าเนินงานธุรการและสารบรรณให้มีคุณภาพ จึงต้องมีการวางแผนการด าเนินการจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือที่จะให้งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
เอาไว้  ฝ่ายธุรการเล็งเห็นความส าคัญจึงด าเนินการตามโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือที่จะจัดรูปแบบของ
เอกสารที่มีความส าคัญไว้อย่างเป็นระบบระเบียบและสามารถสืบค้นและหาข้อมูลได้ถูกต้องและ
รวดเร็ว   การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์
สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและ
ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มข้ึนเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  ให้ใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการให้เป็นระบบถูกต้อง ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2.2  เพ่ือให้งานด้านเอกสารการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา              

                    
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
   3.1.1  โรงเรียนจดัระบบข้อมูลสารสนเทศงานธุรการเป็นระบบครบถ้วน  
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   3.1.2  บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 สามารถน าข้อมูลไปใช้งานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และถูกต้อง 

3.2  เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3.2.2  การบริหารงานของโรงเรียนด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา                                 
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

รวม
เงิน 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน 
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1ประชุมวางแผนจัดท า
โครงการตามแผนงาน
งบประมาณ / ขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน 
ล าดับขั้นตอนรายละเอียด
ของกิจกรรม 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - - - 1 ต.ค. 
2564  

–  
30 ก.ย. 
2565 

นางสาว
สุธาทิพย ์
โพธิสาร
นาง 
นงนุช 
ลังกาเปี้ย 

2 กิจกรรม : ขั้นด าเนินงาน/
ปฏิบัติตามแผน (D-DO)  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ 
และด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาระบบ
ธุรการ ดังต่อไปนี้ 
 
2.1.1 ประชุมเพ่ือก าหนด
แนวปฏิบัติ เวลาและ
กิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
2.1.2 ด าเนินกิจกรรม

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

- - 55,000 55,000 
 

1 ต.ค. 
2564  

–  
30 ก.ย. 
2565 

นางสาว
สุธาทิพย ์
โพธิสาร
นาง 
นงนุช 
ลังกาเปี้ย 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

รวม
เงิน 

ตามท่ีก าหนด 
      - จัดซื้อวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในงานธุรการ 

3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล
การด าเนินงาน 
( C-Check ) 
3.1 ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

    1 ต.ค. 
2564  

–  
30 ก.ย. 
2565 

นางสาว
สุธาทิพย ์
โพธิสาร
นาง 
นงนุช 
ลังกาเปี้ย 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  
แก้ไขสรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  ปรับปรุง  แก้ไข  
ตามผลการติดตาม  
4.2  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
4.3  สรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ 
4.4  รายงานผล 

คณะครู
บุคลากร 
นักเรียน
และ
ผู้ปกครอง 
ที่เข้ารับ
บริการ 

    กันยายน 
65 

นางสาว
สุธาทิพย ์
โพธิสาร
นาง 
นงนุช 
ลังกาเปี้ย 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น    55,000 55,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 55,000 บาท 
 5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวจ านวน  55,000 บาท 
 5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-..............  บาท 
 5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ.......-.......... 
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6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 

6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  
  - 
 
7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ 
โรงเรียนบ้านปงสนุกด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   

ร้อยละ 80 สังเกต/แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

8.2 การจัดการงานด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน 
สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา          

 
                      

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

 (นางสาวสุธาทิพย์ โพธิสาร) 
ครผูู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (เยี่ยมบ้าน)  
กลุ่มงาน :  บริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.6 
    ระดับประถมศึกษา :  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ. :   ด้านที ่2  (ข้อที่ 2.3) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  :    ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวัชราพร   การสูงเนิน 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้าน
คุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็ก
นักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
 โรงเรียนบ้านปงสนุก ร่วมกับผู้ปกครอง ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การ
สนับสนุนทางด้านอาคารสถานที่ในการด าเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้   
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 2.3  เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก จ านวน  2,354 คน 
  3.1.2  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านปงสนุก 131 คน 
  3.1.3  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
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     3.2.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
     3.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

1 ขั้นเตรียมการ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

     ต.ค.  64 นางวัชราพร 
การสูงเนิน 

และครู
ประจ าชั้น   

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 
2.1 การรูจ้ักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
    2.1.1 เยี่ยมบ้าน 
2.2 การคัดกรอง 
    2.2.1 เก็บข้อมูล
และคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   2. 2.2 นักเรียนวัด 
IQ 
2.3 การส่งเสรมิ
นักเรียน 
    2.3.1 กิจกรรมโฮม
รูม 
    2.3.2 ประชุม
ผู้ปกครอง 
2.4 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
    2.4.1 ให้ค าปรึกษา      
    2.4.2 กิจกรรม
ซ่อมเสริม 
2.5 การส่งต่อ 

    30,000 พ.ย. 64 -
ก.ย. 65 

นางวัชราพร 
การสูงเนิน

และครู
ประจ าชั้น   

3 ขั้นติดตาม
ประเมินผล   

      ครูวัชราพร
และครู
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

- ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการ 

ประจ าชั้น 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข
สรุปผลการ
ด าเนินงาน    -
รายงานผลต่อ
ผู้บริหาร และ
ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาที่พบ (A) 

      ครูวัชราพร 

รวมทั้งสิ้น    30,000   
 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  30,000 บาท 
     5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  30,000 บาท 
     5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-............  บาท 
     5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ........-........... 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

- 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1.  นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านและคัดกรอง  ร้อยละ 100 สอบถาม/รายงานการเยี่ยมบ้าน 
2.  ครูและผู้ปกครองมีการประชุมร่วมกันอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 80 การสังเกต/แบบสังเกต 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
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8.2  นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 8.3  ครู  ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางวัชราพร   การสูงเนิน) 
ครูช านาญการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :         พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
กลุ่มงาน :  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2,2.6 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 4  (ข้อ 4.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา  :   ข้อที่ 4   
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นายกิตติ ผดุงภักดีกุล  และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
          การบริการงานโสตเป็นงานที่เน้นการให้บริการกับนักเรียน  ครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาใช้ในในสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริการที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ที่พอเพียงและทันสมัย  ในการบริการในการใช้งานแต่ละ
ครั้งและสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   เพ่ือให้ เกิดความต่อเนื่องและเป็นการ
สนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารให้มีคุณภาพเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน 

2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก  
  2.3  เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนบ้านปงสนุก  
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1. ด้านเชิงปริมาณ 
            3.1.1  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95% ของนักเรียนและคณะ
ครูบุคคลากรในโรงเรียนได้ใช้อุปกรณ์ของโสตทัศนูปกรณ์อย่าง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านปงสนุก 
            3.1.2  ปีการศึกษา  2565 บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานภายนอกสามารถใช้สื่อ
อุปกรณ์ภายในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
     3.2  ด้านเชิงคุณภาพ 
            3.2.1  ปีการศึกษา  2565 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
บ้านปงสนุก 
           3.2.2  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนบ้านปงสนุกมีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 
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            3.2.3  ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนบ้านปงสนุกมีคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก  
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ 
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

    กันยายน 
2564 

 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 

2 ขั้นตอนการด าเนินงาน/
ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
2.1คณะกรรมการ
ด าเนินงาน                 
ส ารวจสภาพปัจจุบันและ
ปัญหา   
2.2.ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 -
กันยายน 
2565 
 

 
 
 
รองขวัญ
ใจ 
 
 
 
 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 

 2.3จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและระบบ
เครื่องเสียงโสตอุปกรณ์
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 จัดระบบบริหาร 
2.5 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทน
5,000บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

120,000
บาท 
-คอมพิวเตอร์
80,000 บาท 
-ไมลล์อย3

 
 
 
 
 
 

120,000 
บาท 

 
 

ตุลาคม 
2564 - 
กันยายน
2565  
  
 
 
พฤศจิกายน
2564-
มีนาคม 
2564 



204 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

2.6 จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
2.7 จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการใช้
อุปกรณ์โสตต่างๆและ
จัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆ 
2.7 จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพการใช้งานภายใน
ของศึกษาของสถานศึกษา              
2.8 จัดท ารายงานประจ าปี
การศึกษา 
2.9 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง     
2.10 จัดให้มีการศึกษาดู
งานโรงเรียนที่เป็น
แบบอย่างด้านระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ที่มีคุณภาพ 

ค่าตอบแทน
5,000บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุด 20,000 
บาท 
-ถ่านชารช์ 
-อุปกรณ์
ล าโพงและ
สายเสียง
ต่างๆและ
อื่นๆ 
10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ย. 2564-
มี.ค 2565 
 
 
พ.ย.2564- 
มี.ค .2565 
 

คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
 
 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน (C-Check) 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

     
 
 
กันยายน 
2565  
มีนาคม 
2565 

 
 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน  
(A-ACT) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  พร้อมทั้ง

     
 

มีนาคม 
2565 

 
 
คณะท า 
งานตาม
ค าสั่ง 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ รวมเงิน 

สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ  รายงานผล 
รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,000  110,000 120,000   

 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  120,000 บาท 
    5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   120,000  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   .............-............  บาท 
    5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ...........-........... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

  6.1.1  ระบบกลไกการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ ยังไม่ต่อเนื่องและสมบูรณ์ 
       6.1.2  ขาดการชี้แจง ท าความเข้าใจให้ความรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 6.2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพและกลไกการใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
 6.2.2  จัดประชุมสัมมนาให้บุคลากรมีความเข้าใจระบบการใช้โสตอุปกรณ์แก่เจ้าหน้าที่ 

ที่เก่ียวข้อง และร่วมมือกันบริหารความเสี่ยง 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร.ร.บ้านปงสนุก 

ร้อยละ95 -ทดสอบการใช้อุปกรณ์
โสตต่างๆ 

-ระบบการสื่อสาร 
-ไมค์โครโฟน 

2. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์
ขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 95 -ติดตามตรวจสอบ - คู่มือการตรวจสอบ 
- แบบติดตาม
ตรวจสอบ 

3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมืออุปกรณ์
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              

ร้อนละ95 - ประเมินคุณภาพของ
อุปกรณ์ 

- คู่มือการประเมิน 
-  แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1  นักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้าน    
ปงสนุก 
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      8.2  มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์โสตอย่างต่อเนื่องเสมอ ของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 
      8.3  มีการประเมินคุณภาพของงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ     
      8.4  มีการบริการกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างเป็นระบบ 
 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายกิตติ  ผดุงภักดีกุล) 
คร ู

หัวหน้างานพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ  แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  
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โครงการ :  พัฒนาสารสนเทศการประชาสัมพันธ์  
กลุ่มงาน :  บริหารงานทั่วไป 
มาตรฐาน :  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.6 
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 4 (ข้อที ่4.1) 
กลยุทธ์โรงเรียน  :   ข้อที่ 3   
ลักษณะโครงการ :   ใหม ่  ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคคลและ ผู้เรียน  และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมถึงทางรัฐบาลได้เร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้
ให้กับเด็กไทยได้ก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านปงสนุกจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
ประชาสัมพันธ์ การสื่อสารเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน 
ดังนั้น  ทางโรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษา ให้เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการสนับสนุนการจัดประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  ร้อยละ 80 สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน 
3.1.2  ร้อยละ 80 สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

  3.1.3  ร้อยละ 80 สถานศึกษาสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปได้ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 
3.2.2  สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
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สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.2.3  สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร  นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
1.1  ประชุมวางแผนจัดท า
โครงการตามแผนงาน
งบประมาณ / ขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการ
ด าเนินงาน ล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

 
คณะครู
โรงเรียน
บ้านปง
สนุก 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
ตุลาคม 

64 

 
นางสาว
นันทกา 
จ๋าตูมมา  

 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
(D-DO) 
- ด าเนินงานพัฒนาเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
- ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและบริการชุมชน 

 
คณะครู
โรงเรียน
บ้านปง
สนุก 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,000 

 
ตุลาคม 

64 
ถึง 

มีนาคม 
65 

 
นางสาว
นันทกา 
จ๋าตูมมา  

 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการด าเนินงาน  
(C-Check) 
- ประเมินผลโครงการพัฒนา
สารสนเทศการประชาสัมพันธ์  
ทั้งก่อนการเนินงาน ระหว่างการ
ด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน โดยตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
คณะครู
โรงเรียน
บ้านปง
สนุก 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
กันยายน 

65 

 
นางสาว
นันทกา 
จ๋าตูมมา  

 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT) 
- น าข้อมูลปัญหาที่พบจากการ

 
คณะครู
โรงเรียน

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
กันยายน 

65 

 
นางสาว
นันทกา 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า
วัสดุ 

ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
มาปรับปรุง แก้ไข ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรมและรายงานผล 

บ้านปง
สนุก 

 

จ๋าตูมมา  
 

รวมทั้งสิ้น - - - 10,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  ...............10,000.................... บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ..............10,000...............  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-........... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   6.1.1  การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
ได้อย่างม ี ประสิทธิภาพ 
    6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   6.2.2  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

1. สถานศึกษามีการวางแผนจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เ พ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 

ร้อยละ 75 

สถานที่จริง/ 
แบบบันทึกการขอใช้ข้อมูล

สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
8.2  สถานศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมกับการใช้งานใน

สถานศึกษา 
8.3  สถานศึกษาให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  นักเรียน

และบุคคลภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวนันทกา   จ๋าตูมมา) 
คร ู

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  พัฒนางานงบประมาณ 
กลุ่มงาน :  บริหารงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.1,2.2 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 4  (ข้อที่ 4.1)  
กลยุทธ์สถานศึกษา  : ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรชนก  ชุ่มตา 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุก มีโครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล   
           การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2563  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและนโยบายของโรงเรียน งบประมาณจัดเป็นปัจจัยส าคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน /โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมี
ประสิทธิภาพ  อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ อ านวยความสะดวก 
และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารจัดการของกลุ่มงาน
งบประมาณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงานงบประมาณ  เพ่ือให้ภารกิจ
การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
 
2.  วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
  2.2  เพ่ือพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ
บริหารงานงบประมาณ 
 
  2.3  เพ่ือจัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารงาน
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
   3.1  ด้านเชิงปริมาณ 
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                  3.1.1  ด าเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส  ร้อยละ 90 
                  3.1.2  มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
                  3.1.3  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 2,354 คน   ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนตามแผนพัฒนาฯ 
   3.2  ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2  การด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
  3.2.3  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 
4.  กิจกรรม  งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO)  
จัดสรรงบประมาณและ          
การด าเนินการ 
1. ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี  
2. พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
3.  พัฒนางานแผนงาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000 
20,000 

 
10,000 

 
 
 
 

50,000 
20,000 

 
10,000 

1 ตุลาคม 
2564 

- 
30 

กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวมเงิน 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check ) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม  
ทั้งก่อน  ระหว่างและหลัง
ปฏิบัติกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล
การด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรม 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นาง 
พรชนก 
ชุ่มตา 
และคณะ 

รวมทั้งสิ้น 80,000   
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  80,000 บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   .............-............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ............-...........บาท  แหล่งงบประมาณ............-............. 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
การจ่ายเงินตามกิจกรรมต่าง ๆ   
ของโรงเรียนบ้านปงสนุกบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ร้อยละ 100 ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ/แบบรายงาน

เงินคงเหลือ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  การบริหารงานฝ่ายงบประมาณ  สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว 
โปร่งใส  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
  8.2  เพ่ือจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
  8.3  บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดี 
ต่อทางราชการและโรงเรียน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางพรชนก  ชุ่มตา) 
ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงาน :  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
นโยบาย สพฐ. :    ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.4) 
กลยุทธสถานศึกษา : ข้อที ่2   
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางจินตนา  ปิงวัง  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
             การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นั้นจะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์
ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรี ยนและภายนอก
ห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอน
จะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท า
หน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  
และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  ด้านเชิงปริมาณ  
   3.1.1  ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านปงสนุก จ านวน 95 คน 
   3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก จ านวน 50 คน 
     3.2  เชิงคุณภาพ   
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3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการสร้างขวัญ 
ก าลังใจและเชิดชูเกียรติ 

3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการ ประชุมและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 

    1-30 
กันยายน 

64 
 

นางจินตนา  
ปิงวัง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน  
(D-DO)  
จัดสรรงบประมาณและการ
ด าเนินการ 
1. กิจกรรมการพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีส าหรับครูและ
บุคลากรเพ่ือใช้ในด้านการ
เรียนการสอน 

2. กิจกรรมการสร้างขวัญ 
ก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

25,000 
 

 
 

 
50,000 

 
 

30,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 

 
 
 

50,000 
 
 

40,000 
 

1 ตุลาคม 
64 
- 

20 
กันยายน 

65 
 
 
 
 
 
 

1-31 
กรกฎาคม 

2565 

นางจินตนา  
ปิงวัง 
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หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณที่ใช้ จ านวน 136,056.75 บาท  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
      5.1  ที่มาแหล่งของงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 
       รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้  
    1.  กิจกรรมการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีส าหรับครูและบุคลากร 

          เพ่ือใช้ในด้านการเรียนการสอน          จ านวน  40,000  บาท 
2.  กิจกรรมการสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  จ านวน  50,000  บาท 
3.  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 จ านวน 40,000  บาท 
4.  กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล         จ านวน    6,056.75         บาท 

     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ............-.........บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-......... 

 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   -  
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรม 
โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

  
 
 

 

 
 

6,056.75 

 
 

6,056.75 

1-15 
สิงหาคม 
2565 

นางจินตนา  
ปิงวัง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล
การด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามโครงการ  
รายงานผล 

    25 
กันยายน 

65 

นางจินตนา  
ปิงวัง 

รวมทั้งสิ้น 25,000 105,000 6,056.75 136,056.75   
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7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  100 แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับ        
การสร้างขวัญ ก าลังใจและเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ  100 แบบประเมิน แบบสังเกต 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ   
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ  100 แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างขวัญ ก าลังใจและเชิดชูเกียรติ 
8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางจินตนา  ปิงวัง) 
ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางปารณีย์    บุญประคอง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ    แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการ 
กลุ่มงาน :  แผนงานและงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที ่ 2  ข้อที่ 2.2, 2.5, 2.6 
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 4  (ข้อที่ 4.1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา  :     ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง   
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล  
 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2560 – 2564 เพ่ือมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในองค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมี
คุณภาพและมีธรร-มาภิบาล เช่น พัฒนาระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการท่ีดี และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศ
ในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการท างานให้สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลด
การซ้ าซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารของ
องค์กรในทุกฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในองค์กร เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่าย
ประทับใจผู้รับบริการ และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 การจัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียน จึงประกอบด้วย การ
พัฒนากิจกรรมฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปและฝ่ายบุคลากร  
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ (จ านวนที่ได้รับการพัฒนา) 
 -  ร้อยละ 95 ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
 -  ร้อยละ 90 มสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ ทันสมัย เพียงพอในงานทั้ง 4 ฝ่าย 
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       3.2  เชิงคุณภาพ 
  -  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สพฐ.และ สมศ. 
 -  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยต่อการบริหารและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่า    
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 

 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ/
กิจกรรมและ
จัดสรร
งบประมาณ
งบประมาณ 
- ประชุม
วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- มอบหมาย
การปฏิบัติงาน 
ขั้นการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน
ตามโครงสร้าง
การบริหาร 4 
กลุ่มงาน 
ขั้นประเมินผล 
- ก ากับ ดูแล
และติดตาม 
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

131,665.25  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

131,665.25  
 

กันยายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 
2564 – 
30 ก.ย. 
2565 

 
1 ต.ค. 
2564 – 
30 ก.ย. 
2565 

 
  
 
 

ก.ย. 2565 

นางขวัญใจ  
วงศ์ตั้ง   

 
 
 
 
 
 
 

นางขวัญใจ  
วงศ์ตั้ง   

 
 
 

นางขวัญใจ  
วงศ์ตั้ง 

 
 
 
 
 
 

นางขวัญใจ  
วงศ์ตั้ง   
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ที ่
กิจกรรม/
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่า    
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

- ประเมินผล
และสรุปผล
การด าเนินงาน 
ขั้นปรับปรุง
แก้ไข 
-วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค
และแนว
ทางแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาต่อไป 

รวมทั้งสิ้น    131,665.25   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 131,665.25 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน  131,665.25 บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ...........-...........  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ..........-......... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  -  ความเหลื่อมล้ าในการใช้งบประมาณของแต่ละฝ่ายงาน 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -  จัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็นในการใช้ของแต่ละฝ่ายงาน 
 
7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

ร้อยละ 90 การสอบถาม/
แบบสอบถาม การสังเกต/
แบบสังเกต 
แบบรายงาน การจัด
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

การบริหารจัดการของโรงเรียนมีความ
เข้มแข็งทุกด้าน 

ร้อยละ 90 การสอบถาม/
แบบสอบถาม การสังเกต/
แบบสังเกต 

โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
สพฐ. และ สมศ. 

ร้อยละ 90 การสอบถาม/
แบบสอบถาม การสังเกต/
แบบสังเกต 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 90 

8.2  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน สพฐ. และ สมศ. 
 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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โครงการ :   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน :   บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย :  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 - 1.4 

มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 - 3.4 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 , 1.2 

มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 – 3.5 
นโยบาย สพฐ :   ด้านที่ 2  ข้อที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
   ด้านที่ 3  ข้อที่ 3.4 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ :    ใหม่    ต่อเนื่อง    เร่งด่วน 

  เพ่ือพัฒนา    เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
มี การพัฒนาการครบ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง พ่ึงตนเอง และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนที่มีความ
มั่นใจกล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงได้มุ่งเน้นให้
สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดท าแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของชุมชน  
           จากความส าคัญของนโยบายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ โรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน โดยการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 
 2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการ ให้กับเด็กในระดับชั้นปฐมวัย 
   2. เพ่ือจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ให้กับเด็กปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

 3. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาให้กับเด็กในระดับปฐมวัย 
    4. เพ่ือจัดกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี ( ICT ) 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1. เชิงปริมาณ  
          1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคน ได้รับการจัดกิจกรรมวิชาการ มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 
          2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนและนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 ทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา 
  3. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคน ได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
  4. ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้น ป.6 ทุกคน ได้รับการจัดกิจกรรมการบริการ
ทางเทคโนโลยี 
    
    3.2 เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก เกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชีวิตที่
เหมาะสม 
          2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกและนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 ได้รับประสบการณ์ตรง
ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 
  3.เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก มีความกล้าแสดงออกที่เหมาะสมกับวัยผ่านกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
  4. ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  1 ถึง ชั้น ป.6 ได้รับการจัดกิจกรรมการบริการทาง
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนิน 
งาน 

ผู้ 
รับผิดชอบ ค่าตอบ

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
1.1  ประชุมวางแผนจัดท า
โครงการตามแผนงาน
งบประมาณ /  
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวาง
แผนการด าเนินงาน ล าดับ
ขั้นตอนรายละเอียดของ
กิจกรรม 
 

คณะครูที่
รับผิดชอบ

แต่ละ
กิจกรรม 

- - - - ตุลาคม 
64 

นางทัศวัลย ์
และคณะ 

 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน 
 (D-DO) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดังนี ้
1.กิจกรรมวิชาการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ปฐมวยั 
- จัดกิจกรรมโครงงาน (Project 
Approach ) ชั้นอนุบาลปีที่ 1 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ Stem ศึกษา 
ชั้นอนุบาลปีที่  2 - 3 
-กิจกรรมค่ายวิชาการและจัดเตรียม
เอกสาร สื่อ ประกอบการจัดค่ายใน
ระดับชั้น 
      -อนุบาล 1         
      -อนุบาล 2  
      -อนุบาล 3 
-ด าเนินการจัดค่ายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทางการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
2.กิจกรรมทัศนศึกษา ปฐมวัย 
อนุบาล 1 พิพิธภัณฑ์ซากสัตว์ดกึด า
บรรพ์  
อนุบาล 2 ศูนย์อนุรักษ์ชา้งไทย 
อนุบาล 3 ศูนยฺวิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาล าปาง 
3.กิจกรรมทัศนศึกษา ประถมศึกษา 
- ชั้น ป. 1 ศูนย์พัฒนาทักษะวิชาชพี
หนองกระทิง 
- ชั้น ป. 2 ศูนย์การเรียนรู้เกษตร
พอเพียงสองพี่น้อง 
- ชั้น ป. 3 กฟผ.แม่เมาะ 
- ชั้น ป. 4 ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย  
- ชั้น ป. 5 โครงการทหารพันธุ์ดี  

 ครูที่
รับผิดชอบ

แต่ละ
กิจกรรม 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,358 
26,208 
 
28,434 

 
 

15,902 
 
18,342 

 
19,362 
24.422
14,802 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พ.ย. 64 - 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 64- 
มี.ค.65 

 
 
 
 
 

 
พ.ย. 64- 
มี.ค.65 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
นางฐานิตา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวลัยเพ็ญ   
 
 
 
 
 
 
 
นางทัศวัลย ์
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนิน 
งาน 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

ค่ายสุรศักดิ์มนตรี มทบ.32 ล าปาง 
- ชั้น ป. 6 อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน 
4.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางกีฬา(ปฐมวัย) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ระดับชั้นอนุบาล  ดังต่อไปนี้  
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพือ่ฝึกซ้อม 
-เข้าร่วมกจิกรรมกีฬาภายนอก 
-ค่าเช่ารถ 
-ค่าเช้ือเพลิง 
-ค่าเบี้ยเล้ียง 
5. กิจกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนทางไกลฯ ปฐมวัย 
6. กิจกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนทางไกลฯ ประถมศึกษา 
7.กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี 
ปฐมวัย 
8. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี 
ประถมศึกษา 

 
27,170 

 
 
 

 
6,000 

 
3,600 
2,000 
3,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

40,000 
 

60,000 

 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 
 

20,000 
 

30,000 
 

40,000 
 

60,000 

 
 

 
 
 
 
ต.ค. 64 
- ก.ย. 65 

 
 
 
 
พ.ย.64- 
ก.ย. 65 
พ.ย. 64– 
ก.ย. 65 
พ.ย. 64– 
ก.ย. 65 
พ.ย. 64– 
ก.ย. 65 
 
 

 
 
 
 
 
 
นายเอกชยั    
 
 
 
 
 
นางสกุลทอง 
 
 
นางสกุลทอง 
 
นางนันทกา  
 
นางนันทกา 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการด าเนินงาน 
(C-Check) 
-ประเมินผลโครงการ
พัฒนาผู้เรียน  ทั้งก่อนการ
ด าเนินงาน ระหว่างการ
ด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน โดยตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
 

คณะครูที่
รับผิดชอบ
กิจกรรม 

- - - - กันยายน 
65 

นางทัศวัลย ์
และคณะ 

 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน (A-
ACT) 
-น าข้อมูลปัญหาที่พบจาก
การประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม มาปรับปรุง แก้ไข 
ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล พร้อมทั้ง

คณะครูที่
รับผิดชอบ

แต่ละ
กิจกรรม 

 

- - - -  กันยายน
65 

นางทัศวัลย ์
และคณะ 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนิน 
งาน 

ผู้ 
รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรมและรายงาน
ผล 
 

รวมทั้งสิ้น - - 410,000 410,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  410,000 บาท 
    5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ………-……    บาท 
    5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ... 410,000.....  บาท 
    5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน .........-.......บาท  แหล่งงบประมาณ..........-......... 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 
 -ระยะเวลา  งบประมาณ  สถานที่ และจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
   แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  -ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยเกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสม 

ร้อยละ 87 ประเมินพัฒนาการ/ 
แบบประเมินพัฒนาการ 

2. เด็กปฐมวัยและนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 ได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมทัศนศึกษา 

ร้อยละ 82 ประเมินโครงการ/ 
แบบประเมินโครงการ 

3.เด็กปฐมวัยมีความกล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมกับวัยผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา  

ร้อยละ 87 ประเมินโครงการ/ 
แบบประเมินโครงการ 

4. ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้น ป.6 ได้รับการจัด
กิจกรรมการบริการทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ร้อยละ 82 ประเมินโครงการ/ 
แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการพัฒนาผู้เรียน ผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา (ปฐมวัย) 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางทัศวัลย์ โพธิสมพรรัตน์) 
ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้จัดท าโครงการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กลุ่มงาน :  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 ,1.2  

       มาตรฐานที ่3 ข้อที่ 3.1 – 3.5 
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1, 3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที ่1   
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์ และคณะครูวิชาการโรงเรียน    
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่ง
ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อ การ
เรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กร 
แกนน าในการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข 
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนบ้านปงสนุก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  ด้วยเหตุผล
และความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านปงสนุก จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 (O-NET) และผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 ในการสอบ (NT)  เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ3  ในทุกกลุ่มสาระ
หลัก 

2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนในสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีความรู้ 
 ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียมมาตรฐาน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 301 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  277 คน 

    2)  จัดท าเอกสารแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในสารหลัก 
3)  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  32 คน                            
4)  จัดท าเอกสารสรุปวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน   

    3.2  เชิงคุณภาพ  
  1)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 
           2)  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและสร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผลได้ตาม 

แผนจัดการเรียนรู้และครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 ขั้นวางแผน  
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจง 
ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้ ทั้ง 4 สาระการ
เรียนรู้ (ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ หัวหน้า
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
และหัวหน้าสายชั้น ป.
3 ) 

     กันยายน 
64 

ฝ่ายวิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1.2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานศึกษาข้อมูล
น าเสนอโครงการและ
ขออนุมัติโครงการ 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-DO) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการ 
- ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ป.6  
- ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ป.6 
- ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ป.6  
- ครูผู้สอนสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษป.6  
- หัวหน้าสาย          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
ส าหรับเตรียมสอบ    
NT 
2.2 ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
  2.2.1  สอนเสริม
ทักษะทางวิชาการ 
  2.2.2 พัฒนา
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 2.2.3 โครงงานเพ่ือ
การเรียนรู้ 
 2.2.4 การพัฒนาการ
เรียนการสอนด้วย
กระบวน 

    

 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 

 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย.64 
– ก.ย.65 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

นางธวัลรัตน ์
สออนรัมย ์

 
นางทัศวัลย์ 

โพธิสมพรรัตน ์
นางอุตส่าห์ 

บุญมา 
 

น.ส.แพรวพวง  
โยวะผุย 

นางประวีณา  
ทะหล้า 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

การวิจัยในชั้นเรียน 
 2.2.5 จัดท าเครื่องมือ
และวัดประเมินผล
ปลายภาคให้สอดคล้อง
ครอบคลุมตัวชี้วัดที่
ต้องประเมินนักเรียนที่
ไม่ผ่านตามเป้าหมาย 
 
 

 

3 ขั้นติดตามตรวจสอบ  
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน              
( C-Check ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน
3.1 ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
3.2 ปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     กันยายน 
65 

ฝ่ายวิชาการ 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
( A-ACT ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ปรับปรุง แก้ไข  
การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
4.1 นิเทศติดตามและ

     กันยายน 
65 

ฝ่ายวิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ประเมินผลการจัด  
การเรียนการสอน 
4.2 สรุปวิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้ของนักเรียน
และเขียนรายงานผล
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรมตามโครงการ 
รายงานผล 

รวมทั้งสิ้น   100,000   100,000     
หมายเหตุ    ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   งบประมาณที่ใช้ จ านวน   100,000  บาท  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน ..........-......... บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   100,000  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ........-....... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

- 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
 

7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นกว่าระดับประเทศ 

ร้อยละ 71 
 

การทดสอบ/แบบทดสอบ 
 

2. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้ตามแผน
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 71 
 

การประเมิน/แบบประเมิน 

3. ครูผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้
ครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร  

ร้อยละ 71 
 

การประเมิน/แบบประเมิน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 (O-NET) และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 ในการสอบ (NT)  เพ่ิมสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  ในทุกกลุ่มสาระหลัก 
8.2  ครู มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าความรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนไป 

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนจัดการเรียนรู้ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์) 
ครูช านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

ผู้อนุมติโครงการ 
 
 

( นายช านาญ    แสงจันทร์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ :     พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

กลุมงาน :     บริหารวิชาการ                     

มาตรฐานการศึกษา :   ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :  มาตรฐานท่ี 1  ขอท่ี 1.1  

           มาตรฐานท่ี 3  ขอท่ี 3.1 , 3.2 

นโยบาย สพฐ. :    ดานท่ี 3 

กลยุทธสถานศึกษา  :    ขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ :   ใหม    ตอเนื่อง       เรงดวน 

    เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแกไขปญหา    เพ่ือการปองกัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางธวัลรัตน  สออนรัมย และคณะครู 

ระยะเวลาดําเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปงบประมาณ 2565 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึง

เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหารครู

และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคมเชื่อม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเปนงานวิชาการ เปนหัวใจหลักของการจัด

การศึกษา เปนงานท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจริง เนนทักษะกระบวนการ  ฝกใหรูจัก 

คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับเปนพ้ืนฐานในการเรียนใน

ระดับสูงข้ึน และนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตประจําวัน  

ดังนั้นโรงเรียนบานปงสนุกจึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึน   เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนดาน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงข้ึน เกิดทักษะการเรียนรู ท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร  และเปนการสนอง

เจตนารมณดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ  รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน 

2.3  เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

          2.4   เพ่ือใหนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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3.  เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 จํานวน 1,713 คน  เกิดทักษะการเรียนรู

และมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

3.1.2  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี  1 - 6 จํานวน 1,713 คน  เกิดทักษะ

กระบวนการคิด  การแกปญหา 

3.1.3  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - 6 จํานวน 1,713 คน  สามารถปรับตัวใหทัน

ตอการ เปลี่ยนแปลงของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

  3.1.4  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6 จํานวน 1,713 คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 เกิดทักษะการเรียนรู และมีความสามารถ

ในการสรางนวัตกรรม 

3.2.2  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 เกิดทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา 

3.2.3  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี1 - 6 สามารถปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

  3.2.4  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 -6  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน (โดยแยกรายละเอียดของแตละกิจกรรม) 

ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

1 ขั้นวางแผน 

1.1 ประชุมคณะคร ู

วิชาการ 

1.2  วางแผนการจัด 

กิจกรรม 

1.3 เสนอขออนุมัต ิ

โครงการ 

นักเรียนช้ัน

ประถม 

ศึกษาปท่ี  

1 – 6 

จํานวน  

1,713 คน 

    ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

นางธวัลรัตน  

สออนรัมย และ

หัวหนา 

กลุมสาระ

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรช้ัน 

ป.1-6 

2. ขั้นตอนดําเนนิงาน 

กิจกรรม : หองเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

(P-Plan) 

2.1 ประชุมคณะครูเพ่ือ

วางแผนคดัเลอืกนักเรยีนท่ีมี

นักเรียน ช้ัน

ประถม 

ศึกษาปท่ี 

ป.4-6 หอง 

4/1,5/,6/1  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

-นางทัศวัลย  

โพธิสมพรรัตน 

-นางจรัสศรี  

สิงหจาร ุ

-นางทิวาพร    

อ่ินคํามา 
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ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

ความสามารถเฉพาะทางดาน

วิทยาศาสตร-คณติศาสตร 

โดยคดัเลอืกจากผลการสอบ 

NT  

2.2ขั้นดําเนินงาน

ปฏิบัติตามแผน 

( D-DO) 

2.2.1 ประชุมช้ีแจง

รายละเอียดคณะทํางาน 

คณะกรรมการเพ่ือ

เตรียมการดําเนิน

กิจกรรมพรอมท้ังจัดทํา

หลักสตูรตามท่ีกําหนด 

2.2.2  ดําเนินกิจกรรม

การจัดการเรยีนการ

สอนโดยจัดนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษจดั

ใหเรียนหอง 4/1 

5/1 และ 6/1 โดยครู

ประจําช้ันจัดทําและ

เตรียมสื่อการสอน

รวมท้ังจัดบรรยากาศ

หองเรียนใหสงเสรมิตอ

การเรยีนรู โดยช้ัน 

ป.4/1 

ป.5/1 

ป.6/1 

2.3  ขั้นติดตาม

ตรวจสอบประเมินผล

การดําเนินงาน(C-

CHECK) 

2.3.1.ตดิตามและนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน โดยมี

การนิเทศปละ 2 ครั้ง 

2.3.2. ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานจากจํานวน

นักเรยีนท่ีประสบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,334 

3,333 

3,333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นางทัศวัลย  

โพธิสมพรรัตน 

-นางจรัสศรี  

สิงหจาร ุ

-นางทิวาพร    

อ่ินคํามา 
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ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

ความสาํเร็จในศึกษาตอช้ัน 

ม. 1 และหองเรียนพิเศษ

ตางๆ  

2.4 ขั้นปรับปรุง แกไข 

สรุปผลการดําเนินงาน 

(A-ACT) 

- สรุปกิจกรรม ปรับปรุง 

แกไข รายงานผล 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม :  

คายสะเต็มศึกษา 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

3.1ศึกษาขอมลู 

นําเสนอโครงการขออนุมัติ

โครงการ ประชุมและวาง

แผนการจดักิจกรรม 

3.2  จัดสรรงบประมาณ และ 

ดําเนินการ  

ป.1   10,230 

ป.2   9,950 

ป.3   10,540 

ป.4   10,120 

ป.5   9,460 

ป.6   9,700 

3.3  ขั้นติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผล

การดําเนินงาน 

3.4 ขั้นปรับปรุง  แกไข  

สรุปผลการดําเนินงาน 

นักเรียน 

ช้ันประถม 

ศึกษาปท่ี  

1 – 6 

จํานวน 

1,713 คน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000 

ตุลาคม 

2564 

- 

กันยายน 

2565 

นางอุตสาห   

บุญมาและคณะ

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตรช้ัน 

ป.1-6 

 

 

นางอุตสาห   

บุญมาและคณะ

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

วิทยาศาสตรช้ัน 

ป.1-6 

 

 

4. กิจกรรมชมุนมุ 

4.1ขั้นวางแผน 

(P-PLAN) ศึกษาขอมลู

นําเสนอโครงการ ขออนุมัติ

โครงการ ประชุม และวางแผน

การจัดกิจกรรม 

4.2 ขั้นดําเนนิงาน/

ปฏิบัติตามแผน (D-

DO) จัดสรรงบประมาณ 

    

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

ตุลาคม 

2564 

 

 

 

พฤศจิกายน

2564 

- 

กันยายน 

นางสาวณิช

นันทนปนอุทัง

และหัวหนา

ชุมนุม 
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ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

และดําเนินการจดั

กิจกรรมชุมนุม/ลดเวลา

เรียน ดังตอไปน้ี 

ชุมนมุระดับชัน้ 

 ป.1-ป.3 จํานวน 877คน คน

ละ 25 บาท 

จํานวน 21,925 บาท 

ป.4-6 จํานวน836 คน 

คนละ 33 บาท 

จํานวน 28,075 บาท ดังน้ี 

1. ชุมนุม คณิตคิดเร็ว 

ป. 4-6   = 800 

 2. ชุมนุม ซูโดกุ  

ป. 4-6  = 530 

3. ชุมนุม A-Math 

ป. 4-6  =1,290 

4. ชุมนุม เวทคณิต 

ป. 4-6  = 200 

5. ชุมนุม GSP 

ป. 4-6  = 760 

6. ชุมนุม โครงงานคณิต  

ป. 4-6  = 600 

7. ชุมนุม เพ่ือนรักนัก

กลอน  ป. 4-6  = 300 

8. ชุมนุม ปริศนาอักษร

ไขว ป. 4-6  = 300 

9. ชุมนุม วิทยหรรษา  

ป. 4-6  = 2,150 

10. ชุมนุม คอมพิวเตอร

ป. 4-6  = 1,260 

11. ชุมนุม กอท. 

สรางสรรค ป. 4-6   

= 1,350 

12. ชุมนุม นาฏศลิป  

ป. 4-6  = 2,735 

13. ชุมนุม ทัศนศิลป  

ป. 4-6  = 2,600 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวณิช

นันทน ปนอุทัง 

และหัวหนา

ชุมนุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



242 

ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

14. ชุมนุม English is 

fun  ป. 4-6  = 860 

15. ชุมนุม กีฬา 

ป. 4-6  =1,920 

16. ชุมนุม ธนาคาร 

ป. 4-6  = 730 

17. ชุมนุม คําคม  

ป. 4-6  = 770 

18. ชุมนุม คีตะมวย

ไทยป. 4-6  = 2,130 

19. ชุมนุม หนังสือเลม

เล็กป. 4-6  = 350 

20. ชุมนุมขับขาน

ประสานเสยีง ป.4-6   

= 1,950 

21. ชุมนุมสังคม

สรางสรรค ป.4-6   

= 840 

22.โครงงานคุณธรรม 

ช้ัน ป.4-6 = 840 

23. ชุมนุม English 

Club = 2,810 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวณิช

นันทน ปนอุทัง 

และหัวหนา

ชุมนุม 

 

5. 

 

 

 

 

 

ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

-  ติดตามการดาํเนินงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของแตละกิจกรรม 

     

 

 

 

พฤศจิกายน

2564 

- 

กันยายน  

2565 

นางธวัลรัตน  

สออนรัมยและ

คณะครู

ผูเก่ียวของ 

 

6. ขั้นปรับปรุง แกไข 

สรุปผลการดําเนินงาน 

   ขั้นปรับปรุง แกไข 

สรุปผลการดําเนินงาน 

   -ปรับปรุง แกไขผล

การติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการ

ดําเนินงานของแตละ

กิจกรรม 

      

นางธวัลรัตน  

สออนรัมยและ

คณะครู

ผูเก่ียวของ 
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ท่ี 
กิจกรรม/ขัน้ตอน 

การดําเนินงาน 
เปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนิน 

งาน 

ผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

 

-สรุปผลการปฏิบัติงาน

ของแตละกิจกรรมตาม

โครงการ  

-รายงานผล 

      

นางธวัลรัตน  

สออนรัมยและ

คณะครู

ผูเก่ียวของ 

รวมท้ังสิ้น   120,000 120,000   

หมายเหตุ คาใชจายดังกลาว ขอถัวจายทุกรายการ 

 

5.  งบประมาณ   รวมท้ังสิ้น  120,000 บาท 

     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จํานวน  ..............-.......... บาท 

     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน   120,000  ..  บาท 

     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จํานวน ...........-........บาท  แหลงงบประมาณ........-.......... 

6.  การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

     6.1  ปจจัยความเสี่ยง 

            -  นักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล 

     6.2  แนวทางการบริหารความเสีย่ง 

            -  ใหแบงกลุมการทํากิจกรรมโดยคละเด็กเกงและเด็กออน 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 

1.  นักเรียนเกิดทักษะการเรยีนรูและมีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรม 

รอยละ 80 สังเกต/แบบสังเกต 

2.  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดเปน ทําเปน แกปญหา

เปน 

รอยละ 80 สังเกต/แบบสังเกต/แบบทดสอบ 

3.  นักเรียนสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

รอยละ 80 สังเกต/ทดสอบ/แบบสังเกต/

แบบทดสอบ 

4.  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูร

สถานศึกษา 

รอยละ 80 ทดสอบ/แบบทดสอบ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

8.2  นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ  รูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปนมากข้ึน 

8.3  นักเรียน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีและการสือ่สาร 
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8.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 

 

       ผูเสนอโครงการ               ผูเห็นชอบโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางธวัลรัตน  สออนรัมย)        (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)              (นางขวัญใจ  วงศตั้ง) 

     ครูชํานาญการพิเศษ            รองผูอํานวยการโรงเรียน               รองผูอํานวยการโรงเรียน 

   หัวหนาวิชาการโรงเรียน           กลุมงานบริหารวิชาการ              กลุมงานบริหารงบประมาณ 

      

 

                                              ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

(นายชํานาญ   แสงจันทร) 

                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานปงสนุก 
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โครงการ :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงาน :  บริหารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย  :  มาตรฐานที่  1  ข้อที่  1.4 
                        มาตรฐานที่  3  ข้อที่  3.1,3.2 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  มาตรฐานที่ 1  ข้อที ่1.1,1.2 
    มาตรฐานที ่3  ข้อที่ 3.1 

นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 2 (ข้อที่ 2.1,2.2) 
ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1,3.2) 

กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1 ,2 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง และคณะครูวิชาการโรงเรียน    
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ก าหนด
แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน  ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี 
และผลเสียต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน    
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ
ว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว 
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้
แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี
ใจความส าคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง
เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา  ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
จากความส าคัญดังกล่าว 

โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
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ๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มี
การพัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้านร่างกาย สังคม  อารมณ์ และ สติปัญญา 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
              3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเนื่อง 
              3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย สังคม  อารมณ์ และ สติปัญญา  
       3.2  เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความส าเร็จจากการแข่งขัน มี
ผลงานเป็น   ที่ประจักษ ์

  3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก
อยู่ในระดับด ี -  ดีมาก  

3.2.3 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้งร่างกาย สังคม  อารมณ์ และ 
สติปัญญา  เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน  
(P-PLAN) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 ศึกษาข้อมูลน าเสนอ 
ขออนุมัติโครงการ     
1.3 ประชุมและวางแผน 
การจัดกิจกรรม 

     ก.ย. 63 ฝ่าย
วิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรม : ขั้นด าเนินงาน
และปฏิบัติตามแผน  
(D-DO) 
2.1 คณะกรรมการ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนและ 
พัฒนาศักยภาพสู่ 
ความเป็นเลิศดังต่อไปนี้ 
 2.1.1 การแข่งขัน   
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ของระดับชั้นปฐมวัยและ
ระดับชั้นประถม (ระดับ
เครือข่าย,ระดับเขตพ้ืนที่)  
2.1.2 การแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทย
เยาวชนฯ  
2.1.3 การแข่งขันอ่านฟัง
เสียงตามโครงการธนชาติ
ริเริ่มเติมเต็มเอกลักษณ์
ไทย ในระดับภาคและ
ระดับประเทศ  
2.1.4  การแข่งขันสมาคม
ไทย  ครอสเวิส์ดในระดับ
ภาค ฯลฯ เช่น ครอส 
เวิร์ดเกม, เอแม็ท,ค าคม 
และซูโดก ุฯลฯ 
2.1.5 การแข่งขันอ่ืน ๆ 

  
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

2,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

  
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

3,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

5,000 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

20,000 

พ.ย.64- 
ส.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.65 
 
 
 
 

มี.ค.65 
 
 
 

ก.ค.65 
 
 
 
 
 

ม.ค.65 
 
 
 
 

พ.ย.64- 
ส.ค.65 

 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
 
 

นางสาว 
ศรัณย์ปพร
และคณะ 

 
นางศิริพร 
ธรรมสิทธิ์ 
และคณะ 

 
 
 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
 
 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
3 กิจกรรม : ขั้นติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล
     ก.ย. 64 ฝ่าย

วิชาการ 
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ที ่
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้า 
หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 

ระยะ 
เวลา

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

การด าเนินงาน 
(C-Check) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง
และหลังปฏิบัติกิจกรรม 
โดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนิน 
งานทุกขั้นตอน 

4 กิจกรรม : ขั้นปรับปรุง  
แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1ปรับปรุง  แก้ไข  ตาม
ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ  รายงานผล 

  
 
 
 
 
 
 

   ก.ย. 64 ฝ่าย
วิชาการ 

รวมทั้งสิ้น 92,000  68,000 160,000   
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  160,000.00 บาท 
     5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   -  บาท 
     5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   160,000.00 บาท 
     5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ...........-..........บาท  แหล่งงบประมาณ.........-....... 
 
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

- 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1.  นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 70 เกียรติบัตร 
ถ้วยรางวัล 
โล่ห์รางวัล 

2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สังคม  อารมณ์ และ 
สติปัญญา  

ร้อยละ 100 เกียรติบัตร 
ถ้วยรางวัล 
โล่ห์รางวัล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม  อารมณ์ และ 
สติปัญญา 

8.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะ
วิชาการ  ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการ
แข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ  

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางอัญชลิกา     แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ    วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ    แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :                   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กลุ่มงาน :                   บรหิารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่  1 ข้อที่ 1.3 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่  1 ข้อที่ 1.2 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 3  (ข้อที่ 3.1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางชุลีพร  กอบก า  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรทรง
พระราชทานพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ  พระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เกี่ยวกับ“ศาสตร์พระราชา” และ“แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2. มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  3. มีงานท า-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม 
เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียร  
การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์
พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนด้วยความดีมีมิตรภาพด้วย
ความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ ประเทศชาติและ
พระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มี
ภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
เกิดความสมดุล และยั่งยืน ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้า  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9   ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยการจัดการศึกษาให้เยาวชนเป็นพลเมืองที่ มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ  เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2551:5) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะคือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในข้อที่ 
1 คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง และใน
การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 8 ประการดังนี้   รักชาติ  
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ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน  รักความเป็นไทย  
และมีจิตสาธารณะ 

จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  โรงเรียนบ้านปงสนุก  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  อีกท้ังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึงได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแนวนโยบาย  โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
คือ ความพอเพียง  ความกตัญญู   ความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  
ผ่านกระบวนการ กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมปลอดขยะ 
Zero  Waste และกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้าน
ปงสนุก มคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
  2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน  
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตาม
ศักยภาพทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน  
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1. เชิงปริมาณ  
            3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างให้มี คุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน   
            3.1.2  ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ใน กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  กิจกรรมปลอดขยะ Zero  
Waste และกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้กับนักเรียน 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรมพ้ืนฐาน มีพัฒนาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับดี 

3.2.2  นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของคุณค่า
คุณธรรม จริยธรรมและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดขึ้น   

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน         (P- ครูที่รับผดิชอบ     กันยายน นางชุลีพร 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

Plan) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนจัดท าน าเสนอ 
     โครงการ/ ขออนุมัติโครงการ   
1.2 ประชุมและวางแผนการ
ด าเนินงาน ล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
จ านวน 7 คน 

2564 และคณะ 

2
. 

กิจกรรม : ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-Do) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ  
2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
1) กิจกรรม : ค่ายคณุธรรม 
    1.1 ปฐมวัย 
     กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
    จริยธรรม 
     - ครูพระสอนในโรงเรียน  
      (เข้าค่าย คุณธรรม) 
    กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม  
    ห้องเรียนสุจริต 
     - การจดัประสบการณ์   
      “รายวิชาเพิ่มเตมิ  
       การป้องกันการทุจริต” 
       ระดับปฐมวัย   
      - การอ่านนิทานคุณธรรม/ 
        เล่านิทานคณุธรรม 
     - หนูน้อยคนดี ดูแลห้องเรยีน    
    กิจกรรมวันส าคัญ 
    1.2 ประถม 
    กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
    จริยธรรม 
    (น านักเรียนไปวัด/เชิญ 
    วิทยากร) 
2) กิจกรรม : ลูกเสือ ยุวกาชาด 
    - กิจกรรมการเรยีนการสอน 
    - เดินทางไกล เข้าคา่ย 
      (กิจกรรมประจ าฐาน 
      การเรียนรู้) 

ครูที่รับผดิชอบ 
งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
จ านวน 7 คน
นักเรียนปฐมวัย 
จ านวน 641 
คน และ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 1- 6 
จ านวน 1,713 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

9,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
30,000 

 
 
 
 

60,000 
 
 
 

ตุลาคม 
2564  - 
กันยายน 
2565 
 
 
 
ตุลาคม 
2564  – 
สิงหาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน  
2565 
 
 
 
 
 

รองฯขวัญ
ใจ 
นางชุลีพร 
 
 
 
 
นางภาคิน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นาง
พนาวรรณ
และนาง
ฉัตรตราพร 
นายบรรเจิด
และ 
นางทัศวัลย ์
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

      ลูกเสือ ป.1-6 
    -  กิจกรรมลูกเสือ ป.1-3 
    -  กิจกรรมลูกเสือ ป. 4-6 
      ยุวกาชาด ป.1-6 
    -  กิจกรรมยุวกาชาด ป.1-3 
    -  กิจกรรมยุวกาชาด ป.4-6 
3) กิจกรรม : ปลอดขยะ Zero  
    Waste 
    - จัดซื้อปรับปรุงถังขยะ 
    - จัดกิจกรรมรณรงค์อบรมให ้
    ความรู้เรื่องการจดัการขยะ 
    - กิจกรรมบริหารจัดการถุง   
    นม การคัดแยกขยะรีไซเคิล  
    และขยะทั่วไป 
    - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์
    รณรงค์การทิ้งขยะที่ถูกต้อง 
 
 4) กิจกรรม : เสริมสร้างความ  
    ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
    -การประกวดค าขวัญ 
    -เดินรณรงค์ “ความปลอดภยั 
    ในการใช้รถใช้ถนน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
30,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 

8,000 
2,000 

 
 

7,000 
 

3,000 
 
 

10,000 

 
30,000 

 
 

30,000 
 
 

20,000 
 

8,000 
2,000 

 
 

7,000 
 

3,000 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน  
2565 

นายบรรเจิด 
 
 
นางทัศวัลย ์
 
 
นายทรรศ
นันทน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายกิตต ิ

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การด าเนินงาน     
(C-Check)   ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน การจดักิจกรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจรติ   ทั้งก่อนการ
ด าเนินงาน  ระหว่างการ
ด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน  โดย ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

     ตุลาคม  
2564 -
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร
และและ
คณะครู
ผู้รับผิด 
ชอบทุกคน 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน  (A-Action) ท าการ
ปรับปรุง แก้ไข ตดิตาม  
ตรวจสอบและประเมินผล  พร้อม
ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรม  และรายงานผล 

     กันยายน  
2565 
 

นางชุลีพร
และและ
คณะครู
ผู้รับผิด 
ชอบ 
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หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  135,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   .... 30,000  ....    บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ...105,000.....  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ............-...........บาท  แหล่งงบประมาณ.....-..... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

1. การปรับเปลี่ยนนโยบาย/เพิ่มมากขึ้น  
2. นักเรียนส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวที่มีปัญหา  และอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีความเสี่ยง

ต่ออบายมุข  ประกอบกับอิทธิพลของ Social network ส่งผลให้พฤติกรรม
นักเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีไม่พึงประสงค์ 

3. จ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไปส่งผลให้ครูประจ าชั้น /ครูประจ าวิชาไม่สามารถ
ดูแลพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 

4. ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่มีเวลา ต้องไปท างานต่างถ่ินส่งผลต่อการดูแลพฤติกรรมและ
การอบรมบุตรหลาน 

6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. คณะครูและครูประจ าชั้นต้องท าการศึกษานักเรียนรายบุคคล  และเยี่ยมบ้าน

พบปะผู้ปกครองเพ่ือหาทางร่วมมือกันแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน ครู  และผู้ปกครองควรควบคุมดูแล การใช้  Social network ของเด็ก
อย่างใกล้ชิด 

3. ลดจ านวนนักเรียนต่อห้อง  เพ่ือให้ครูประจ าชั้นสามารถดูแลพฤติกรรมนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 

4. ประชุมผู้ปกครองสร้างความเข้าใจ  และขอความร่วมมือ ให้แบ่งเวลาดูแล
พฤติกรรมและอบรมบุตรหลานให้มากขึ้น 

 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนผ่านใน
ระดับ ดี 

ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

2. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านปงสนุก   

โดยรวมพึง
พอใจระดับดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต มีส่วนร่วมในกิจกรรมและพัฒนาความสามารถผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้    

1.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา   
2.  กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  
3.  กิจกรรมปลอดขยะ Zero  Waste 
4.  กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

    8.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก มีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรมพ้ืนฐาน มีความ
พร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  
    8.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก เห็นความส าคัญของคุณค่าคุณธรรม จริยธรรมที่ได้ปฏิบัติ
และมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
    8.4  ครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้  มีความตระหนัก  มีความตั้งใจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต ให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางชุลีพร  กอบก า) 
ครชู านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
(นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
(นายช านาญ  แสงจันทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :                   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กลุ่มงาน :                   บรหิารวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่  1 ข้อที่ 1.3 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่  1 ข้อที่ 1.2 
นโยบายสพฐ. :  ด้านที่ 3  (ข้อที่ 3.1) 
กลยุทธ์สถานศึกษา :  ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางชุลีพร  กอบก า  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรทรง
พระราชทานพระบรมราโชวาท ด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ  พระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เกี่ยวกับ“ศาสตร์พระราชา” และ“แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2. มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  3. มีงานท า-มีอาชีพ  4. เป็นพลเมืองดี ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุม 
เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียร  
การซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์
พระราชาให้ข้อคิดการประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนด้วยความดีมีมิตรภาพด้วย
ความรักความผูกพัน และขอให้มีความกตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ ประเทศชาติและ
พระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชาแล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มี
ภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
เกิดความสมดุล และยั่งยืน ประเทศก็จะมีแต่คนดีและท าให้ประเทศเจริญก้าวหน้า  
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9   ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยการจัดการศึกษาให้เยาวชนเป็นพลเมืองที่ มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ  เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 2551:5) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยเฉพาะคือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในข้อที่ 
1 คือ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง และใน
การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด โดยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 8 ประการดังนี้   รักชาติ  
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ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน  รักความเป็นไทย  
และมีจิตสาธารณะ 

จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  โรงเรียนบ้านปงสนุก  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  อีกท้ังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและ 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึงได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแนวนโยบาย  โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
คือ ความพอเพียง  ความกตัญญู   ความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม  
ผ่านกระบวนการ กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมปลอดขยะ 
Zero  Waste และกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้าน
ปงสนุก มคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
  2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน  
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตาม
ศักยภาพทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน  
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1. เชิงปริมาณ  
            3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างให้มี คุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักคุณธรรมพ้ืนฐาน   
            3.1.2  ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ใน กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  กิจกรรมปลอดขยะ Zero  
Waste และกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนให้กับนักเรียน 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรมพ้ืนฐาน มีพัฒนาการและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับดี 

3.2.2  นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของคุณค่า
คุณธรรม จริยธรรมและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดขึ้น   
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

1 กิจกรรม : ขั้นวางแผน  (P-Plan) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ประชุมวางแผนจัดท าน าเสนอ 
     โครงการ/ ขออนุมัติโครงการ   
1.2 ประชุมและวางแผนการ
ด าเนินงาน ล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

ครูที่รับผดิชอบ 
งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
จ านวน 7 คน 

- - - - 
 

กันยายน 
2564 

นางชุลีพร 
และคณะ 

2
. 

กิจกรรม : ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D-Do) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดสรรงบประมาณ  
2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
1) กิจกรรม : ค่ายคณุธรรม 
    1.1 ปฐมวัย 
     กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
    จริยธรรม 
     - ครูพระสอนในโรงเรียน  
      (เข้าค่าย คุณธรรม) 
    กิจกรรมห้องเรียนคุณธรรม  
    ห้องเรียนสุจริต 
     - การจดัประสบการณ์   
      “รายวิชาเพิ่มเตมิ  
       การป้องกันการทุจริต” 
       ระดับปฐมวัย   
      - การอ่านนิทานคุณธรรม/ 
        เล่านิทานคณุธรรม 
     - หนูน้อยคนดี ดูแล 
      ห้องเรียน กิจกรรมวันส าคัญ 
    1.2 ประถม 
    กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
    จริยธรรม 
    (น านักเรียนไปวัด/เชิญ 
    วิทยากร) 
2) กิจกรรม : ลูกเสือ ยุวกาชาด 
    - กิจกรรมการเรยีนการสอน 
    - เดินทางไกล เข้าคา่ย 

ครูที่รับผดิชอบ 
งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
จ านวน 7 คน
นักเรียนปฐมวัย 
จ านวน 641 
คน และ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 1- 6 
จ านวน 1,713 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 

6,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
- 

30,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
15,000 
9,000 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

30,000 
30,000 

 
 
 

60,000 
 
 
 

ตุลาคม 
2564  - 
กันยายน 
2565 
 
 
ตุลาคม 
2564  – 
สิงหาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน  
2565 
 
 
 
 
 

รองฯขวัญ
ใจ 
นางชุลีพร 
 
 
 
นางภาคิน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นาง
พนาวรรณ
และนาง
ฉัตรตราพร 
 
นายบรรเจิด
และ 
นางทัศวัลย ์
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

      (กิจกรรมประจ าฐาน 
      การเรียนรู้) 
      ลูกเสือ ป.1-6 
    -  กิจกรรมลูกเสือ ป.1-3 
    -  กิจกรรมลูกเสือ ป. 4-6 
      ยุวกาชาด ป.1-6 
    -  กิจกรรมยุวกาชาด ป.1-3 
    -  กิจกรรมยุวกาชาด ป.4-6 
3) กิจกรรม : ปลอดขยะ Zero  
    Waste 
    - จัดซื้อปรับปรุงถังขยะ 
    - จัดกิจกรรมรณรงค์อบรมให ้
    ความรู้เรื่องการจดัการขยะ 
    - กิจกรรมบริหารจัดการถุงนม  
    การคัดแยกขยะรไีซเคิล และ 
    ขยะทั่วไป 
    - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์
    รณรงค์การทิ้งขยะที่ถูกต้อง 
  
4) กิจกรรม : เสริมสร้างความ  
    ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
    -การประกวดค าขวัญ 
    -เดินรณรงค์ “ความปลอดภยั 
    ในการใช้รถใช้ถนน”  

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

     - 

 
30,000 

 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 

8,000 
2,000 

 
7,000 

 
 

3,000 
 
 
 

10,000 

 
30,000 

 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 

8,000 
2,000 

 
7,000 

 
 

3,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2564 – 
กันยายน  
2565 

 
นายบรรเจิด 
(กพร.) 
 
นางทัศวัลย ์
 
 
 
 

นายทรรศ
นันทน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกิตต ิ

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล การด าเนินงาน     
(C-Check)   ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน การจดักิจกรรม 
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจรติ   ทั้งก่อนการ
ด าเนินงาน  ระหว่างการ
ด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน  โดย ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 - - - - 
 
 

ตุลาคม  
2564 -
กันยายน 
2565 

นางชุลีพร
และและ
คณะครู
ผู้รับผิด 
ชอบทุกคน 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน  (A-Action) ท าการ
ปรับปรุง แก้ไข ตดิตาม  
ตรวจสอบและประเมินผล  พร้อม

 - - - - กันยายน  
2565 
 

นางชุลีพร
และและ
คณะครู
ผู้รับผิด 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

(บาท) 

ทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของแต่
ละกิจกรรม  และรายงานผล 

ชอบ 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  135,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   .... 30,000  ....    บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   ...105,000.....  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ............-...........บาท  แหล่งงบประมาณ.....-..... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

1. การปรับเปลี่ยนนโยบาย/เพิ่มมากขึ้น  
2. นักเรียนส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวที่มีปัญหา  และอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีความเสี่ยง

ต่ออบายมุข  ประกอบกับอิทธิพลของ Social network ส่งผลให้พฤติกรรม
นักเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีไม่พึงประสงค์ 

3. จ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไปส่งผลให้ครูประจ าชั้น /ครูประจ าวิชาไม่สามารถ
ดูแลพฤติกรรมนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 

4. ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่มีเวลา ต้องไปท างานต่างถ่ินส่งผลต่อการดูแลพฤติกรรมและ
การอบรมบุตรหลาน 

6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. คณะครูและครูประจ าชั้นต้องท าการศึกษานักเรียนรายบุคคล  และเยี่ยมบ้าน

พบปะผู้ปกครองเพ่ือหาทางร่วมมือกันแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน ครู  และผู้ปกครองควรควบคุมดูแล การใช้  Social network ของเด็ก
อย่างใกล้ชิด 

3. ลดจ านวนนักเรียนต่อห้อง  เพื่อให้ครูประจ าชั้นสามารถดูแลพฤติกรรมนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 

4. ประชุมผู้ปกครองสร้างความเข้าใจ  และขอความร่วมมือ ให้แบ่งเวลาดูแล
พฤติกรรมและอบรมบุตรหลานให้มากขึ้น 
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7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษาโรงเรียนบ้านปงสนุก มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนผ่านใน
ระดับ ดี 

ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

2. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านปงสนุก   

โดยรวมพึง
พอใจระดับดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต มีส่วนร่วมในกิจกรรมและพัฒนาความสามารถผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้    

1.  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา   
2.  กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  
3.  กิจกรรมปลอดขยะ Zero  Waste 
4.  กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 

    8.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก มีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณธรรมพ้ืนฐาน มีความ
พร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  
    8.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก เห็นความส าคัญของคุณค่าคุณธรรม จริยธรรมที่ได้ปฏิบัติ
และมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
    8.4  ครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้  มีความตระหนัก  มีความตั้งใจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต ให้กับนักเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางชุลีพร  กอบก า) 
ครชู านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
(นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

 
(นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
(นายช านาญ  แสงจันทร์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียน  
“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต)  

กลุ่มงาน :   งานวิชาการ   
มาตรฐาน :  ระดับปฐมวัย :   มาตรฐานที่ 1  ข้อที่ 1.3, 1.4 
     มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
     มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1, 3.2, 3.3 
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :   มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1, 1.2 
       มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3, 2.5  
       มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1, 3.2, 3.3 
นโยบาย สพฐ :  ด้านที่ 2   ข้อ 2.1, 2.2 
   ด้านที่ 3   ข้อ 3.1, 3.3 
กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง        เร่งด่วน 
     เพ่ือพัฒนา    เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา   เพ่ือการป้องกัน
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพิรมณ์ญา  ศิริกุลและคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
  
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551(หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551:5) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณ ประสงค์ไว้
หลายประเด็น ได้สรุปในประเด็นที่เกี่ยวข้องให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณ พึงประสงค์ ของ
นักเรียน โดยเฉพาะคือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีศักยภาพในมีความสุข การศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึก ในข้อที่ 1 คือ มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดหลัก และในการ พัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพที่ก าหนด โดย
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 8 ประการดังนี้  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งม่ันในการท างานรักความเป็นไทยและมีจิต สาธารณะ 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้บรรจุโครงการ "โรงเรียนสุจริต" ซึ่งอยู่ใน โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต"ให้เป็นนโยบายหนึ่งที่โรงเรียนในสังกัด
จะต้องด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนปลุกจิตส านึกเพ่ือให้คิดถึงส่วนรวม และเกิด
คุณลักษณะ ผู้เรียน 5 ด้านได้แก่ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีวินัย มีความซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง
สุจริต และมีจิต สาธารณะ 

จากความส าคัญของนโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ รวมถึงปัญหาที่พบเห็นโดยทั่วไปของโรงเรียน
บ้าน ปงสนุก ทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะ 8 ประการที่ก าหนด และคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 

2.2  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของคุณค่าคุณธรรม 
จริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้าง จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียน“ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 

3.1.2  ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรมสุจริต ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ร้อยละ 80  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก มีผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับดี 

3.2.2  นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญของคุณค่า
คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมสุจริต มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดขึ้น 
 
4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน(P-Plan)ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ ประชุมและวาง
แผนการจัดกจิกรรม 

    ก.ย. 2564 นางพิรมณ์ญา 

2 ขั้นด าเนินงาน ปฏิบัติตามแผน  
(D-Do) จัดสรรงบประมาณ และ ด าเนนิการจัด
กิจกรรม เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจริต ดังนี้ 

    พ.ย. 64 นางพิรมณ์ญา 

1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
(น้ าดื่มปงสนุก) 
- ซ่อมแซมระบบกรองน้ า   

20,000 20,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

นายสันต ิ

2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน     ต.ค. 64 นางกันหา 

3. กิจกรรมคนดีศรีปงสนุก     ก.ย. 65 นางธวัลรัตน ์

4. กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและ 
ประชาธิปไตยนกัเรียน และป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
(3,000 บาท) 
- กิจกรรมปปช.สพฐน้อย 

  10,000 10,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

นางพิรมณ์ญา 
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ที่ รายละเอียดกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจา่ย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวมเงิน 

(7,000 บาท) 

 

5. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของ 
แผ่นดินการสร้างจิตส านึกพลเมือง 
(กิจกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น) 
- ปฐมวยั (10,000 บาท) 
- ประถม (สายชั้นละ10,000) 

  70,000 70,000 ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 
 

น.ส.ธัญญาภรณ์ 
 

6. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมสุจริต 

    ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

และหัวหน้า 
สายชั้น 

 

7. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซ่ือสัตย์
สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกันทุจริต)ภาพยนต์สั้น 

    ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

นางพิรมณ์ญาและ
คณะครู ICT 

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบประเมินผล การ
ด าเนินงาน (C-Check) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน การจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต ทั้งก่อนการ
ด าเนินงาน ระหวา่งการด าเนินงานและหลัง
การด าเนินงาน โดย ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มี.ค. 64 
- 

ก.ย.65 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

และหัวหน้า 
สายชั้น 

 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ วิชาการ
ด าเนินงาน (A-Action)  
ท าการปรับปรุง แก้ไข ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัตงิาน
ของแต่ละกิจกรรม และรายงานผล 

    ก.ย.65  

รวมทั้งสิ้น   100,000 100,000   

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน - บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน ...100,000..... บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ) จ านวน ...........-..........บาท แหล่งงบประมาณ.......-......... 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

6.1.1  นักเรียนส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวที่มีปัญหา และอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีความ
เสี่ยงต่ออบายมุขประกอบกับอิทธิพลของ Social network ส่งผลให้พฤติกรรมนักเรียนเป็นไปใน
ทิศทางที่ไม่พึงประสงค์ 

6.1.2  จ านวนนักเรียนต่อห้องมากเกินไปส่งผลให้ครูประจ าชั้นไม่สามารถดูแล
พฤติกรรมนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

6.1.3.  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่มีเวลา ดูแลพฤติกรรมและอบรมบุตรหลาน 
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     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
6.2.1  ครูประจ าชั้นต้องท าการศึกษานักเรียนรายบุคคลและเยี่ยมบ้านพบปะ

ผู้ปกครองเพ่ือหาทางร่วมมือกันแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง
ต้องควบคุมดูแลการใช้ Social network ของเด็กอย่างใกล้ชิด 

6.2.2  ลดจ านวนนักเรียนต่อห้อง เพ่ือให้ครูประจ าชั้นสามารถดูแลพฤติกรรม
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

6.2.3  ประชุมผู้ปกครองสร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมือ ให้แบ่งเวลาดูแล
พฤติกรรมและอบรมบุตรหลานให้มากขึ้น 

 
7. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

รายการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัด/ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมสุจริตนักเรียน โรงเรียน
บ้านปงสนุก 

ร้อยละ 80 ของ 
นักเรียนผ่านใน 

ระดับ ดี 

ประเมิน
พฤติกรรม
นักเรียน 

แบบประเมิน 
พฤติกรรม 

 
2. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ
กิจกรรม ด าเนินงาน (A-Action) ท า
การ 

โดยรวมพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรมสุจริตผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมสุจริต 
2. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3.  กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกันทุจริต ) 

ภาพยนต์สั้น 
5.  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
6.  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
7.  กิจกรรมคนดีศรีปงสนุก 

     8.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เกิดความตระหนัก และเห็น
ความส าคัญของคุณค่าคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
     8.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านปงสนุก มีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และการไม่ทุจริต 
    8.4  ครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ มีความตระหนัก มีความตั้งใจในการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมสุจริต ให้กับนักเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางพิรมณ์ญา ศิริกุล ) 
คร ู

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางอัญชลิกา แสงบุญเรือง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายช านาญ แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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 โครงการ :  สื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน :  การบริหารงานด้านวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษา :  ระดับปฐมวัย  :  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.4  
                                       มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
                                       มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.3 
นโยบาย สพฐ. :     ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1)   
กลยุทธ์สถานศึกษา :     ข้อที่ 1  
ลักษณะโครงการ :  ใหม ่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางรจิตรา  ลิมป์ไพบูลย์ และคณะครูสายชั้นอนุบาล 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
  จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบุว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การพัฒนาและเพ่ิมพลังสมองของเด็กในช่วงอายุ 
3-6 ปี จ าเป็นจะต้องมีสื่อที่เป็นอุปกรณ์ในการพัฒนาทักษะทางด้านกล้ามเนื้อและการพัฒนาสมอง
ของเด็กวัยนี้ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของ
เด็กปฐมวัยอีกด้วย 
   การเรียนรู้ผ่านสื่อสร้างสรรค์ คือการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละ
ช่วงวัย โดยอาศัยกิจกรรมทางกาย (Physical Activity : PA) ซ่ึงเป็นกิจกรรมทีจ่ าเป็นส าหรับมนุษย์
ทุกเพศทุกวัย เนื่องจากเป็นกิจกรรมเพ่ือสุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการ โดยเฉพาะในเด็กปฐมวัย   
เพราะเด็กจะเกิดการเรียนรู้จากการเล่นโดยอาศัยกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายกระตุ้นพัฒนาการ
ของเด็กให้มีทักษะในการคิดและการเรียนรู้อย่างมีเหตุผล 
  โรงเรียนบ้านปงสนุกเล็งเห็นความส าคัญในการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้วยการเรียนรู้โดยใช้
สมองเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคต  
  
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้อยู่ในระดับ  3 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
      2.2  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมตาม
วัยและสถานการณ์ 
      2.3  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความอดทนอด
กลั้น และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
      2.4  เพ่ือให้โรงเรียนบ้านปงสนุกมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์และมีสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
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      2.5  เพ่ือให้โรงเรียนบ้านปงสนุกมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วม 
 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ 

   3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้
อย่างคล่องแคล่ว 

   3.1.2  เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก
ได้เหมาะสมตามวัย 

   3.1.3  เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนบ้านปงสนุกมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มี
ความอดทนอดกลั้น และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
       3.2  เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่วและทรงตัวได้อยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

   3.2.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม
ตามวัยและสถานการณ์ 

   3.3.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความอดทน
อดกลั้น และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

   3.3.4  โรงเรียนบ้านปงสนุกมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์และมีสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 

   3.3.5 โรงเรียนบ้านปงสนุกมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วม 

 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า   ใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
1.1  ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ
ตามแผนงานงบประมาณ / ขอ
อนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมและวางแผนการ
ด าเนินงาน ล าดับขั้นตอน
รายละเอียดของกิจกรรม 

 
คณะครูสาย
ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  
 

ตุลาคม 
64 

นางรจิตรา  
ลิมป์ไพบูลย ์
และคณะคร ู

สายชั้นอนุบาล 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-
DO) 
-ด าเนินการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ 
-จัดหาสื่อสรา้งสรรค์ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาโดยใช้สมองเป็นฐาน 

 
คณะครูสาย
ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

-  
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 
 

20,000 
20,000 
 

ตุลาคม 
64 
ถึง 

มีนาคม 
65 

 
นางรจิตรา  
ลิมป์ไพบูลย ์
และคณะคร ู

สายชั้นอนุบาล 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า   ใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
การด าเนินงาน (C-Check) 
-ประเมินผลโครงการ สื่อสร้างสรรค์
เพื่อการเรียนรู้ทั้งก่อนการเนินงาน 
ระหว่างการด าเนินงานและหลังการ
ด าเนินงาน โดยตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน 

 
คณะครูสาย
ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  
 

กันยายน 
65 

 
นางรจิตรา  
ลิมป์ไพบูลย ์
และคณะคร ู

สายชั้นอนุบาล 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-ACT) 
-น าข้อมูลปัญหาที่พบจากการ
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม มา
ปรับปรุง แก้ไข ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล พร้อมทั้งสรุปผล
การปฏิบัติงานของแต่ละกจิกรรม
และรายงานผล 

 
คณะครูสาย
ชั้นอนุบาล 

ทุกคน 

- - - -  
กันยายน 

65 

 
นางรจิตรา  
ลิมป์ไพบูลย ์
และคณะคร ู

สายชั้นอนุบาล 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 20,000 40,000   

 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายดังกล่าว ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  40,000 บาท 
      5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน ...............-.................  บาท 
      5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   40,000   บาท 
      5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืน ๆ)  จ านวน ..........-.........บาท  แหล่งงบประมาณ...........-............. 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
    -  
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    -  
 
7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
วิธีการ/เครื่องมือวัด

ประเมินผล 
1.  เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว และทรงตัวได้อยู่ในระดับ 3 ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ 85 การประเมินพัฒนาการ/ 
แบบประเมินพัฒนาการ 

2.  เด็กสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้ ร้อยละ 85 การประเมินพัฒนาการ/ 
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เหมาะสมตามวัยและสถานการณ์ แบบประเมินพัฒนาการ 
3.  เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความ
อดทน อดกลั้น และสามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 85 การประเมินพัฒนาการ/ 
แบบประเมินพัฒนาการ 

4.  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มี
มุมประสบการณ์และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและหลากหลาย 

ร้อยละ 75 การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5.  โรงเรียนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
พ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมของเด็ก  โดยให้
เด็กมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 75 การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและทรง
ตัวได้อยู่ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
      8.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุกสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมตามวัย
และสถานการณ ์
      8.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านปงสนุก มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความอดทนอดกลั้น 
และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
      8.4  โรงเรียนบ้านปงสนุกมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีมุมประสบการณ์และมีสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
      8.5  โรงเรียนบ้านปงสนุกมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
ของเด็ก โดยให้เด็กมีส่วนร่วม 
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           ผู้เสนอโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
   (นางรจิตรา   ลิมป์ไพบูลย์)  (นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง)           (นางขวัญใจ    วงศ์ต้ัง) 
       ครชู านาญการพิเศษ              รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ               กลุ่มงานบริหารวิชาการ    กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
         

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการงบบ ารุงการศึกษา 
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โครงการ :  ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) 
กลุ่มงาน:  บริหารวิชาการ  
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 – 1.4 
            มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1 – 3.4 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 และ 1.2 
          มาตรฐานที ่3 ข้อที่ 3.1 - 3.5 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 3 (ข้อที่ 3.1-3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรือง และคณะครโูครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
ระยะเวลาด าเนินงาน: 1  ตุลาคม  2564 - 30  กันยายน  2565 
  
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ และทักษะได้เต็ม
ศักยภาพ  เป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา การจัดการศึกษาที่ค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน และสามารถสนองตอบผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 24 (1)  “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล” โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ดังที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ว่า  “การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถ
ของบุคคลนั้น” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 “การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” 

ปัจจุบันความเจริญทางวิทยาการและระบบการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว          
ความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศจากนานาประเทศเริ่มเข้าสู่ประเทศไทย และสารสนเทศ    
ส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดว่าเป็นภาษาสากล ระบบการศึกษาไทยจึงควรพัฒนาให้คนไทย                 
มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เท่าเทียมกับอารยประเทศ 

โรงเรียนบ้านปงสนุกได้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษที่เข้ามามีบทบาทในการ
สื่อสาร การค้นคว้าหาความรู้ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตซึ่งโรงเรียนบ้านปงสนุก
ได้ด าเนินโครงการห้องเรียนพิเศษ Mini English Program (MEP) ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยและ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้
ความสามารถและทักษะทางภาษาของผู้เรียน และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม   อันดี
งาม ตลอดจนการเรียน การสอนในบริบทของความเป็นไทยผสมผสานกับความเป็นสากล โดยมีครู
ชาวต่างชาติได้จัดการเรียน การสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาพล
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ศึกษา ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง      ต่อสัปดาห์ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุกจึงได้จัดท าโครงการ
ดังกล่าวขึ้นมา  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.2 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบระดับสถานศึกษาใน
รายวิชา 5 สาระหลักไม่น้อยกว่าร้อยละ 72 

2.3 เพ่ือนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  วชิา
ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81 ขึ้นไป 
 2.4 เพ่ือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการทดสอบ 
CEFR อยู่ในระดับ A2 ร้อยละ 72 ขึ้นไป 
 2.5 เพ่ือครูในโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP ได้รับการพัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 
 2.6 เพ่ือผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อการด าเนินการโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP 
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ  Mini English Program (MEP) จ านวน 266 คน ได้รับ      

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามกิจกรรมของโครงการห้องเรียนพิเศษ  
3.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะความสามารถการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษระดับสากล มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ และมีจิตส านึกต่อตนเอง ชุมชนและสังคม  

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

กิจกรรม: ขั้นวางแผน (P-Plan) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1วิเคราะห์ ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
1.2 ประชุมวางแผนงาน 
1.3 เสนอโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

ก.ย. 64 
 

- คณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

2 กิจกรรม: ขั้นด าเนินงาน/ปฏบิัติการตามแผน  
(D-Do) ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ต.ค. 64 
–  
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.1 จัดสรรงบประมาณ 
2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
1) กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนภาคภาษาอังกฤษ 
2) กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
   (หนังสืออ่านนอกเวลาภาษาอังกฤษแต่ละชั้น) 
3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   (รายหัวละ 3,000บาท/คน/ปี) 
4) กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
5) กิจกรรมทดสอบออนไลน์  
    (การสอบ CEFR, English Online) 
6) กิจกรรมเพชรยอดมงกุฎ 
7) กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
8) กิจกรรมดนตรีสากลเพ่ือชีวิต 
9) กิจกรรม MEP Talent  
    (วิทยากรบุคคลภายนอก) 
10) กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
11) กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
12) กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี21 
13) กิจกรรม Sport Day  
14) กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
กลุ่มงานบริหารบุคคล  
1) ค่าจ้างครูต่างชาติ (45,000*8)  
2) ค่าจ้างครูอัตราจ้าง (9,000*6) 
3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
1) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/อินเตอร์เน็ต) 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1) กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
3) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ก.ย. 65 
 
 
 

ก.พ. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค.65 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ม.ค. 65 
 

ธ.ค.65 
ธ.ค.65 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค.65 

 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ย.65 
ตลอดปีการศึกษา 

ธ.ค.65 
ม.ค.65 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

700,000 
100,000 

 
783,000 

 
200,000 
 50,000 

 
100,000 
 50,000 
100,000 
200,000 

 
100,000 
100,000 

 1,099,200.04 
 50,000 
400,000 

 
 

4,320,000 
 648,000 
 300,000 

 
 

 150,000 
 
 

1,500,000 
 150,000 
 500,000 

 
 
 
 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ์ 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ ์
 
น.ส.พิชญาณิน อินทโสตถิ 
 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง 
น.ส.พรประภา จันตาวงศ์ 
นายกิตติ ผดุงภักดีกุล 
น.ส.เรืองศิริ ณ ล าปาง 
 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง 
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.เสาวภา แปลงแก้ว 
น.ส.เรืองศิริ ณ ล าปาง 
 
 
นางสาวเกศรา  เมทา 
นางสาวเกศรา  เมทา 
นางปารณีย์ บุญประคอง 
 
 
นางสาวเกศรา  เมทา 
 
 
น.ส.เสาวภา แปลงแก้ว
น.ส.สิริญญา กิตตะวงค์ 
น.ส.เสาวภา แปลงแก้ว 
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม: ขั้นติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินงาน (C-Check) 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
3.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหว่างและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3.2 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

ต.ค. 64 
–  

ก.ย. 65 
 
 
 
 

- 
  
 
 
 
 
 

นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง  
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
 
 

4 กิจกรรม: ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการ
ด าเนินงาน (A-Act) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม 
4.2 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
4.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม
ตามโครงการ 
4.4 รายงานผล 

ต.ค. 64 
–  

ก.ย. 65 

 นางปารณีย์ บุญประคอง 
น.ส.วชิรฎาว แสงบุญเรือง  
น.ส.แพรวพวง โยวะผุย 
และคณะครูในโครงการ 
ห้องเรียนพิเศษ MEP 

 
5.  งบประมาณ  

แหล่งที่มาของงบประมาณ คือ การขอรับการสนับสนุนเงินบ ารุงการศึกษา โดยความสมัครใจ
จากผู้ปกครองนักเรียน ระดับปฐมวัย จ านวน 61 คน  คนละ 27,500 บาทต่อปี (ภาคเรียนที่ 2/2564 
=12,750 ภาคเรียนที่ 1/2565 = 14,750) รวม 1,677,500 บาท และระดับประถมศึกษา จ านวน 
205 คน คนละ 27,700 บาทต่อปี (ภาคเรียนที่ 2/2564 =12,850 ภาคเรียนที่ 1/2565 = 14,850) 
รวม 5,678,500  บาท  รวมทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาเป็นจ านวน 7,356,000 บาท 
และรวมยอดค้างจ่ายปีงบประมาณ 2564 จ านวน 4,244,200.04 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
11,600,200.04 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ ) 
**หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยน หากมีการปรับลดเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   -  
  6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
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7.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 
วัดผลประเมินผล 

1) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP ระดับ
ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
อย่างเต็มศักยภาพ  
 
2) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบระดับสถานศึกษา     
ในรายวิชา 5 สาระหลัก 
  
 
3) เพ่ือให้นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ O-NET วิชา
ภาษาอังกฤษ  
 
4) เพ่ือให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP มีผลการ
ทดสอบ CEFR อยู่ในระดับ A2  
 
5) เพ่ือให้ครูในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MEP ได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
 
6) เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียน   
มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการโครงการห้องเรียน
พิเศษ MEP และเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน  

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 72 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 81 
 
 
 
 

ร้อยละ 72 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 
 
 
 

ร้อยละ 83 

การประเมิน
พัฒนาการ 

 
 
 
 

 
ผลการทดสอบ 

ระดับสถานศึกษา 
 
 

 
 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
 

 
ผลการทดสอบ CEFR 

 
 
 

 
เกียรติบัตร  

 
 

 
ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินพัฒนาการ 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบระดับ
สถานศึกษา 

 
 

 
 
แบบทดสอบระดับชาติ 

O-NET 
 

 
 

แบบทดสอบ CEFR  
 
 

 
 

แบบรายงานกิจกรรม  
 
 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนมีความรู้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ในระดับดี  

โดยมีความเชื่อมัน่ในตนเองในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาสามารถพัฒนาตนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21  

8.2  นักเรียนมีความเข้าใจซาบซึ้งในวัฒนธรรมอันเป็นมรดกแห่งชาติของตน  และชื่นชม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติอ่ืนโดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 
 
 
 
 
 

       ผู้เสนอโครงการ      ผู้เห็นชอบโครงการ             ผู้เห็นชอบโครงการ 

  
 
(นางสาววชิรฎาว  แสงบุญเรอืง)   (นางปารณีย์ บุญประคอง)          (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
   ครชู านาญการพิเศษ                รองผู้อ านวยการโรงเรียน          รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ผู้รับผิดชอบโครงการฯ           กลุ่มงานบริหารวิชาการ (MEP)   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
            
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 

 

                                               (นายช านาญ   แสงจันทร์) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  จัดการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมศักยภาพและความสามารถนักเรียน  
                               ที่นอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 และ 1.2 
          มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 3 (ข้อ 3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่2) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 แนว
การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงวิธีการเรียนว่าจะต้อง
เรียนรู้อย่างไรทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนซึ่งจะสามารถส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวางและหลากหลาย  เรียนรู้ถึงการเลือกรับข้อมูลข่าวสารจากแหล่ง
ต่างๆ  

ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศทุกองค์ประกอบทั้งด้านนักเรียน ครู  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท้ังภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูงขึ้น   
2.2 นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้อย่างถูกต้องและชัดเจน  
2.3 นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    
3.1.1  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 ปกติ จ านวน 1,508 คน ได้เรียน

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนกับครูต่างชาติ 
3.1.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1–6 MEP. จ านวน 205 คน ได้เรียน

ภาษาจีน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน) มี 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ และภาษาจีนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ค่าตอบ แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 
 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร 
2. จัดจ้างบุคลากรตาม
ระเบียบ 
    - ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนชั้น ป.1-6 
    - ครูผู้สอนภาษาจีนทุก
ระดับชั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

909,944.25 
 

41,000.00 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

909,944.25 
 

41,000.00 

1 ตุลาคม 
2564 

- 
30 

กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 
 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน 
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 950,944.25 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-...............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 950,944.25 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           - 
     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) 

ร้อยละ  80 การประเมินผลตาม 
สภาพจริง/สังเกต  สัมภาษณ์  
แบบประเมินผลทางการเรียน 

2.  ครูผู้สอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ ,ภาษาจีน)  มี
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ  90 การประเมินผลตาม 
สภาพจริง/สังเกต  สัมภาษณ์  
แบบประเมินผลทางการเรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 
8.2  นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างสนุกสนานและ

สร้างสรรค ์
8.3  นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 
 
 

การติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

2565 

รวมทั้งสิ้น 950,944.25   



277 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือเกณฑ์ 
    มาตรฐานทั่วไป(จ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ  
    ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูคอมพิวเตอร์)  
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1 และ 1.2 
          มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 2 (ข้อ 2.1) 
                               ด้านที่ 3 (ข้อ 3.2) 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพไม่ใช่โรงเรียนที่มีแต่ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือมีอาคารสถานที่ 
หรือมีบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่สวยงามเพียงอย่างเดียว   แต่เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติและสามารถพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเองนั้น   ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมี
ความจ าเป็นส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด  คือครูซึ่งครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้”  และ
ล าดับต่อมาเป็นบุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู”  ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ   รวมทั้งเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ครูจึงจ าเป็นต้องมีความรู้  ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน   และมี
เทคนิค  กระบวนการด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ ประกอบกับ   
การจัดสวัสดิการให้กับนักเรียนเพ่ิมเติมนอกเหนือเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ และ
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ได้
ส าเร็จ 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
2.2  เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกต่อการ 

เรียนการสอนของนักเรียน  
2.3  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างทั่งถึงและเต็ม 

ศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ    
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3.1.1  นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ในระดับขั้นพ้ืนฐาน 
3.1.2  ครูผู้สอน ร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เกิดกับผู้เรียน 
      3.1.3  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1  นกัเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.2.2  นักเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3.2.3  นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
 1. จ้างครูพ่ีเลี้ยง ระดับ
ปฐมวัย 
2. จ้างครูคอมพิวเตอร์  
ทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 

2,686,416.26 
 

1,047,250.38 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 
2,686,416.26 

 
1,047,250.38 

1 ตุลาคม 
2564 

- 
30 กันยายน 

2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 



280 

 
5.  งบประมาณ   รวม 3,733,666.64 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน.............-...............  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 3,733,666.64 บาท  แหล่งงบประมาณ  เงินบ ารุง
การศึกษา 
**หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยน หากมีการปรับลดเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           6.1.1 ครูอัตราจ้างอาจมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย เนื่องจากสอบบรรจุได้หรือเลือก
ปฏิบัติงานใหม่  ท าให้ต้องสรรหาครูมาทดแทนบ่อยๆ ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 
     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           6.2.1 ด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างมาทดแทนอย่างทันท่วงทีเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ  90 การสังเกต การประเมิน/ 

แบบประเมินผลทางการเรียน 
2. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เกิดกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการเรียน 

3. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน 

ร้อยละ 100   การสังเกต การประเมิน/ 
แบบประเมินผลทางการเรียน 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน  
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละกิจกรรม 

    มกราคม 
2565 

- 
กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

รวมทั้งสิ้น 3,733,666.64   
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนเพ่ิมมากขึ้น 
8.2  นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างสนุกสนานและ

สร้างสรรค ์
8.3  นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
 

 
 

      ผู้เสนอโครงการ 
 
 
(นางปารณีย์  บุญประคอง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารบุคคล 

      ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
(นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
  (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :           การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนนอกเหนือเกณฑ์ 
    มาตรฐานทั่วไป (ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ)   
กลุ่มงาน :  บริหารทั่วไป                  
มาตรฐานการศึกษา :     ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่  2  ข้อที่ 2.5 
นโยบาย สพฐ. :            ด้านที่ 1 
กลยุทธ์สถานศึกษา :      ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง                   เร่งด่วน 
     เพ่ือพัฒนา   เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคุณภาพไม่ใช่โรงเรียนที่มีแต่ความพร้อมด้านสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือมีอาคารสถานที่  
หรือมีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่สวยงามเพียงอย่างเดียว  แต่เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และประเทศชาติ และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง การจัดสวัสดิการให้กับนักเรียน
เพ่ิมเติมนอกเหนือเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน จึงจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
การศึกษาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย    

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านปงสนุก ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. ส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
 2.3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนของนักเรียน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ    
  3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ในระดับขั้นพ้ืนฐานให้เกิดกับผู้เรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการ และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้เรียน 
3.2.2 นักเรียนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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4 กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอโครงการ
ขออนุมัติโครงการประชุมและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางขวัญใจ   
วงศ์ตั้ง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ
ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
ค่าสาธารณูปโภคส าหรับ
ห้องเรียนปรับอากาศ  
1.นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 
1–3 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 (MEP.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,230,420.92 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2564 
- 

30 กันยายน 
2565 

นางขวัญใจ   
วงศ์ตั้ง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินงาน  
( C-Check ) ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรม 
โดยการตรวจสอบและประเมินปผล
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางขวัญใจ   
วงศ์ตั้ง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  สรุปผล
การด าเนินงาน ( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผลการ
ติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรม 

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางขวัญใจ   
วงศ์ตั้ง 
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ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 

หมวดงบประมาณรายจ่าย 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่า

ตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงิน 

รวมทั้งสิ้น 1,230,420.92   
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 1,230,420.92 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-................  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 1,230,420.92 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุง
การศึกษา 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
            - 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัด
ประเมินผล 

-  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
-  นักเรียนทุกคนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 

ร้อยละ  80 การสังเกต การประเมิน/
แบบประเมินผลทางการ
เรียน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8.2  นักเรียนรักการเรียนรู้ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

       (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง)    (นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์)            (นางขวัญใจ  วงศ์ตั้ง) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียน              รองผู้อ านวยการโรงเรียน              รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
     กลุ่มงานบริหารงบประมาณ            กลุ่มงานบริหารทั่วไป                กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
กลุ่มงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2 ข้อ ที่ 2.4  
    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.5 
นโยบาย สพฐ. :  ด้านที่ 1  
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ :   ใหม่    ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา    เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  :  1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านปงสนุก จะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการจัดเวร
และจัดสถานที่ต่าง ๆ ให้นักเรียนและบุคลากรได้รับความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยู่ในโรงเรียน แต่
อุบัติเหตุเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยไม่คาดคิด การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่โรงเรียนจะต้องรับภาระในเบื้องต้นจากผลของการประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนในระยะเวลาที่ผ่านมา นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกประสบอุบัติเหตุทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอยู่จ านวนหนึ่ง แม้ว่าโรงเรียนบ้านปงสนุกจะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย
ภายในโรงเรียนโดยการจัดเวรและจัดสถานที่ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้รับความปลอดภัยที่สุดในขณะที่อยู่
ในโรงเรียน แต่อุบัติเหตุเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองโดยไม่คาดคิด      

การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล   ที่
โรงเรียนและผู้ปกครองจะต้องรับภาระ  ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยงในการรับภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียน
และผู้ปกครอง และเพ่ือเป็นหลักประกันในด้านสวัสดิภาพของนักเรียนในขณะที่อยู่ในโรงเรียน จึงควร
มีการประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน   
 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน 
2.2  เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายคา่รักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อ 

ได้รับอุบัติเหตุ 
2.3  เพ่ือให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ในโรงเรียนและบ้าน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ    

3.1.1  นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ 
3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  นักเรียนของโรงเรียนบ้านปงสนุกได้รับความปลอดภัยในสวัสดิภาพและ

สวัสดิการที่ดี 
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม  
ดังนี้ 
ค่าประกันชีวิตนักเรียน / 
ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
จ านวนนักเรียน 2,345 คน
คนละ 250 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

588,500 
 
 
 

  
 

588,500 
 

 

1 มีนาคม 
2565  

- 
30 กันยายน 

2565 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    กันยายน 
2565 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน      
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การตดิตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

    กันยายน 
2565 

นางอัญชลิกา  
แสงบุญเรือง 

รวมทั้งสิ้น 588,500   
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5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 588,500 บาท 
     5.1  งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
    5.2  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน.............-................  บาท 
     5.3  เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 586,250 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
    - 
      6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - 
    7.  การวัดผลประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการและเครื่องมือที่ใช้วัดผล
ประเมินผล 

นักเรยีนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 
มีสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี 

ร้อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ /แบบ
ประเมิน แบบสอบถาม  

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 
 8.2 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี 
 

      ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

   

(นางอัญชลิกา  แสงบุญเรือง)      (นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์)          (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  กลุ่มงานบริหารวิชาการ                กลุ่มงานบริหารทั่วไป               กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
         

 

                                                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

                                                  (นายช านาญ   แสงจันทร์) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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โครงการ :  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา    
กลุ่มงาน:  บริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษา : ระดับปฐมวัย : มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.4 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มาตรฐานที่  2  ข้อที่ 2.2 
นโยบาย สพฐ.:  ด้านที่ 1 
กลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ :   ใหม่   ต่อเนื่อง  เร่งด่วน 
    เพ่ือพัฒนา  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา  เพ่ือการป้องกัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางปารณีย์  บุญประคอง และคณะครูโรงเรียนบ้านปงสนุก 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2564  –  30 กันยายน 2565  ปีงบประมาณ 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 1  ขนาดใหญ่ มีนักเรียน จ านวน 2,354 คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้  และ
การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส  
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2.2 เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
3.1.1  บุคลากรทุกคนมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

3.2  เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2  บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
ศึกษาข้อมูลน าเสนอ
โครงการขออนุมัติโครงการ
ประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

   
 

 
 

1 กันยายน 
2564 

- 
5 กันยายน 

2564 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติตาม
แผน (D-DO)  
จัดสรรงบประมาณ และ 
ด าเนินการจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ดังนี้  
1. แม่บ้าน                           
2. นักการภารโรง                   
3. ยาม                               
4. เจ้าหน้าที่ธุรการ                 
5. เจ้าหน้าที่การเงิน               
6. เจ้าหน้าที่พยาบาล              

 
 

2,113,065.35 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

2,113,065.35 
 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2564 
- 

30 กันยายน 
2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
( C-Check )  
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของกิจกรรม ทั้งก่อน  
ระหว่างและหลังปฏิบัติ
กิจกรรม โดยการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 

4 ขั้นปรับปรุง  แก้ไข  
สรุปผลการด าเนินงาน     
( A-ACT ) 
ปรับปรุง  แก้ไข  ตามผล
การติดตาม  ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ด าเนินงาน  
พร้อมทั้งสรุปผลการ

    มกราคม 2565 
- 

กันยายน 2565 

นางปารณีย์  
บุญประคอง 



291 

ที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
หมวดงบประมาณรายจ่าย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวมเงิน 

ปฏิบัติงานของแต่ละ
กิจกรรม 

รวมทั้งสิ้น 2,113,065.35   
 
5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 2,113,065.35 บาท 
     5.1 งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน   ............-.............  บาท 
     5.2 งบประมาณเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน..............-...............  บาท 
     5.3 เงินนอกงบประมาณ (อ่ืนๆ)  จ านวน 2,113,065.35 บาท  แหล่งงบประมาณเงินบ ารุง
การศึกษา 
**หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการปรับเปลี่ยน หากมีการปรับลดเงินค่าบ ารุงการศึกษาในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     6.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           - 
     6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - 
 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย วิธีการ/เครื่องมือวัดประเมินผล 
1. บุคลากรมีการปฏิบัติการตามภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละ  90 ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้าง/  

แบบสังเกต แบบประเมิน 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
8.2  โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
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       ผู้เสนอโครงการ          ผู้เห็นชอบโครงการ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
   
 
 
 (นางปารณีย์  บุญประคอง)          (นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์)         (นางขวัญใจ   วงศ์ตั้ง) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    กลุ่มงานบริหารบุคคล                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป              กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายช านาญ   แสงจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 



293 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



294 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปงสนุก 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
……………………………………………………………………… 

  โดยที่มปีระกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต  มีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  
ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ 6  
สิงหาคม พ.ศ. 2561  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกัน    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง  และกระบวนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  และมาตรา 
48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3)  มาตรา 48  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประกอบกับมติคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ในการประชุม  ครั้งที่ 3/2564   เมื่อวันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2564  โรงเรียนบ้านปงสนุก  จึง
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นหลักในการพัฒนา  
ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ทั้งนี ้ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564  เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                                                     ( นายช านาญ  แสงจันทร์ ) 
                                                             ผู้อ านวยการโนโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปงสนุก  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ฉบับลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  
       

 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2564  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
      การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



296 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านปงสนุก เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ฉบับลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  
       

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2564  มีจ านวน  3 มาตรฐาน  ได้แก ่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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รูปภาพกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
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รูปภาพกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
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รูปภาพกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
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รูปภาพกิจกรรม 
การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านปงสนุก  

ที่ 141/2564 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สถานศึกษา  

(ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านปงสนุก  มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา จึงได้จัดให้มีการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 
ปีงบประมาณ 2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในสถานศึกษาโดยให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย
และเป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษา
ดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดให้มีการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 
ปีงบประมาณ 2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านปงสนุกมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา (ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา    มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา และลงความเห็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562-2566) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565  ประกอบด้วย 

๑.๑  พ.ต.ท.สมบูรณ์   บูรณพิร       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปงสนุก 
๑.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านปงสนุกทุกท่าน                กรรมการ 
๑.๓  นายช านาญ   แสงจันทร์          กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.  คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้าที่  วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน  แนะน าและให้
ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  ดูแลและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้การด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562 -2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
   2.1  นายช านาญ     แสงจันทร์     ผู้อ านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ
   2.2  นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                      กรรมการ 
   2.3. นางปารณีย์     บุญประคอง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน                       กรรมการ 
             2.4  นางธวัลรัตน์     สออนรัมย์   ครูช านาญการพิเศษ                                      กรรมการ 

      2.5  นางจินตนา       ปงิวัง       ครูช านาญการพิเศษ                            กรรมการ 
         2.6  นายสันติ   อุปละกูล       ครูช านาญการพิเศษ                                     กรรมการ 
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      2.7 นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง        รองผู้อ านวยการโรงเรียน          กรรมการและเลขานุการ 
     2.8 นางพรชนก      ชุ่มตา          ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓.  คณะกรรมการด าเนินการ  มีหน้าที ่
1) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2) จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผน     
    กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
3) วิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ จุดเน้นในการด าเนินงาน พร้อมทั้งพิจารณาตรวจสอบ  
    ความเป็นไปได้ของงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4) รวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5  
    ปีงบประมาณ 2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับร่าง 
5) ประชาสัมพันธ์การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5  
    ปีงบประมาณ 2562-2566) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ของ  
    โรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
6) น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 (โครงการ/กิจกรรม) ไปสู่การปฏิบัติตามที่ได้  
    ก าหนดไว้ในแผนให้บรรลุตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์ต่อราชการประกอบด้วย 

   3.1.นายช านาญ     แสงจันทร์     ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
   3.2.นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3.3.นางปารณีย์     บุญประคอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
            3.๔.นางขวัญใจ      วงศ์ตั้ง      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3.5.นายสันติ        อุปละกูล ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฯกลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ
   3.6.นางจินตนา     ปิงวัง ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฯกลุ่มบริหารบุคคล     กรรมการ 
        3.7.นางธวัลรัตน์    สออนรัมย์ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฯกลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 

    3.8.นางสุนันทา      ยาท้วม หัวหน้าสายชั้นอนุบาล        กรรมการ 
    3.9 .นางระพีพรรณ  ปินตาค า      หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 1       กรรมการ 
     3.10.นางวลัยเพ็ญ  หรรษาวัฒนา หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 2       กรรมการ 

   3.11.นางสาหร่าย     กันทาใจ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1       กรรมการ 
   3.12.นางประวีณา    ติง หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       กรรมการ 
       3.13.นางประวีณา ทะหล้า หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       กรรมการ 
         3.14.นางกนกภรณ์  วงค์มาวิวัฒน์ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                 กรรมการ 
   3.15.นางวัชราพร  การสูงเนิน หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5       กรรมการ 
   3.16.นางทัศวัลย์  โพธิสมพรรัตน์ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       กรรมการ 
   3.17.นางศิริพร  ธรรมสิทธิ์ หัวหน้าสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         กรรมการ 
        3.18.นางจรัสศรี  สิงหจารุ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
        3.19.นางอุตส่าห์  บุญมา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์         กรรมการ 
        3.20.นางชุลีพร กอบก า หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา      กรรมการ 
         3.21.นางพรสิริน เกตุวงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        กรรมการ 
         3.22.นางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กอท.       กรรมการ 
        3.23.นางสาวอ้อยทิพย์ แย้มทองค า หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา        กรรมการ 
         3.24 นางสาวอรวรรณ  บุญสมปาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      กรรมการ 
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         3.25 นางสาววชิรฏาว แสงบุญเรือง หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP               กรรมการ 
        3.26 นางมยุรี            คงแดง     หัวหน้าโครงการห้องเรียนรวม       กรรมการ 
   3.27 นางฐานิตา      หล่องค า         ครูวิชาการโรงเรียนชั้นอนุบาล       กรรมการ 
   3.28 นางอัจฉรา      ใจชุ่ม     ครูวิชาการโรงเรียน ชั้น ป.1       กรรมการ 
   3.29 นางศิวริน       ทาบุญมา        ครูวชิาการโรงเรียน ชัน้ ป.2       กรรมการ 
   3.30 นางสาวไพลิน  สิงห์แก้ว         ครูวิชาการโรงเรียน ชัน้ ป.3       กรรมการ 
   3.31 นางทิวาพร     อ่ินค ามา         ครูวิชาการโรงเรียน ชัน้ ป.4       กรรมการ 
   3.32 นางสาวพรประภา จันตาวงค์   ครูวิชาการโรงเรียน ชัน้ ป.5       กรรมการ 
   3.33 นางวรัชญา    แก้วปินตา        ครูวิชาการโรงเรียน ชั้น ป.6           กรรมการ 
   3.34 นางสาวแพรวพวง   โยวะผุย    ครูวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ MEP     กรรมการ 
   3.35 นายบรรเจิด  จอมคีรี     ครูช านาญการ       กรรมการ 
   3.36 นายวัฒนาพงษ์  วงศ์ธิมา     ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
   3.37 นางสาวสกุลทอง ทองหล่อ     ครูช านาญการ       กรรมการ 
                3.38 นายภาณุรักษ์  วันมหาใจ       แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                3.39 นางสาวอัญชลี  อินสมพันธ์     แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                  3.40 นางไอย์ศิกา  อุดร                แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                3.41 นางสาวจุรรีัตน์  จิตหาญ        แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                3.42 นางพรชนก  ชุ่มตา  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฯกลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
   3.43 นางสาวชไมพร กาใจ         แผนงานและงบประมาณ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
       3.44 นางสาวประภัสจิต  เตชะ       แผนงานและงบประมาณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   3.45 นางนงนุช    ลังกาเปี้ย    เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี 
ปีงบประมาณ 2562-2566) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 มีหน้าที ่

1) จัดพิมพ์ และท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 
ปีงบประมาณ 2562-2566) ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้เรียบร้อยสมบูรณ์   

2) น าเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562 -2566) 
ฉบับปรับปรุง และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบ้านปงสนุก พิจารณาเห็นชอบ และลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ ประกอบด้วย 
                4.1.นางขวัญใจ วงศ์ตั้ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ  
   4.2.นางสาวชไมพร   กาใจ           งานแผนงานและงบประมาณ               กรรมการ 
                4.3 นายภาณุรักษ์  วันมหาใจ          แผนงานและงบประมาณ                           กรรมการ 
                4.4 นางสาวอัญชลี  อินสมพันธ์        แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                4.5 นางไอย์ศิกา  อุดร                  แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
                4.6 นางสาวจุรีรตัน์  จิตหาญ          แผนงานและงบประมาณ                            กรรมการ 
   4.7.นางนงนุช ลังกาเปี้ย     งานแผนงานและงบประมาณ                       กรรมการ 
   5.8.นายสุธี สอนน้อย     งานแผนงานและงบประมาณ       กรรมการ 
   4.9.นางพรชนก  ชุ่มตา   ช่วยรองผู้อ านวยการฯกลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
   4.10.นางสาวประภัสจิต  เตชะ       งานแผนงานและงบประมาณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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   ทั้งนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับ
ทางราชการ 

   ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.2564    

    สั่ง  ณ  วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕64 

       ลงชื่อ 
                                                                      (นายช านาญ  แสงจันทร์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
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ปฏิทินการด าเนินงาน การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา          
(ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562-2566) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

และการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบ้านปงสนุก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1   

ล าดับ วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและกิจกรรม 
1 13-17 ก.ย. 64 ค าสั่ง 

โรงเรียนบ้านปงสนุก  
ที่ 141/ ๒๕64 

1. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา (ระยะ 5 ปีงบประมาณ 2562-2566)  
2.จัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

2 20-24 ก.ย. 64 ค าสั่ง 
โรงเรียนบ้านปงสนุก  

- ที่ 141 / ๒๕64 

- จัดท าโครงการ รายละเอียดวงเงิน และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 

3 30 ก.ย. 64  งานแผนงานฯ ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ 
4 1 ต.ค.64- 

15 ส.ค.65  
- กลุ่มงาน  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- สายชั้น 

ด าเนินโครงการตามปฏิทิน 

5  1 ต.ค.64- 
15 ส.ค.65 

 คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
 งานแผนงานฯ 

ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการ 

6 15 ส.ค.65  กลุ่มงาน  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 สายชั้น 

สิ้นสุดการขออนุมัติใช้จ่ายตามรายละเอียดวงเงินและค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7 1-10 ก.ย.65 - กลุ่มงาน  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- สายชั้น 

- ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างการด าเนินโครงการ ผู้ขออนุมัติโครงการ รายงานการ
ด าเนินโครงการ  2 เล่ม *** ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
(เฉพาะโครงการที่ปรากฏในแผนฯ) 

8  10-20 ก.ย.65 - งานแผนงานฯ - สรุป รวบรวม รายงานการด าเนินโครงการตามปฏิทิน 
- สรุปรายงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2565 

ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
9 1-31 ต.ค.65 - คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- งานพัสดุ 

- ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามโครงการ และค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565  

1. การรับจ่ายพัสดุ  พัสดุคงเหลือตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป  

2. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา  
 นายช านาญ    แสงจันทร์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 
 
คณะผู้จัดท า  

1. นางอัญชลิกา   แสงบุญเรือง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2. นางปารณีย์     บุญประคอง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารบุคคล 
3. นางขวัญใจ      วงศ์ตั้ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
4. นางกัญญนันทน์ วงศ์ทองจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. นางพรชนก     ชุ่มตา   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
6. นางชไมพร    กาใจ   แผนงานและงบประมาณ 
7. นางสาวประภัสจิต  เตชะ  แผนงานและงบประมาณ 
8. นางนงนุช  ลังกาเปี้ย   แผนงานและงบประมาณ 
9. นายภาณุรักษ์  วันมหาใจ        แผนงานและงบประมาณ 
10. นางสาวอัญชลี  อินสมพันธ์      แผนงานและงบประมาณ 
11. นางไอย์ศิกา  อุดร                แผนงานและงบประมาณ  
12. นางสาวจุรีรัตน์  จิตหาญ       แผนงานและงบประมาณ 
13. นายสุธี  สอนน้อย      แผนงานและงบประมาณ 
14. นางสาวสกุลทอง  ทองหล่อ  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. นางสาวนันทกา  จ๋าตูมมา  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 


